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Valkommen till
relationsaret 2015

Sa ar det dags for det forsta numret av Vividanytt 2015. Just 2015
kommer ga i relationernas tecken. Under dret kommer vi att ha ett
storre fokus pa alla de relationer som finns mellan kunder, assistenter,
anhoriga och oss pa kontoret.

Vi som arbetar med personlig assis-
tans vet att det mest kdnnetecknande
draget for assistans ar att det ar mycket
personalintensivt, och sa maste det vara.
Assistenter kan inte rationaliseras bort
med bibehallen god omvardnad. Sa
lange Sverige har viljan att ge det stéd
vi gor i dag, till personer med stora och
omfattande funktionsnedsattningar,
maste darfor detta stod ges av fysiska
manniskor. | alla kontakter manniskor
mellan skapas en relation. Den kan vara
dalig, intetsdgande eller bra. Alldeles
oavsett ar vi manniskor sociala varelser
och nar vi méts skapas darfér nagon
form av relation.

Under 2015 vill vi darfér lagga ett extra
stort fokus pa alla de relationer som
finns inom Vivida. Malet &r att forsdka
fa alla vara kunder och medarbetare att
kanna en god relation med varandra och
med oss pa kontoret. Det finns manga
satt att gora detta pd men gemensamt
for vart arbete under aret ar att fokuse-
ra pa positiva handelser. For oss ar det
viktigt att ni, kunder och medarbetare,
kanner en tillhérighet och att ni genom
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den tillhorigheten far, och kan, paverka
er livs- och arbetssituation till det battre.
Detta tror vi att vi kan uppna genom att
fokusera pa vara relationer med varandra.

Jag vill ocksa namna nagot om det

som nu pagar i maktens korridorer och
som skapar en stor oro inom all, privat
som offentlig, vard och omsorg. Valdigt
forenklat handlar det som nu pagar om
ideologi. Hur ska samhallet organiseras
och vad ar bast for medborgarna? Fragan
handlar med andra ord om vem som ska
bestamma om hur och av vem vard och
omsorg ska utforas. Debatten till trots
handlar det inte om kvalitet eller om den
som far vard och omsorg ar nojd med den
eller inte. Debatten handlar om ratten att
valja eller inte valja. | ena vagskalen finns
foresprakarna for valfrihet, att varje individ
sjalv ska fa valja eller vélja bort vard och
omsorg som man inte ar ndjd med. Denna
grupp tror att konkurrens skapar hogre
kvalitet och dédrmed battre vard och om-
sorg. | den andra vagskalen finns de som
anser att vard och omsorg ska utforas i ett
stadsmonopol, dvs. i reglerad och styrd
form. Denna grupp tror inte pa konkurrens
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som drivkraft for hogre kvalitet utan att
detta kan uppnas genom politisk makt.
Denna grupp har ocksa ett stoérre fokus
pa jamlikhet, att alla ska fa samma niva
men att det bara finns en niva att fa.

Som samhallsmedborgare ar det
viktigt att veta att all den retorik som

nu férekommer (vinstforbud, valfrihet,
forbud mot riskkapital mm.) endast
handlar om att hitta politiska argument
for att uppna det grundlaggande malet.
Antingen valjer du som medborgare det
som du tycker ar bast for dig eller sa val-
jer du en politiker som bestdmmer vad
som ar bast for dig.

Vi bor i en demokrati och i en sadan

maste allas asikter varderas lika hogt.
Det vi som medborgare kan forvanta
oss fran vara folkvalda &r att de atmins-
tone talar om fér oss vad de har for
avsikter. Sa ar inte fallet. Privat vard och
omsorg anvands som ett férhandlings-
kort av de som vill inskranka valfriheten
for att skapa sig politiskt inflytande
men ocksa for att de genuint inte tror
pa valfrihet. De vill bygga om Sverige

i grunden. Problemet ligger inte dar.
Problemet ligger i att den nuvarande
regeringen tvingas ga med pa l6ften
om omfattande inskrankningar i ratten
till valfrihet for att dverleva politiskt.

P& sa satt hamnar vi i en konstig situation dar
en asikt som en mycket stor majoritet star for
(ndgot som i princip alla undersdkningar visar),
namligen att vi sjalva vill valja, offras for att
Overleva till nasta val.

Hur kommer detta spel sluta? Den som
visste! Min personliga uppfattning &r dock att
sunt férnuft kommer att rada. Nar den politis-
ka dansen har stannat tror jag fortfarande att
valfriheten kommer att finnas kvar helt enkelt
darfor att vi som medborgare vill kunna vélja
sjdlva. Inte lata politiker vélja dt oss. m

Fredric Kéll, VD Vivida Assistans

1-2015 - VIVIDANYTT 3




PA HASTRYGGEN TRIVS CAROLINE SOM BAST
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A hastrpgon frivs
Cowvline som bast

Det kan ha varit en tuff dag, en tuff natt. Humaret kan vara daligt,
krafterna sinande. Men nar Caroline hamnar pa stoet Barcelonas
rygg ler hon. Det har ar hennes hojdpunkt, hennes gladje och
hennes satt att ma bra. Vividanytt fick félje med henne till stallet,
Carolines fristad.

AV: MALIN BRAUER

Sveriges nast mest populdra idrott

Att sitta dar pa hastryggen, att kanna
hastens alla steg genom hela kroppen, att
kontrollera ett flera hundra kilo tungt djur
med stark flyktinstinkt och njuta av hovar-
nas dova ljud mot marken lockar en oerhort
stor del av Sveriges befolkning. Nast efter
ishockeyn ar ridsporten den mest populdra
idrotten i landet.

Langa koer till landets ridskolor

Flera olika grenar inom hastsporten utévas i
Sverige, allt ifran trav till voltige, som &r en
sorts gymnastik pa hastryggen. Det finns
nagot for alla. Kanske &r det ocksa darfor
ridning och hastsport trollbundit manniskor
i alla tider, att alla kan hitta sin inriktning.
Fascinationen 6éver de stora, vackra dju-

ren tycks halla i sig och kéerna till landets
ridskolor tycks aldrig ta slut.

4000 funktionsnedsatta rider
Ridning och hastsport ar ocksa den absolut

storsta idrottsformen fér manniskor med
olika typer av funktionsnedsattningar i
Sverige. Idag rider nastan 4000 funktions-
nedsatta i vart avlanga land, antingen i form
av ridterapi eller som vanlig fritidsridning. Att
fa mojlighet att uppleva ridningens fordelar
har funktionsnedsatta haft sedan mitten pa
forra sekelskiftet. Ridning stimulerar hela
kroppen, och bidrar till utveckling av bade
motoriken samt formagan att uppfatta saker.

650 ridskolor i Sverige

Hastsportens positiva inverkan pa mannisk-
an har varit kant i flera hundra ar, och har
rekommenderats av ldkare i alla tider. Av de
4000 aktiva ryttarna har den storre delen av
dessa (cirka 2000) en kognitiv funktionsned-
sattning och en eller flera tillaggsnedsatt-
ningar. | Sverige finns det cirka 650 ridklub-
bar som bedriver ridskoleverksamhet. Pa cirka
400 av dessa finns ridning i olika former for
funktionsnedsatta ryttare, de flesta av de
4000 aktiva rider for nojes skull




Connline div alttin
mifiken ph ot festa mya
Voh'@a soker

och en tredje sparkar hart i boxvdaggen

nar sadelgjorden spanns at. Har inne trivs
Caroline, det marks tydligt aven om hon
inte kan uttrycka det med ord. Det har ar
hennes fristad, hennes gladje.

— Caroline kan ha haft en jattedalig natt, en
ddlig dag. Hon kan vara trétt, lite nere, men
sa fort hon kommer hit hander det nagot.
Hon blir sa glad av att vara har, berattar
Ase-Lott, som &r Carolines assistent.

Rider for nojes skull

Caroline rider fér nojes skull, men med pa
képet kommer battre fysik, motion och
mojligheten att underhalla hennes intel-
lektuella formaga. Ase-Lott har arbetat
Caroline trivs i stallet  tjllsammans med Caroline i 3 ar nu och
hon tycker att Caroline mer och mer kanns

Caroline 3r uppvuxen med héstar som en del av hennes familj, &n nagon hon

En av de 4000 som rider &r Caroline. Hon &r arbetar med. .

32 &r gammal och kommer fran Orebro. — Att jobba med Caroline ar att ha varldens

| princip ar hon fodd bland hastar och Caroline basta jobb. Jag far ta stort eget ansvar, det

kommer frén en mycket hastsportsintresserad ar flexibelt och vi kan hitta p& massor med

familj. Hennes pappa Raymond som idag &r roliga grejer. Carollne ar allltld nyfo|kenl pa

med i stallet &r veterinar med inriktning pé& just att testa nya roliga saker, vi har s roligt

stora djur, s& Caroline har foljt med honom tillsammans, sager Ase-Lott. >

runt pa olika gardar sedan hon var liten. Att
Raymond dessutom har fétt upp bade rid- och
travhastar gor att Caroline &r milt sagt erfaren
i umganget med de hér stora djuren. Hennes
egen resa pa hastryggen pabodrjades som barn,
hon red och &gnade sig at hoppning. Sedan
fick Caroline sin funktionsnedsattning och det
fungerade inte ldngre. Men sedan ndgra ar
har hon tagit upp det igen, en gang i veckan
befinner hon sig i stallet och rider lektion.

Det har ar hennes fristad

Det ar en rakall tisdag i februari nar Vividanytt -
traffar Caroline i stallet pa Karlslunds ridklubb.

Dar inne frustar hastarna, nagon gnéggar Ase-Lott férbereder Barcelona med van hand
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PA HASTRYGGEN TRIVS CAROLINE SOM BAST

T

Har ridit hasten Barcelona i manga ar
Val inne i stallet ar Caroline hemma och hon ler stort nar hon kommer
fram tills den hast som hon ridit i manga ar nu, det mérkbruna 22-ariga h
stoet Barcelona med vit blas och lugna, varma 6gon. Caroline klappar
Barcelona forsiktigt pa mulen, och Barcelona slappnar av.
Assistenten Ase-Lott och Carolines pappa Raymond ar de som &r med
idag. Precis som Raymond och Caroline har ocks& Ase-Lott en gedigen
bakgrund i hastsportsvarlden och ror sig smidigt i den har miljén. Hon
ser till att Barcelona ar klar for ridningen och satter pa henne utrustning-
en med van hand.

— Att fa anvanda min kunskap om hastar i mitt jobb &r fantastiskt,
sager hon samtidigt som hon ryktar Barcelona. Ase-Lott brinner for —>




PA HASTRYGGEN TRIVS CAROLINE SOM BAST
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manniskor och hastar och samspelet dem
emellan. Tidigare har hon anordnat ridlager
pa somrarna for personer bade med och
utan funktionsnedsattningar.

— Det har ar verkligen veckans hoéjdpunkt

i mitt arbete, att fa se Carolines gladje ar
fantastiskt, sager hon.

Leendena sprider sig

Nar hasten Barcelona, och Caroline ar redo
gar vi ut i ridhuset. | gruppen ar de unge-
far tio ekipage. Nastan alla har nagon form
av fysisk funktionsnedsattning och behover
hjalp av en person som leder hasten och
ser till att de sitter sakert i sadeln. | Caroli-
nes fall ar det hennes pappa som springer
bredvid och hennes assistent Ase-Lott som
leder hasten.

Ridlararen som leder lektionen hjalper alla
ryttarna pa plats i sadeln, och som sig bor
vantar alla ekipage pa mittlinjen tills alla ar
pa plats och lektionen kan bérja. Nar de
fatt klartecken hors lite olika smackljud i
ridhuset och ldangsamt borjarna hastarna
rora sig framat i skritt. Hastarna varms upp
och leendena borjar sprida sig pa deltagar-
nas lappar. Det har ar gladje. Caroline ler
stort varje gang hon passerar min plats pa




laktaren och det mdrks att hon tycker det
har ar fantastiskt.

"Vi langtar till nasta gang”
Ridlektionen fortsatter, hastarna styrs upp
pa volter, vander snett igenom och drivs
igang i okad skritt, en av tjejerna skrattar
dar uppe pa hastryggen och jag blir
nastan avundsjuk, jag vill ocksa sitta dar
pa hastryggen och kanna den gungande
skritten. Det drar ihop sig till trav, Iangs
ena langsidan ska ekipagen trava. En
efter en passerar de langsidan, det gar
undan for vissa, men de sitter avslappnat
i sadlarna och foljer med hastarnas rytm.
Ridlektionen borjar lida mot sitt slut,
ekipagen sluter upp pa mittlinjen, nojda
blickar och trotta hastar. Caroline sitter
av sin hast och leder tillbaka Barcelona till
stallet, och gor iordning henne. Kommu-
nikation igen, mellan Caroline och det

bruna, gamla stoet finns en forstaelse, ett
samforstand. Caroline ar avslappnad och glad,
och lagger ytterligare en lyckad ridlektion i sitt
bagage.

— Vi langtar redan till nasta vecka, sager
Ase-Lott, och Caroline instammer pa hennes
vis. m

Det har dw vedkligen
veckowss hbjdpunkt i witt
obete - ot 17 se Convlines

gladje div fantostiskt!
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MEDARBETARUNDERSOKNING 2015

Du har chansen att
paverka din arbetssituation!

Hur ser du som personlig assistent pa ditt arbete, din arbetssituation
och pa Vivida som arbetsgivare? Kan du paverka ditt arbete, tas dina
asikter pa allvar och har du nagon gang blivit illa behandlad pa din
arbetsplats? Vivida vill veta! Hjalp oss att bli battre genom att svara pa

arets medarbetarundersdkning!

Ditt arbete ar oerhort viktigt
Som personlig assistent anstalld
av Vivida ar du oerhort viktig.
Utan ditt engagemang och
goda arbete kommer inte
assistansen fungera. Om det
finns oltsta problem i din ar-
betssituation, eller om det finns
sadant som du ar missnojd éver
kommer snart ditt engagemang
att minska, och darmed ditt
goda arbete.

Prata med din chef i forsta
hand

Det ar oerhort viktigt att du
kanner fortroende for din chef,

Jag tycker..

och vi hoppas naturligtvis att du i
forsta hand vander dig dit om det
ar nagot du vill lyfta gallande din

arbetssituation som inte fungerar,
eller gallande nagot annat du vill

ge feedback pa.

Vi vill utvecklas

Vivida jobbar hela tiden med att
utveckla, och i den man det ar
mojligt, forbattra var verksamhet
och vara medarbetares arbetssi-
tuation. For att kunna gora det
behover vi din hjalp! Det har blivit
dags for arets medarbetarunder-
sokning och vi vill verkligen be dig
att ta nagra minuter av din

Jag upplever

ndrar..

3. A

tid och besvara ett antal fragor.
Din upplevelse, dina erfaren-
heter och dina asikter kring din
egen arbetssituation och Vividas
verksamhet ar oerhort betydel-
sefulla for oss. Bra som dalig, all
information ar viktig!

Utan dina asikter kan vi omojli-
gen utvecklas och na var vision,
att vara en av Sveriges ledande
assistansanordnare.

Jag vill att...

10 - VIVIDANYTT 1-2015



MEDARBETARUNDERSOKNING 2015

Utdrag ur foregaende ars resultat:

Fraga: Jag trivs med mitt arbete
2013 2014

3,9% 0,4% . 3,0% 0,7%
S TTEEL 67,9%
4%

32,2%

B Alltid eller mycket ofta [ Ganska sallan

I Ganska ofta Ganska séllan eller aldrig
Undersékningen kommer i april Tavla om fina priser
Medarbetarundersdkningen skickas Du besvarar naturligtvis under-
ut via e-post i borjan av april, och sokningen anonymt, och du
frdgorna tar ca 15 minuter att som deltar ar med i utlottningen
besvara. Om du bytt e-postadress, av fina priser, bland annat en
eller nyligen skaffat dig en, kom hotellévernattning och middag
ihag att meddela din Assistanschef for tva hos nagot av Petite hotels
detta sa de kan ldgga in ratt adress i manga fantastiska hotell runt om
vara system. i Sverige.

Vi hoppas att du vill vara med och utveckla Vivida!

Stort 1ack «fm/ din medverkan!

1-2015 - VIVIDANYTT 11



Alla medarbetare pa Vivida far 25% rabatt
pa hela Hygienshoppens sortiment

| vart sortiment hittar du bland annat engdngshandskar, desinfektionsmedel
for hander och ytor, skyddsprodukter, tval, tvattmedel, hudcreme m.m.

Vi har manga fina varumarken som till exempel Via, Comfort, YES, Oliva med
flera.



!

ANNONS

P& Hygienshoppen.se handlar du dina hygienprodukter med leverans direkt
hem till din dorr.

! |
Ange rabattkoden: Vivida Assistans . 655 @WVM
MO 20 0 €0



KRONIKA

or-Jolowts tankar

Jag ar en man mellan femtio och sextio som har ett neurologiskt

De allra flesta vuxna manniskor
har en eller flera ganger hort
frasen "“Taxi — var god dréj!"”
Eller som funktionsnedsatt med-
borgare, beroende av fardtjanst,
anhorig eller personlig assistent
kanner man istéllet alltfor val
igen foljande fras: - Just nu ar
det samtal fore. Tack for att du
vantar! Du behaller din plats i
kon, och vi hjalper dig sa fort vi
kan!

Né&r du val kommer fram, efter
en lang vantan, galler det att ha
alla fakta och tankar kring den
aktuella resan klara, for da ska
det ga fort!

Det ar gott och val att man
bygger ut transportkapaciteten

i en vaxande region, men passa
ocksa pa att uppgradera fordon,
serviceteknik och utbildning till
2000-talet. Bemotande icke att
férglomma. ..

Efter ovan beskrivna samtal till
Bestallningscentralen tycker
man att det bara borde vara att
vara fardigt att dka nar taxin/
rullstolsbussen kommer... ja sa

funktionshinder sedan fodseln.

TEXT: PER-JOHAN INGBERG

enkelt kan det vara, men langt
ifran alltid!

Vid bestallningen av den aktuella
resan sa maste man ange fran
vilken adress och till vilken adress
man vill resa, samt vilken tid du
avser att resa. Detta ar ju inget
konstigt, men sedan nar telefonis-
ten bokar fordon at dig kan det
genast bli mycket jobbigare och
krangligare. Anledningen till detta
ar att du som kund och telefonis-
ten ofta har olika uppfattningar
om hur ldng tid man maste ha pa
sig for att komma fran punkt A till
B. Dessutom visar det sig ofta att
telefonisten pa bestallningscentra-
len och chaufféren ute i fordonen
gor helt olika bedémningar vad
galler tidsatgangen for en insats.
Det ar ju trevligt att fardtjanstans-
variga vill se till att kunden kom-
mer i tid till det avtalade motet,
men man kanske inte behdver en
timme pa sig for en resa som tar
femton minuter?

Men det ar har som, vad jag
skulle vilja kalla samordnings- och
samakningseffekter, kommer in i
bilden. Alltsa fardtjanstsamordna-

ren vill ha tid pa sig att kunna
skicka flera kunder med
samma buss. Om du exem-
pelvis. har bestéllt en resa till
ett képcentrum utanfér stan
och vi kunder har fatt ungefar
samma upphamtningstid,
kan det ju vara praktiskt att
transporteras med samma
fordon... det &r bara det att
de olika svangarna inne i stan
foér att hamta upp kunderna
kanske inte alls &r praktiska
och i sjalva verket ar det den-
na samakning som ater upp
sa mycket tid for den enskilde.
En buss i linjetrafik har sin
rutt som den kor fram och
tillbaka ett visst antal ganger
per pass i enlighet med en

i forvag uppgjord tidtabell.
Under samma tid kan taxi
och fardtjanstfordon tvingas
réra sig dver hela stan. Aven
om fardtjansten i grunden
ska vara ett komplement till
annan kollektivtrafik for oss
funktionshindrade, ges dessa
transportformer helt olika
férutsattningar.

Ett storre, och mera pdtag-

—
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KRONIKA

ligt, problem an samakningen

ar tidhallningen. Lat sdga att jag
ska traffa Carina pa IKEA klockan
13.30. Jag och bestallningscen-
tralen kommer &verens om att
bussen ska hamta mig 12.50.
Klockan 13.15. har det annu inte
dykt upp nagon transport. Om
min personliga assistent ringer
och kollar med bestallningscen-
tralen vart min skjuts har tagit
vagen, far vi oftast svaret att “Jo,
men den ar pa vag” och sa dyker
den upp fem minuter innan jag
skulle varit pa plats.

Detta ar val inget att skryta
med, men jag har vid det har la-
get mer an fyrtio ars erfarenhet,
pa gott och ont, som kund inom
Orebro kommuns fardtjanstservi-

ce. Maste tyvarr sdga att det i det

stora hela gatt bakat. Aven om
fardtjanst-/specialfordonen var
betydligt férre pa 1970-talet var
stamningen och servicen battre.
Det ar val inget krav att chauffo-
rerna i alla ldgen ska kdnna mig
personligen, men kanslan ar att
de bor ha en storre allmangiltig
kunskap om funktionshindrade
och véra forutsattningar. Nar
man som forare har lanet som
huvudsakligt arbetsfallt, kravs
det en battre forkunskap an vad
som verkar finnas idag. Min per-
sonliga assistent ska inte behdva
vara forarens GPS nér vi fardas

i stadens mest centrala delar.
Detta har dock varit fallet s& sent
som sommaren 2014.

Nar jag da och da har ifrdgasatt
systemet med samakning inom
fardtjanstsektorn har jag bland
annat fatt till svar att som kund
ska man se fardtjanstfordonet
som en ersattning for stads-
bussarna, darfor kan jag inte
forvanta mig att fa aka ensam

—
—

2 M mfe tafi
qu ideer o ptt fibithva
sokernas fillstana.

alla gadnger. Ja men om man nu
"koéper” det argumentet, da bor
kunden kunna forvanta sig att
chaufforerna pa fardtjansten hit-
tar till de flesta adresserna inom
sitt arbetsomrade? Hur skulle det
se ut med en stadsbusschauffor
som maste fraga passagerarna
om den aktuella busslinjens
strackning...

Jag ar inte trafikledare, men
nagra idéer for att forbattra
sakernas tillstand. De dkarféretag

Aave, men hav

som lanstrafiken i Orebro an-
vander sig av har ju fatt sina
uppdrag efter ett upphand-
lingsforfarande... Gar det att
konkurrensutsatta bestall-
ningscentralen? Eller genom
utbildning, fortbildning for-
battra deras kundperspektiv.
Fardtjanst ar ett serviceyrke
— frdn inkommande samtal
till chaufforen ute i trafiken.
Vi ar inte till f6r dem — de ar
till for oss! M

PER-JOHAN INGBERG
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INBJUDAN

. Ar du kund eller arbetar du som personlig

2504 assistent hos Vivida? D& &r du hjartligt
valkommen att félja med oss till en heldag
L pa Kolmardens djurpark l6rdagen den16

A
kolMarden maj klockan 10-17.

RS aTe——
EN VILDARE VARLD SEDAN 1965

Vi hoppas att vi tillsammans far en harlig dag bland alla
djuren! For dig som ar kund eller jobbar som assistent hos
Vivida bjuder vi pa intrade och lunch. Eventuella resekost-
nader bekostar du sjalv.

Du som ar medféljande assistent och arbetar under dagen
ska ta med dig ditt assistent-ID, da gar du in gratis.

Datum: l6rdagen den16 maj
Vi samlas kl. 9:45 vid huvudentrén.

Anmal dig senast 4/5 till: asa.lamu@vivida.se

Har du fragor sa gar det bra att kontakta
Asa Lamu, 019-555 43 25
Petra Klinteryd, 019-555 43 04

Du som ar kund hos Vivida och anmaler dig till aktiviteten
pa Kolmarden har mojlighet att delta i en utlottning om

en av tva exklusiva traffar med Kolmardens delfiner dar du
under en timme far tillfalle att pa nara hall se och klappa
en delfin. Vinnarna kontaktas i god tid och du far da ocksa
instruktioner gallande besoket. Meddela oss om du vill vara
med i utlottningen i samband med din anmalan.

Valkommen!

...och mig!

16 - VIVIDANYTT 1 -2015
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DU GOR SKILLNAD

Du gor skillnad!

...och det vill jag
fortsdtta med

160 000

medarbetare gar varje dag till

93%

sina jobb pa dver 11 000

privat drivna vard- och
omsorgsforetag.

De senaste aren har vard och
omsorgssektorn , som du sakert
markt, fatt utstd mycket skriverier

i medierna. En del ar sa klart san-
ningsenligt, men mycket ar ocksa
myter. Kanske har du sjalv fatt
utsta kommentarer nar du berattat
om ditt arbete?

Vardforetagarna driver just nu
uppropet “Vi gor skillnad” och sa
har beskriver de varfor det finns
ett upprop:

“Manga ar oroliga, alltifran
foretagare och medarbetare till
omsorgstagare och patienter. Det
finns bade férdomar och okunskap
kring privat driven vard och om-
sorg, och politiker hotar att lagga
krokben for hela var bransch.

anstillda.

Det var faktiskt inte battre forr.

En atergang till vard enbart i
offentlig regi - som &r den stora
konsekvensen av ett vinstforbud -
ar ocksa ohallbar nar Sverige star
infor stora utmaningar med en
aldrande befolkning. For vinster
behovs for att verksamheterna ska
utvecklas, nya foretag ska startas,
och fler medarbetare ska kunna
erbjudas jobb i vélfardsforetagen.”

Som anstalld hos Vivida &r du en
del av den moderna vélfarden. Du
aren av 160 000 medarbetare
pa 12 000 privat drivna vard- och
omsorgsforetag. Varje dag bidrar
vi tillsammans till hogre kvalitet,
okad tillganglighet och storre
mangfald.

av de dver 11 000 privat drivna
vard- och omsorgsforetagen &r
smafdretag med upp till 20

riee
"Mbjligheten att driva privata
féretag inom viilfdrden har inne-
burit ett enormt lyft fér kvinnors
foretagande. Inom vardsektorns
ledningar behévs ingen kénskvo-
tering fér har drivs sex av tio
féretag av kvinnor.”

Charlotte Barouma,
VD for vardcentralen Wasterldkarna

Du gor med ditt arbete skillnad!
Sa prata med din omgivning, hjalp
oss att inte lata mediernas bild av
var bransch bli allmanhetens upp-
fattning. P& www.vigorskillnad.se
hittar du massor med bra material.
Du hittar mytkalendern, som slar
hal pa myter om exempelvis var
verksamhet, presentationer av
olika verksamheter och svaret pa
den stora fragan, vagde Carema
egentligen bléjorna?

Ditt arbete ar viktigt -
Du gor skillnad!
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UTBILDNING
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Vividas utbildningar
forandras och forbattras

Att Vividas personliga assistenter utbildas och utvecklas ar oerhort viktigt
for att den assistans vi erbjuder vara kunder ska halla hog kvalitet. Vivida
har anda sedan starten arbetat aktivt med utbildningsfragan, och otaliga
utbildningar har hallits runt om i landet i syfte att tka kompetensen hos
vara assistenter. | takt med att var organisation vaxer, och utvecklas maste
ocksa var utbildningsorganisation gora det.

Battre ryggsack och mer anvand-
bara verktyg

Vi vill ge vara assistenter en battre
ryggsack och fler verktyg for sitt
dagliga arbete. Vi vill ocksa att Vividas
alla assistenter ska ha en gemensam
grund att sta pa. Vividas arbetsplatser
har olika férutsattningar, och olika
behov. Darfor valjer vi nu att férandra
hela var utbildningsorganisation, och
vi hoppas att du som arbetar hos oss
ska kanna att det ger dig ytterligare
mojligheter till utveckling och 6kad
kompetens.

Webbaserad introduktions-
utbildning infoérs

Den storsta forandringen ar att vi
arbetar for att ta fram en webbaserad
introduktionsutbildning som kommer
vara obligatorisk for alla nyanstallda.
Forandringen kommer ocksa innebara
att vara Assistanschefer har ansvar
for kompetensforsorjningen pa vara
arbetsplatser. Tidigare har du som
assistent sjalv kunnat anmala dig till
vara utbildningar, men nu ar det upp
till din assistanschef att féresla dig

utbildningar som du behover i ditt
arbete.

Vi satsar pa vara arbetsledare
Under 2015 satsar vi lite extra pa vara
arbetsledare. Begreppet arbetsledare
varierar i var bransch men for oss
betyder det en assistent med uttka-
de ansvarsuppgifter. En arbetsledare
utses oftast for stérre grupper men
kan ocksa finnas i mindre grupper nar
ett behov finns. Syftet med att utse
en arbetsledare ar att skapa en storre
narhet for oss har pa kontoret. En nar-
het som hjalper till att hoja kvaliteten
i assistansen. Utan en arbetsledare ar
det Assistanschefen som ska forsékra
sig om att allt fungerar som det ska,
nagot som kan bli omajligt i storre
grupper med tanke pa de bitvis stora
avstanden som finns. Med en arbets-
ledare far Assistanschefen en direkt
kontakt till arbetsplatsen och darmed
storre mojlighet att planera och leda
verksamheten i gruppen.

Arbetsledarutbildningen gérs om
Som ni forstar ar darfor arbetsledaren




en av de viktigaste personerna i
Vivida for att kvaliteten i assistan-
sen ska bli god och det ar darfor
vi valjer att utveckla deras roll.
Arbetsledarutbildningen kommer
att géras om i grunden och ett
storre fokus pa att stodja och
hoja arbetsledarnas kompetens
kommer goras. Vi hoppas att
detta kommer att fa arbetsledar-
nas arbetssituation att bli battre,
att de kanner sig tryggare i sina
arbetsuppgifter och att de tillsam-
mans med Assistanscheferna kan
godra var assistans tryggare och
battre for alla som valt Vivida som
assistansanordnare och
arbetsgivare.

"Vi vill ge vara
assistenter en
battre ryggsack och
fler verktyg for sitt
dagliga arbete”

Andreas Hill, utbildningsansvarig Vivida

Varens utbildningsdatum

Utbildningsdatum Kurs Ort
22-23 april Taktilmassage grund Orebro
23 april Omvardnadsutbildning Vasteras

Har du fragor kring Vividas utbildningar &r du valkommen att kontakta din
Assistanschef. Mer information om vara utbildningar hittar du pa var hemsida
vivida.se



SM - RULLSTOLSINNEBANDY 2015

SM I Rullstolsinnebandy 2015

| slutet pd januari 2015 genomférdes SM-veckan i Orebro. En av sporterna som genomférdes
var rullstolsinnebandy. I tidigare nummer av Vividanytt har vi portrétterat Oscar, Kalle och
Dennis. Tre killar vars intresse kretsar mycket kring rullstolsinnebandy och i ar igen var
Eskilstuna HIF ett av lagen i SM-finalen som spelades i Mellringe Idrottshall, Orebro. Dennis
hade stora férvdntningar pa arets SM och beréttar hdr med sina egna ord om SM-spelet.
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- Det &r ju alltid kul
att delta i ett SM, en
fantastisk erfarenhet!
Sedan har jag haft
sadan tur att jag
tillhor ett sapass bra
lag, sa vi har deltagit i
tre raka finaler! Dock
har vi "bara” lyckats
ta ett guld. Men dven
det &r ju en stor ara,
jag ar inte ens 22 ar och har redan fatt tre
medaljer i SM. Jag tycker att vi har Sveri-
ges basta lag.

- Det kéndes jattebra de tva forsta
matcherna och vi tog tva klara segrar mot
vara tva storsta guldkonkurrenter, just
darfor var finalférlusten extra sur eftersom
vi hade vunnit med 4-2 mot samma mot-
stand dagen innan.

- Tredje matchen spelade vi mot Kalmar,
som vi normalt sett brukar ha ganska latt
fér. Men den har gadngen spelade Kalmar
smart, de drog ner tempot till noll ndstan
och det passar inte oss alls da vi gillar fart
och flakt och har valdigt snabba spelare.

"‘Y'.':‘j'i‘ g b A

Dock lyckades vi anda vinna med 2-1,
men jag tror inte att det ar ndgon i laget
som ar nojd med matchbilden.

Finalen spelades mot Géteborg, som sagt
sa hade vi vunnit mot dem dagen innan
med 4-2 sa vi hade bra sjalvfortroende
och trodde att vi skulle kunna ta revansch
fran 2013 ars final, ocksd mot Goteborg,
vilken vi forlorade med 6-4.

- Vivar det battre laget genom hela
matchen men Goteborgs malvakt stor-
spelade och var rena vaggen, sa Gote-
borgs skitmal 6 minuter in i matchen blev
matchens enda. Darmed tog vi silver for
andra dret i rad.

- Saklart ar vi inte ndjda med ett silver,
vart mal var att ta guld. Men turneringen
som helhet ar jag personligen valdigt
nojd med da vi verkligen visade att vi ar
Sveriges basta lag. Aven i finalen var vi
bast men som sagt sa ar det ju malen
som raknas...

Dennis




Vivida tycker att det &r viktigt att vara medarbetare mar bra.
Darfor vill vi pdminna dig om att anvanda ditt friskvardsbidrag!
Alla medarbetare som arbetat regelbundet enligt schema i minst
tre manader, och som har for avsikt att fortsatta arbeta regel-
bundet, far friskvardsbidrag. For att fa bidraget ska du arbeta
minst 8 h/vecka.For dig som arbetar 8 h/vecka och upp till halv-
tid ar bidraget 750 kronor, och fér dig som arbetar halvtid eller
mer ar bidraget 1500 kronor. Kvittot for den aktivitet du valt att
anvanda bidraget till skickar du tillsammans med din tidrapport
till Vivida.

Ar du oséker pa vad som galler for just dig kan du kontakta din
Assistanschef.

2014 utnyttjades 209 128 kronor for friskvardsaktiviteter
pa Vivida.

Hur nar vi dig? o

Pa Vivida stravar vi efter att paverka miljon sa lite som majligt. Som en del i det u:':.l_'l @
arbetet har vi beslutat att minska andelen utskick via brev, och istéllet anvanda

e-post i sa stor utstrackning som maojligt. Det innebar att Iénespecifikationer l

och annat nu enbart skickas via e-post. Q
For att det ska fungera, och for att du ska fa nédvandig information behéver

vi veta att din e-postadress stdmmer. Om du inte far e-postmeddelanden

ip EMAIL
fran oss, eller om du bytt adress behéver du kontakta din L @
Assistanschef. Det géller aven om du angett korrekt - l El

e-postadress i ViTid eftersom vi pa kontoret inte

kan anvanda ViTid for utskick. Tack! 2 p EMAIL Q G




LITE AV VARJE

NOLIHE
HNOT YOU)

UFE IS MEASURED N MMCMENTS
THAT LEAVE LIS BREATHLESS

Har du missat filmen “You're not you”? Filmen handlar om pianisten
Kate som insjuknar i ALS och tittaren far félja henne genom sjukdo-
mens aggresiva utveckling, dar Kate gradvis forsamras. Kates familj
erbjuder henne de basta tankbara personliga assistenterna, men Kate
sjalv faller for den, enligt hennes omgivning, helt inkompetenta Bec.
Tillsammans hittar de tva helt olika kvinnorna vagen in till varandras

starka sidor och hur de, trots det sjalvskrivna slutet, vaxer tillsammans.

Huvudrollen spelas av den dubbelt Oscar-belénade Hillary Swank och

ar verkligen oerhort sevard! '
96 0|(l/\.
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Tips for battre stamning

pa arbetsplatsen

1. Ta tillvara pa varandras
kompetens och Iat alla
vara duktiga pa nagot.

2. Var raka och érliga i
kommunikationen med
varandra.

3. Hjaps at att introducera
nyanstallda och hjdlp dem
att kanna sig delaktiga
och valkomna.

4. Prata med varandra om
det som bade ar posi-
tivt och negativt. Stotta
varandra!

5. Hjalp varandra att vaga
uttrycka sina asikter och
ta tillvara pa allas forslag.




LITE AV VARJE

g: 0
dom leva!
Vivida vill gratulera alla
kunder och medarbetare

som fyller jamnt under
februari, mars och

Fran och med den 2 mars har Vividas
kontor fatt forstarkning i form av

en ny personalassistent. Hon heter
Elaine Berg och ar 60 ar. Elaine bor

i Orebro tillsammans med sin man
Rolf. Hon har tre séner och vantar

just nu otaligt pa sitt forsta barn- april!
barn som &r pa gang. Elaine har ett
brinnande intresse for tradgard och FEBRUARI

patar garna i jorden nar tillfélle ges.
Senast kommer Elaine fran Stiftelsen Per i Orebro - 60 &r
Aktiva. Som personalassistent kom- Emma i Huddlingeby - 30 ar
mer Elaine vara en stéd- och service- Linda i Kolback - 30 ar
funktion till assistansavdelningen.

Vi onskar Elaine varmt valkommen till oss! MARS

Lena i Lomma - 70 ar
Caroline i Vasteras - 20 ar
Malin i Vasteras - 30 ar
Jakob i Trosa - 10 ar
K [/l’\ 4 m ‘ﬁM Vf&f’ Anneli i Norrtélje - 20 ar
Gim ﬂﬁ Nna /VV}OO : Linda i Skoghall - 30 &r

Sanna i Skultuna - 40 ar

Skicka in tidrapporterna senast den femte efter
arbetad manad! Aven du som har ViTid maste komma APRIL
ihag att godkanna dina tidrapporter senaste
den femte varje manad. D& hinner vara Susanne i Kvicksund - 50 ar
I6neadministratorer ta hand om alla Fanny i Vasteras - 20 ar
siffror och du far din 16n i tid! Linnea i Vasteras - 30 ar
Christer i Vasteras - 70 ar
Annica i Skogstorp - 40 ar
Rose-Marie i Vasterds - 50 ar
Linnea i Ornskoldsvik - 20 ar
Marie i Orebro - 30 &r
Sanna i Farsta - 30 ar

Paskens och Valborgs 6ppettider pa
Vividas kontor

Nar kontoret &r stangt kan du vid | leeieleie oot i ol
akuta bemanningsarenden ringa Fredag 3 april  Stangt W

var akuttelefon som har nummer | EeEe E sl S s

020-10 30 00. Torsdag 30 april 8:00-14:00 td[, e
Fredag 1 maj Stangt
Ovrig tid &r kontoret dppet som
vanligt mellan 8.00 - 17.00 %éy (@
7
\ \
<« .

7/
— g
-
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Vwidn
Assistoms

- Med nbgve kyalitef!




