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INLEDNINGSVIS - FREDRIC KALL, VD VIVIDA ASSISTANS

Kontakta oss

"Sluta utarma
assistansreformen!”

Assistansbranschen star infér en stor utmaning. Regeringens atstramningar
for assistansbranschen innebar att det blir allt svarare att rekrytera duktiga

assistenter, helt enkelt eftersom vi inte langre kommer kunna konkurrera
med andra branscher vad galler I6ner och andra férmaner. Assistentyrket

riskerar att tappa sin attraktionskraft och kvaliteten pa assistansen riskerar
att foérsamras eftersom mer resurser maste laggas pa rekrytering istallet for
pa kvalitetshdjande insatser.

Sokande som egentligen inte

vill ha jobbet

En frdga som allt mer seglat upp pa assis-
tanshimlen de senaste aren ar att det blivit
allt svarare att rekrytera duktiga assisten-
ter. Problemet har alltid funnits, men pa
senare tid har det kommit att bli i det nar-
maste akut. Problemet handlar dock inte
om antalet personer som soker assistent-
tjanster, vi far fortfarande in relativt stora
mangder sdkande till varje tjanst. Nej, pro-
blemet handlar om att de personer som
soker manga ganger saknar viktiga egen-
skaper for att kunna arbeta som assisten-
ter eller att de som soker till och med fak-
tiskt inte vill ha arbetet. De har bristerna
resulterar i att relationen mellan kunden
och assistenten ganska snabbt blir fel, vil-
ket ofta innebar att anstallningen avslutas
fran arbetstagaren eller arbetsgivaren.

Det &r svart att rekrytera bra
assistenter!
Det héar problemet resulterar i att valdigt

mycket tid 4gnas at rekrytering istallet for
kvalitetshdjande insatser for assistenten.
Nagot som varken gagnar varken kunder
eller assistenter. For att ytterligare belysa
problemet vill jag ndmna nagra siffror.
Vivida har en, for branschen, lag perso-
nalomsattning pa ordinarie assistenter pa
omkring 5 %. Om man bara tittar pa de
assistenter som har varit anstallda mindre
an 5 manader har siffran de senaste aren
stigit till hela 22 %! Slutsatsen ar tydlig,
det ar allt svarare att fa tag i assistenter
som vill stanna kvar i yrket och som kun-
den &r nojd med! Omvant ar det sa att
de som trivs med sitt yrke och har de rat-
ta egenskaperna for det manga géanger
stannar i assistentyrket under manga ar.
Som ett exempel kan jag nédmna att den
forsta assistent som Vivida anstéllde nar
vi grundades i oktober 2004, fortfarande
ar anstalld hos oss. Manga av vara assis-
tenter har arbetat bade fem och tio &r hos
0ss!
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INLEDNINGSVIS - FREDRIC KALL, VD VIVIDA ASSISTANS

“Assistamsranschen star
&wﬁ'r on stov utmaning”

Assistentyrket blir allt mindre
attraktivt

Det ar min tro att vi inom branschen, bade
privat och offentligt, star infor en stor ut-
maning. Resurserna for att kunna halla
rimliga l6énenivaer och for att kunna kom-
petensutveckla, leda och planera arbetet
minskar fran ar till ar. Dartill har den nuva-
rande regeringen, i och med avskaffandet
av ungdomsrabatten, tagit en ordentlig del
av de resurser som annars har anvants till
kvalitetshéjande aktiviteter ifrdn oss. Om
regeringen inte goér ndgot at ersattningen
inom en snar framtid riskerar vi att assis-
tentyrket blir allt mindre attraktivt. Assis-
tenter som arbetat inom yrket i manga ar
kommer soka sig till andra yrken, och det
kommer bli annu svarare att rekrytera duk-
tiga assistenter. Detta medfor naturligtvis
att mer resurser maste laggas pa rekryte-
ring, vilket innebdr att mindre resurser kan
ldggas pa léner och kompetensutveckling
eller pa att leda och planera arbetet. Resul-
tatet av allt detta ar att kvaliteten i assistan-
sen sjunker pa grund av att vi tappar viktig
kompetens till den ©vriga arbetsmarkna-
den. Skrackbilden vore att vissa kunder, till
folid av att det inte langre gar att rekrytera
ratt kompetens, tvingas in pa institution.

Sluta utarma assistansreformen!
Vi befinner oss i ett lage dar det ar dags att
aterigen varna om reformens oOverlevnad.
Den har gangen handlar det om ndgot sa
grundlaggande som att det blir allt svarare
att kunna utféra assistens eftersom det blir
allt svarare att fa tag i bra assistenter. Dessa
valjer andra yrken med battre l6nevillkor
och med battre arbetsvillkor &n vad som
gar att erbjuda inom assistans. Det ar dags
att saga ifran till vara politiker; sluta utarma
assistansreformen!

|

Fredric Kall, VD Vivida Assistans
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ASSISTANSENS DAG

Dialogen i centrum nar
Assistansens dag firades
for forsta gangen

Sedan 1994 har insatsen personlig assistans gett personer med
olika typer av funktionsnedsattningar, storre mojlighet till ett
sjalvstandigt liv. For att lyfta bort fokus fran de negativa kraf-
ter som paverkat personlig assistans, bidra till 6kad dialog och
uppmarksamma de positiva aspekterna av insatsen har Vivida
instiftat Assistansens dag. Den 4 juni samlades ett hundratal

personer i Vividas lokaler i Orebro - i centrum stod samtalet om

framtidens utmaningar.

TEXT: MALIN BRAUER

4 - VIVIDANYTT 3 -2015

Den negativa debatten styr
allmdnhetens uppfattning om
assistans

Den mediala debatten kring assis-
tansbranschen har under manga ar
fokuserat pa allt det fusk som s&gs
férekomma bade bland enskilda
individer, féretag och organisationer i
branschen. Den bild vi har fatt malad
av medierna har varit allt annat an
positiv och d& mediernas bild ofta
styr allmanhetens uppfattning, har
uppfattningen om personlig assistans
kommit att kannetecknas av misstro
och negativitet.

Kunder och assistenter vittnar
om misstro
Att den allméanna uppfattningen

praglas av negativa aspekter marker
Vivida som féretag naturligtvis av.
Saval genom asikter om oss som
foretag, som genom berattelser fran
vara kunder, assistenter och fran
anhoriga som moter misstankar. Att
fusket ar 1angt ifran sa utbrett som
medierna framstaller det, talas det
inte sarskilt hégt om.

De goda exemplen har varit i
skymundan

Inte heller talas det sarskilt hdgt om
de positiva aspekterna av personlig
assistans, och vad reformen inne-
burit for funktionsnedsatta. Manga
assistansberattigade berattar om att
reformen inneburit en rad positiva
effekter for deras liv, bland annat
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okad sjalvstandighet och frihet, men
detta kommer séllan fram i medierna.
De goda berattelserna om de manniskor
vars liv forbattrats avsevart pa grund av
reformen som inférdes 1994, har fatt sta
tillbaka till férman fér fuskdebatten.

“Reformen star infor stora
utmaningar”

- Reformen fran 1994 har inneburit en
rad positiva férandringar for personer
med funktionsnedsattningar och den har
Okat deras majligheter till ett sjalvstan-
digt liv. Men, vi vet ocksa att den orsakat
en omfattande debatt, och att den

star infér en rad utmaningar framéver
om den ska 6verleva. Idag gar politisk
ideologi fore kvaliteten fér den enskilde
och det ar djupt oroande f&r reformens
framtid, sager Fredric Kall, VD.

Vivida har instiftat Assistansens dag
Pa Vivida har vi lange funderat pa hur

vi kan vara delaktiga i att vanda debat-
ten. En av de tankar vi haft och som vi
férverkligat, var att instifta en sarskild
temadag for firandet och uppmarksam-
mandet av de positiva effekterna av per-
sonlig assistans. Det har vi gjort for att ta
bort fokus fran de negativa krafter som
paverkat personlig assistans. Assistansens
dag ar en nationell temadag som fran
och med nu arligen kommer att firas den
4 juni.

Dialog om assistansens framtid och
utmaningar

Den 4 juni 2015 firades den for forsta
géngen i vara lokaler i Orebro. Femton
utstallare med koppling till personlig
assistans, bland annat Férsakringskassan,

>
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ASSISTANSENS DAG

) Assistonsens dog) blev w«y&k&f lyckad, och vi hoppas och ror
ot ett sant hiiv firande vedoan ndsta Av formmer att

NGNS i andivs stader!

féreningen Hjarnkraft, Orebro Universi-
tet, Orebro kommuns Anhérigcentrum
och R-féretagen, fanns pa plats for att
presentera sina verksamheter for de
narmare 100 besdkarna och samtala om
framtiden for personlig assistans. Manga
viktiga och intressanta diskussioner
fordes kring assistansens framtid mellan
féretag, organisationer, anhoériga och
brukare.

Mycket uppskattad férelasning var
dagens héjdpunkt

En av dagens stora hojdpunkter var

en foreldsning om livssituationen for
funktionsnedsatta ur ett historiskt- och
nutidsperspektiv som Thomas Strandberg
fran Orebro universitet héll i. Thomas

ar lektor och doktor i Handikappveten-
skap och han har tidigare arbetat som
vardlarare med inriktning mot social
omsorg och inom omsorgsverksamhet
for utvecklingsstérda, bland annat som
boendechef. Under senare ar har han
undervisat och forskat inom dmnet
handikappvetenskap med koppling till
funktionshinderomradet, inom Institutet
for handikappvetenskap. Thomas beskrev
hur omsorgen for funktionsnedsatta sett
ut sedan 1800-talet, och hur synen pa
funktionsnedsattas del i samhallet varit.

Branschen star infor stora
utmaningar

En av dagens
gaster var ocksa
Therese Karlberg
fran Forsakrings-
kassan. Therese
ar Verksamhets-
omradeschef for
Utveckling och
stod hos Forsak-
ringskassan. Hon

Fredric Kéll, VD Vivida Assistans

pratade om Forsakringskassans pagaende
férbattringsarbete och utmaningar om hur
Forsakringskassan arbetar for att forenkla
vardagen for deras kunder, bland annat
genom att erbjuda en kontaktperson for
personer med flera olika typer av ersatt-
ningar.

Branschordférande pratade om
framtiden

Assistansens dag
avslutades med att
Helena Sjolander,
ordférande for
Bransch Personlig
Assistans inom
Vardféretagarna,

>

o Ny
\ talade utifran bran-
i 2 schens perspektiv.

Helena beskrev det

komplicerade poli-
tiska laget, och de stora utmaningar som
privata assistansanordnare och kooperativ
star infor i framtiden.

Assistansens dag aterkommer 2016
Tanken med Assistansens dag ar att det
ska vara ett aterkommande evenemang
for dialog och uppmarksammande av
personlig assistans. Vividas férhoppning ar
ocksa att dagen ska uppmaérksammas pa
fler orter an i Orebro.

- Assistansens dag blev mycket lyckad, och
vi hoppas och tror att ett sant har firande
redan nasta ar kommer att arrangeras i
andra stader sa att de positiva effekterna
av personlig assistans fortsatter att lyftas
och horas i debatten, sager Fredric Kall,
VD. m
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ASA LAMU, NYKUNDSANSVARIG

ot Asa Lamu,

Vividas nykunds-
ansvarige

Vividas nykundsavdelning har fatt férstarkning av Asa Lamu,
tidigare assistanschef pa Vivida. Hon ar tillsammans med
Petra Klinteryd ansvarig fér nya kunder pd Vivida. Nar den som visar
intresse av att antingen soka personlig assistans med hjalp av Vivida,
eller den som redan har ett beslut och funderar éver att byta assistansbo-
lag, hor av sig till Vivida, &r det Asa eller Petra som man far prata med.

Har arbetat lange med funk-
tionsnedsatta

Asa &r 46 &r gammal, och hon
har arbetat pa Vivida sedan 2011.
Forst som personalassistent, se-
dan assistanschef och nu som
nykundsansvarig. Att arbeta med
personer som har nagon form
av funktionsnedsattning har Asa
gjort mer eller mindre hela sitt yr-
kesverksamma liv.

- Jag borjade arbeta pa Halltorp,
med svart funktionsnedsatta per-
soner, och gick sedan vidare till
arbete pa dagcenter, for att inn-
an jag kom till Vivida arbeta med
fradgor som rér personlig assistans
pé& utférarenheten inom Orebro
kommun, berattar Asa.

Kreativ och varm

Asa &r en varm och energisk per-
son. Bland personalen pa Vivi-
das kontor ar hon alltid den som
skrattar och som kommer med
mangder av nya idéer, bade for
foretaget, men ocksa for aktivi-
teter bland kollegorna. Energin
hittar hon hemma pa sitt smult-
ronstalle; bland hénor, hastar och

TEXT: MALIN BRAUER

odlingar. Hon tycker mycket om
att folja arstidsvaxlingarna och ar
garna utomhus. Du hittar henne
pa hastryggen, pa langdskidorna
eller pa sin cykel.

Ville hjdlpa och stétta

Att Asa valde att styra in sitt yrkes-
liv pa personer med funktionsned-
sattning berodde pa hennes vilja
att hjalpa och stotta personer som
pa olika satt lever i utsatthet.

— Nar jag bdrjade pa Halltorp ville
jag gora livet vardefullt for dem
jag jobbade med, och gladde mig
over de sma framstegen och de
stunder av gladje jag sag under
min tid dar. Det kunde handla om
stunder pa en filt pa grasmattan,
aktiviteter med barnen som gick
utéver vad vi egentligen fick, men
som gav sa mycket till dem. Det
var fantastiskt! berattar Asa.

Urspungsvisionen finns kvar
Viljan att se manniskor utvecklas,
ma bra och anvanda sin potential
finns kvar.

— Absolut, men idag tror jag mig
ha stérre mojlighet att faktiskt bi-

dra till det, pa grund av att Vivi-
da ar ett féretag som mycket val
Overensstammer med min syn pa
hur personlig assistans ska vara,
berattar hon.

Arbetet handlar om fértroen-
de

All den erfarenhet som Asa ge-
nom daren samlat pa sig kommer
val till pass i kontakten med nya
kunder. Forsta motet med Asa
handlar om fortroende.

— Jag presenterar Vivida och det
vi kan erbjuda, men eftersom vi
arbetar valdigt flexibelt, utifran
vara kunders respektive behov
sa maste jag ocksa fa hora deras
berattelser, fa deras unika situa-
tioner och behov beskrivna, for
att férsoka forsta om och hur vi
kan hjalpa till. For att na dit beho-
ver det finnas ett fortroende oss
emellan, annars blir inte dialogen
arlig, och da finns inte forutsatt-
ningarna for ett gott samarbete,
avslutar Asa. -
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Vividas medarbetare
trivs pa jobbet!

Varje ar genomfor Vivida en medarbetarundersékning bland
de som arbetar som personliga assistenter hos nagon av vara
kunder. Den forsta april var det for nionde aret dags igen.
Undersdkningen skickades ut via e-post och svarstiden var en
manad. Stort tack till alla er som svarade, era svar hjalper oss
att utveckla och foérbattra Vivida.

TEXT. MALIN BRAUER

Del i ett kvalitetssakringsarbete

Ni som arbetar som personliga assis-
tenter hos nagon av Vividas kunder
runt om i landet ar otroligt viktiga!
Att ni mar bra och trivs med ert arbete
och med Vivida som arbetsgivare ar av
stdrsta vikt for oss, er insats ar namli-
gen det som ytterst avgor kvaliteten pa
den assistans som vara kunder far.

Vi vill veta hur ni mar

Det geografiska avstdndet gor att vara
assistanschefer inte traffar er dagligen,
och darfor behover vi hitta andra satt
for att ta reda pa hur ni och hela Vividas
organisation mar. Ett satt ar var arliga
medarbetarundersdkning. Dar staller vi
en mangd fragor om hur du som assis-
tent mar, hur du trivs med ditt arbete

Jag vill att...

10 - VIVIDANYTT 3 -2015




MEDARBETARUNDERSOKNING 2015

33% 0.5%
28.2%

\68%

Jag trivs med mitt
arbete

Alltid eller mycket ofta
Ganska ofta
Ganska sallan

Mycket séllan eller aldrig

2.3% 0.3%
17.3%

\80.2%

Jag tycker att mitt
arbete ar meningsfullt

Alltid eller mycket ofta
Ganska ofta
Ganska sallan

Mycket séallan eller aldrig

7.6%
3%\
\

\89.3%

Skulle du rekommendera
nagon att arbeta hos
Vivida?

Ja

Nej

Kanske

och hur du tycker att det fungerar ute pa
din arbetsplats.

Utvecklas till nasta ar

Vi ar mycket tacksamma for alla de svar
som kommit in, i ar blev svarsfrekvensen
lagre an vanligt, bara 50% av de tillfra-
gade valde att besvara undersékningen.
Varfor det blev sa ar svart att séga, men
vi har fatt indikationer fran anhoériga som
arbetar som personliga assistenter att vi
borde gora en sarskild undersokning for
dem, da& var medarbetarundersdékning
upplevs som svar att svara pa i deras si-
tuation. Det tar vi som arbetar med un-
dersdkningen med oss infér planerings-
arbetet till nasta ar, och vi uppskattar
verkligen era asikter. De hjdlper oss att
tillsammans utveckla och férbattra Vivi-
das verksamhet.

Ni ar ndjda med ert arbete

De som svarade pa medarbetarundersok-
ningen ar generellt valdigt néjda med sitt
arbete och med Vivida som arbetsgivare.
69% trivs alltid eller mycket ofta med sitt
arbete, och ytterligare 28% trivs ganska

ofta med sitt arbete. De som svarat tyck-
er ocksa 6vervagande att deras arbete ar
meningsfullt, 80% tycker att det alltid &r
meningsfullt, eller mycket ofta, och ytter-
ligare 18% tycker att det ganska ofta ar
meningsfullt. 90% har svarat att de skul-
le rekommendera nagon att arbeta hos
Vivida, det ar vi stolta over!

Utvecklingsmdjligheterna

kan forbattras

Ett omrade dar vi ser utvecklingspoten-
tial ar att vara assistenter kanner att de
utvecklas i sitt arbete. 23% har svarat att
de aldrig kanner att de utvecklas, och det
ar en fraga vi tar med oss i Vividas for-
battringsarbete infér 2016.

Har du fragor?

Om du har fragor och funderingar, eller
forslag pa hur vi kan forbattra Vividas
medarbetarundersékning ar du varmt
valkommen att kontakta Malin Brauer,
Kommunikatér pa Vivida. Du nar henne
pa 019-555 43 52 eller via e-post,
malin.brauer@vivida.se.
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VIVIDAS ANHORIGFORUM 2015

Vividas anhorigforum 2015

Sedan nagra ar tillbaka arbetar Vivida med anhérigarbete. Vi tycker att det ar viktigt att
utifran var roll som anordnare stotta och ta intryck av vara kunders anhériga. En av de
aktiviteter vi anordnar ar ett anhorigforum, dar vara anhériga far traffas, utbyta erfaren-
heter och utvecklas. Den 5-6 juni var det dags f6ér arets upplaga utanfér Vasteras.

Métesplats for anstallda
anhoriga

Anhérigforum &r en motesplats
for den som arbetar som assis-
tent hos Vivida och ar anhorig
till den person man arbetar hos.
Anhérigforum gick i ar av sta-
peln den 5-6 juni pa Farna Herr-
gard utanfor Vasterds. Manga
deltagare fanns pa plats for att
under tva dagar utvecklas i sina
roller och utbyta erfarenheter.

Samtal om professionellt
férhallningssatt

Under forumet pratades det
om rollen som assistent och
anhorig, och hur man har ett
professionellt forhallningssatt.
Fredric Kall, som &r Vividas VD

12 - VIVIDANYTT 3 -2015

berattade ocksd om vad som
hander inom personlig assistans,
och berattade bland annat om
den utredning som pagar kring
vintsbegransning. En viktig del
av Anhorigforum har ocksa varit
dialogen kring hur Vivida kan bl
battre att tillgodose de behov
som just anhoriga har, dar fick
vi manga goda och mycket
konkreta idéer att arbeta vidare
med under hdsten.

Erfarenhetsutbyte stod i
centrum

Utover detta var erfarenhets-
utbytet deltagarna emellan en
viktig punkt och de hann ocksa
med bade att ata god mat, fa
lite vardagslyx samt skapa nya

bekantskaper. Deltagarna var
eniga om att de fick mycket
ny inspiration och att det var
mycket uppskattat att ha fatt
"fly” vardagen for en stund.

Stort tack till alla deltagare
for ert engagemang under
utbildningen och pa
aterseendel!

Du vet védl om att VIVIDA har
en sluten diskussionsgrupp
enbart fér anhériga pa
Facebook. Hér av dig till
Vivida sa kan vi ldgga till

dig som deltagare om du vill
vara med i den.




VIVIDA FAR UTMARKELSER

Vivida far fina utmarkelser

Fredric Kall, Vividas VD, fick den 26 augusti ta emot priset for arets R-initiativ
fran R-féretagen. Vivida ar sedan 2008 ett R-féretag, vilket innebar att vi har en
stark vardegrund och stort etiskt ansvarstagande gentemot kunder och
medarbetare.

Vardegrunden ar basen for
verksamheten

Vividas affarsidé bygger pa en stabil
och tydlig foretagskultur. Redan innan
foretaget startade hade den vardegrund
som &n i dag utgor plattformen for
verksamheten skapats. Vardegrunden
ar var viktigaste kalla till stabilitet och
tillvaxt och gor det tydligt for vara
medarbetare och kunder vad Vivida star
fér. Genom att verka i enlighet med var
vardegrund har Vivida lyckats skapa en
fortroenderoll pa marknaden. Den gor
det ocksa lattare att fatta konsekventa
och transparenta beslut. Vardegrunden
borgar darfor for langsiktighet vilket &r
avgorande for att attrahera kompetenta
medarbetare.

Licensierat R-foretag sedan 2008
Sedan 2008 ar Vivida ett R-licensierat
foretag. Det ar en etisk kvalitetsmark-
ning som visar att vi ar ett trovardigt

foretag som arbetar aktivt med ett
etiskt ansvarstagande gentemot kunder
och medarbetare utifran en val férank-
rad vardegrund. Arbetet med var varde-
grund ar i allra hogsta grad en levande
fraga, och vi har under aren utvecklat

och férbattrat vart etiska arbete. Som VD fick pris fér sitt stora engagemang

en del i detta emottog Vivida 2012 en Ledande i arbetet med Vividas vardegrund &r var VD
dubbel R-licens och i juni fick vi ta emot Fredric Kall. Han arbetar ocksa utanfér sitt uppdrag pa
den prestigefyllda Guldlicensen. Vivida for ¢kad medvetenhet om vérdegrundsfragor

och etik i samhallet genom debattinlagg och forelds-
ningar. For detta engagemang tog han den 26 augusti
2015 R-foretagens prestigefylida pris for “Arets R-in-
itiativ".

— Det ar varmande, och en stor &ra, att bli uppmark-
sammad och ta emot en utmarkelse for det arbete
som ar sa viktigt for mig, och for oss pa Vivida, sager
Fredric Kall.

Lds mer om R-licensen
www.rlicens.se pa www.rlicens.se

Vi pa Vivida vill gratulera Fredric Kall till
utmdérkelsen!
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RECEPT

Khdimig bonollo med samp

Den har bonotton fran boken ”Green kitchen stories” ar en varmande, smakrik
hostratt som ar mycket lik en klassisk risotto, men med mindre kolhydrater. En
mycket mattande och harlig ratt att laga nar du vill 4ta ndgot otroligt gott!




RECEPT

M Ingredienser - 4 portioner

2 msk kallpressad olivolja

1 stor gul I8k, finhackad

2 vitloksklyftor, finhackade

100 g skivade, farska champinjoner

1 Ya dl torrt vitt vin

250 g spenat eller grénkal, grovhackad
450 g (5 dl) kokta vita cannellinibénor
1 Va dI grénsaksbuljong

60 g mascarponeost

Rivet skal och saft fran %2 ekologisk citron
En ndve timjan, bladen repade
Havssalt och nymald svartpeppar

M Sa hér gor du
1. Hetta upp olivoljan i en stor kastrull pa medelstark varme.
2. Tillsatt gul 16k och vitlok. Fras i nagra minuter, tills I16ken &r mjuk och
gyllenbrun. Rér om da och da.
. Tillsatt svamp och fras i ungefar en minut.
Ror ner vin och spenat och sjud tills spenaten har blivit mjuk.
Tillsatt nu bonor och buljong. Lat koka under omrérning i 3—4 minuter.
Sank varmen och tillsatt mascarpone, citronsaft och timjan.
Ro6r om ordentligt, smaka av och salta och peppra mer om det behovs.

Nousw

Stro lite rivet citronskal 6ver bonotton och servera.

Recept: David Frenkiel & Luise Vindahl

David Frenkiel & Luise Vindahl har skrivit flera fina kokb&cker, dessa hittar du pa
deras hemsida www.greenkitchenstories.com

- "n-.._ "'"I'F'
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or-Jolows fankow

Jag ar en man mellan femtio och sextio som har ett
neurologiskt funktionshinder sedan fédseln.

TEXT: PER-JOHAN INGBERG

Sa har i augustinumret av Vivida Nytt, gav
mig redaktionen ater mycket fria tyglar,
darfor tar jag tillfallet i akt och berattar om
en av mina sommarupplevelser.

Musikalisk allatare

Redan i tidigare "Tankar” tror jag att mitt
stora musikintresse har skymtat fram. Jag ar
val en sa kallad "alldtare” men framfor allt
handlar det om 50- 60- och 70-talsmusik,
vilket ar ganska naturligt i min aldersgrupp.
Det finns manga bra grupper, soloartister
och duos fran dessa artionden, men bland
mina favoriter sa ar the Beatles outstanding.

McCartney orsakade gladjerus

Under de tio ar mellan 1960-1970, som
gruppen var verksam bidrog deras nyfiken-
het och initiativférmaga till att pop- och
rockmusiken férandrades i grunden. Det ar
inte min avsikt att traka ut mina lasare med
en langtradig férelasning, jag vill bara skis-
sera en kort bakgrund till mitt gladjerus nar
jag i varas sag att min framste musikaliske
férebild Sir Paul McCartney — en av med-
lemmarna och férgrundsgestalterna i the
Beatles — skulle komma till Stockholm och
Tele2 Arena.

Det har varit manga och ldnga férberedel-
ser infor den 9 juli, nar konserten gick av
stapeln har i Sverige, men med stort enga-
gemang och bistand fran familj, personliga
assistenter samt Vivida Assistans AB, gick
allting i 1as!

Antligen LIVE!

Sa kom da antligen konsertdagen, pirrning-
arna kandes i hela kroppen. S8 manga gang-
er jag genom aren lyssnat pa McCartneys
musik, bade de klassiker han komponerat
med framste vapendragaren John Lennon
och som soloartist efter The Beatles splittring
for 45 ar sedan. Konserter jag sett pa VHS,
DVD och Internet; nu skulle det bli LIVE pa
riktigt!

Bade gamla och nya hits

Sa stod han da antligen dar... eller rattare
sagt han kom upp pa scenen med ganska
god fart tillsammans med de andra i bandet!
Sa smaningom nar det inledande jublet och
de forsta appladaskorna hade lagt sig drog
han i gang den forsta av manga klassiker
denna kvall, ndmligen "Eight days a week”
ett Beatlesorhange fran 1964. Men redan
nasta lat "Save us” fran 2013 gav en finger-
visning om att detta skulle bli en kvall med
bade aldre och nyare hits!

Musiken kandes i hela kroppen

Bandet sparade verkligen inte pa sig sjalva,
och trots att rullstolsplatserna var ganska
langt bort och en bit upp, kdndes musiken
genom hela kroppen. Fran forsta till sista
tonen. Behdvdes ¢ronproppar? Kanske, om
man nu inte gillar Sir Pauls och Beatles mu-
sik. Men gor man inte det hade man & andra
sidan kommit fel. Jag och min kropp nj6t
hela kvallen och férutom den musikskatt
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En torsert som jog) dir Mc/k% w«yc/k%
Hlod ver ot A upplevar. Och ow publik-
vealtionerna att diima v de flesta liva

wijan som }M"

Paul McCartney varit med om att skapa
och fortfarande arbetar pa genom nya
latar, sd har han en social kompetens att
mota manniskor, tusentals manniskor. Jag
vet att detta kanske later lite religidst, och
det ar verkligen inte meningen, men denne
legend bland artister far mig att hela tiden
kanna mig sedd! Personligen tror jag att en
av nycklarna till lyckade konserter som den-
na ligger i, att om vi dlskar att se var hjalte
pa scen, tycker han och hans band att det
ar lika roligt att méta sin publik! Och for
dom ar det lika viktigt att gora ett bra jobb,
som nar vi gar till vara arbeten.

Fantastisk scenshow

En av McCartneys styrkor ar att han hela ti-
den vill utveckla den scenshow han levere-
rar. Tidigt infordes rok och fyrverkerier. Fyr-
verkerierna finns kvar om &n i mindre skala.
Han bade bokstavligen och bildligt aterger
sin musikaliska resa pa dukar och véaggar
under hela spelningen. Den rent muntliga
dialogen med publiken har blivit allt vik-
tigare under dren. | ar talade han ganska
mycket svenska med oss i publiken och da
handlar det inte bara om det dér vanliga
"Hej!"” och "Tack s& mycket!” som utland-
ska artister brukar éva in nar de besoker
Sverige. En del av mellansnacket gjorde
Paul pa svenska som kring latarna “Maybe
I'm amazed” och “Valentine”. Forsta laten
skriven runt 1970 till davarande frun Linda
och den sistndmnda 2011 till nuvarande
frun Nancy. Dessa sanger presenterades pa
bra svenska, 1at vara att vad som skulle sa-
gas var nedskrivet pa lappar.

Mycket glad att jag fatt uppleva

denna konsert!

En etikettsregel som vi far lara oss ar ju att
man inte ska prata om damers alder, detta
borde kanske ocksa gélla herrar, men den fy-
siska prestation Paul McCartney utférde den-
na kvall pa scen ar imponerande i sig. Den
blir inte mindre imponerade med tanke pa
att han gor detta vid 73 ars alder. Han har val
haft tur med en kropp som hangt med alla
dessa ar pa scen, plus att han alskar det han
gor. Sammanfattningsvis en konsert som jag
ar mycket mycket glad 6ver att fa uppleva.
Och av publikreaktionerna att déma var de
flesta lika ndjda som jag!

PER-JOHAN INGBERG [ |
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Boktips - “Bland krigor och harsyra”

Boken med titeln “Bland krigor och harsyra” handlar om Inger
Anells dotter Lena. Lena féddes med flera funktionsnedsatt-
ningar och skildes fran sina féraldrar direkt efter fodseln och
placerades for observation pa en annan avdelning.

Inger beskriver hur de som foréldrar holls utanfér omvardnaden
av sin dotter under hela sjukhusvistelsen, for att sedan skickas
hem utan stod forutom nagra aterbesdk hos en barnldkare som
foérvisso upplevdes bra. Pa egen hand fick de sedan férsoka

skapa fungerande rutiner kring sin lilla dotter med allt vad det Q 4
innebar kring att forsoka fa i den lilla mat, att byta bldjor med { i i
skenor som sitter i vagen osv. ] ‘ 8. N

Lovisa och Inger Anell

Inger skriver “lhop med alla sysslor fanns hela tiden den obeskrivliga
sorgen over att ha forlorat det vi dromt om. Vi hade mist det barn vi
fantiserat om under manga ar och fatt ett barn som vi hade svart att
klara av. Hur skulle det nu bli med allt?”

Men det blir bra. Vi far folja Lena under hennes uppvéxt. Hur hon
utvecklas och alla framsteg hon gor. En gladjedag ar nar hon lar sig ga
nar hon ar tva ar och 10 manader. Vidare beskriver Inger bland annat
Lenas skolgadng, kampen for rattigheter och samhallsstdd samt Lenas
vuxenliv efter avslutad skolgang.

Lena fick sa smaningom ocksa en lillasyster som heter Lovisa. Hon ar
medskribent och skriver tva lasvarda kapitel i boken som handlar om

B LAN D KRIGOR syskonskapet.
OCH HARSYRA Lena har myntat bokens titel Bland krigor och harsyra. Ar du nyfiken

pad vad hon menar?

Ldis derma fantostika ok som innehdller sA wyok%!

Valkommen in! — — Hang med oss!

Har du vagarna forbi Orebro
sa kom garna in och ta en
fika med oss!

Ga in pa facebook.com och
sok pa “vivida assistans”,
klicka sedan pa “Gilla”-knap-
pen. Nu far du aktuell infor-
mation som vi ldgger ut pa
Facebook!

2
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Har du flyttat eller bytt 0
e-postadress? na
Vivill gérna veta om du har W eem/

flyttat eller andrat e-postadress.

Detta for att du ska fa viktig Vivida vill gratulera alla
information och Vividanytt dven kunder och medarbetare som
i fortsattningen. Maila in din nya , fyller jamnt under augusti

adress och/eller din e-postadress

till: vivida@vivida.se september och oktober.

» AUGUSTI
Petronella i Véasteras - 30 ar
Patrik i Offerdal - 30 ar

Hanna i Vasteras - 40 ar
Ulla-Britt i Akersberga - 70 ar

—Pell
: Pérm SEPTEMBER

Humor, Allvar, Verklighet IR ST —— Erik i Borlénge -30 ar
Beatrice i Huddinge - 20 ar
Sebastian i Nora - 20 ar
Richard i Borlange - 30 ar
Sulav i Vasteras - 40 ar
Felicia i Eskilstuna - 20 ar
" . L Camilla i Tullinge - 30 ar
Oppettlder | host Ylva i Orebro - 70 &r
Jaana i Ransta - 50 ar

Bloggtips! En blogg full av humor, allvar och verklighet!
www.pellepermo.blogspot.se

November Camilla i Mjélby - 30 ar
Fredag 30 oktober Annelie i Vasteras - 50 ar
800 - 14.00 Teija i Trands - 50 ar

m . . OKTOBER
OV”Qa__t'der ar Helen i Vasteras - 50 ar
kontoret 6ppet som Elisabeth i Trosa - 70 &r
vanligt! Hedvig i Rattvik - 20 ar

William i Orebro - 20 &r

Malin i Vetlanda - 30 ar
1% Anna-Karin i Réttvik - 50 ar

Alexander i Orebro - 40 &r

Du vet val att du som assistent far ett lzabelle i Orebro - 20 ar
istent-id fran Vivida? Bo i Atvidaberg - 70 &r
assistent-l ran vivida: Lucy i Bandhagen - 30 &r

Detta kort kan du visa upp om Vendela i Trollhattan - 10 ar

du vill f6lja med din kund in Clumrar [ Sogeion - A0 &r
pa till exempel olika muse- Inger i Tierp - 70 ar

um, ndjesparker, sporteve- lﬂ"‘\% Fernam, g, i § Storall\/lellosa _040 ar
- o Merpgy

nemang eller andra turist- Benny i Bro - 60 ar -
mal. Assistent-Id ar stort Fredrik i Orbyhus - 20 ar

som ett vanligt kreditkort : . .
och bor visas upp till- Person;; ; WM
sammans med godkand —~ Wi g assistany stoﬂ't

Iegitimlation. Sakonar‘du g . ! m.

ett assistent-Id sa hor av
dig till din assistanschef!
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