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\Vivida gor

Just nu pagar en kampanj som fatt namnet “Vi gér skillnad”. Kampanjen
som kommer fran Vardforetagarna syftar till att skapa en motvikt till det
drev fran vissa politiska lager och fran vissa journalister som bedrivs for
att stoppa eller begransa privat vard och omsorg i Sverige.

"Vi gor skillnad” vill framhava
alla de hundratusentals medar-
betare i Sverige som arbetar hos
en privat vard- och omsorgsgiva-

Vi gor
skillnad!_

22 under pa detta. Det finns dock en
del av mig som tanker langre dn
sa. Jag vill kunna vélja vem som
ger mig och min familj vard och

re och som trivs med sina arbe- Sosss
ten och sin arbetsgivare. Det ar

omsorg. Jag vill vilja vilken vérd-
central jag vill tillhora, var mina

namligen sa att vad man &n val- Vardféretagaras barn ska ga i skolan eller var min
jer att mata eller jamfora med kampanj gamla mormor ska bo pa alderns
framkommer det att privata ar- “Vi gor skillnad”. host. Likas vill jag om behovet

betsgivare over lag har en hogre
kundnojdhet, far hogre resultat pa medar-
betarundersokningar och utfoér arbetet mer
effektivt och darmed billigare.

Det faktum att privata foretag kan utfora
tjansten billigare och ddrmed generera ett
overskott ar det som de krafter jag namnde
ovan emotsatter sig. Det faktum att privata
foretag nastan uteslutande utfor arbetet
battre ar irrelevant for denna ideologi. All
verksamhet som finaniseras av skattemedel
ska anvéndas till vard och omsorg. Inget far
ga till vinst.

Vid forsta anblicken kan vi alla halla
med om att vara skattepengar ska anvandas
till vard och omsorg, inte till vinster. Rent
kanslomassigt ar jag en av de som kan skriva

Kontakta oss

l ‘ Vaxel:

019-555 43 00

skulle uppsté kunna valja vilken
assistansanordnare som kan ge mig den
basta kvaliteten. Men framfor allt vill jag
kunna vilja bort en utférare som inte haller
mattet.

Valmaéjligheten driver upp kvaliteten

Att valja vard och omsorg ar for mig samma
sak som att jag vill kunna vélja vilken bil jag
vill kopa eller vilken snickare eller rormo-
kare jag vill anlita. Det jag inte vill 4r att en
politiker ska védlja at mig genom att bara
tillhandahalla ett alternativ. Historiskt har
vi sett vad det har gett for resultat. I Ost-
tyskland bestamde politikerna att det skul-
le finnas en bil for medborgarna att vilja
pa, Trabant. I Vasttyskland fick flera bilpro-
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Likasa vill jag om behovet
skulle uppstd kunna viilja
vilken assistansanordnare
som kan ge mig den bdsta
kvaliteten. Men framfor allt
vill jag kunna vilja bort en
utférare som inte hadller
madttet.

Fredric Kall, VD Vivida Assistans

ducenter konkurrera fritt. Jag tror ingen i
dag skulle féredra en Trabant framfor en
BMW, Mercedes, Audi, Opel eller Volkswa-
gen. Konkurrens foder kvalitet.

En forutsattning for att kunna valja ar
naturligtvis att det finns nagot att vilja
mellan och den forutsattningen bygger pa
att nagon vill tillhandahélla tjansten. Val-
mojligheten foder konkurrens som i sin
tur driver upp kvaliteten.

Vinst ar en forutsattning fér framtida
utveckling och investeringar

Har ar det viktigt att klargora att, bara for
att ett foretag gir med vinst, betyder det
inte att ndgon far en massa pengar i fickan.
Vinst ar i forsta hand en av de mest avgo-
rande faktorerna for att ett féretag ska kun-
na 6verleva pa lang sikt. Det dr en form av
sparande, men ocksa en mojlighet for inves-
teringar for framtiden. Nar dessa behov ar
tillgodosedda kan det ocksa finnas utrym-
me for dgaren av foretaget att tillata sig en
ranta pa de pengar han eller hon har satt in

i foretaget. Det &r ndmligen det en vinst-
utdelning ar. Tas mojligheten till vinst bort
kommer méjligheten att driva foretag att
forsvinna. Dessutom kommer viljan att
starta foretag forsvinna. Vem vill beldna hus
och hem utan att fa mojlighet att fa tillbaka
pengarna? Vem vill gora nagot sadant?

Med andra ord. Tas madjligheten till vinst
bort kommer det inte finnas nagot att vija
pa. Valfriheten kommer att forsvinna eller
radikalt urholkas. Ser jag det ur det per-
spektivet har jag inga problem med att ett
foretag gar med vinst under forutsattning
att det ger mig battre kvalitet &n vad det of-
fentliga alternativet skulle ge mig.

"Vi gor skillnad” ger oss, som arbetar i
privat vard och omsorg, en mojlighet att sta
upp for valfriheten. Om du tycker som vi, ga
in pa var hemsida och klicka pa lanken for
att skriva under upproret. "Vi gor skillnad”.

|
Fredric
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’ ’ — Vi siktar hogt bada tva, vi vill bli sa bra som vi bara kan bli!
— Jag siktar pa landslaget sdger Kalle och Dennis haller med.
— Jag vill bli bast! sdger Dennis med ett stort leende.

S



TEMA - MA BRA

-N tuff sport med boll,

Klubba och rullstol

Tva dagar i veckan ar det full fart pa MunktellArenan i Eskilstuna. Dennis och Kalle ar tva aktiva
killar som bada tranar innebandy i Eskilstuna Innebandyforening och har siktet instéllt pa att bli
béast. En séndag i slutet pa april fick Vividanytt hdnga med pa en innebandytraning dar gladjen
och gemenskapen i spelet inte gar att ta miste pa.

AV NINA ERIKSSON

Fick i tidig alder prova pa

flera olika idrotter

Kalle Toft och Dennis Barawe ar
tva aktiva killar i 20-arsaldern.
Bada ar fodda med ryggmargs-
brack och sitter i rullstol. Nar Kalle
och Dennis var i 8-9 drsaldern var
de med i en "rullegrupp” i Nyko-
ping och det var genom den som
de fick prova pa flera olika idrotter.

- Jag gillar alla sporter men
fastnade direkt for innebandyn, det
ar en valdigt rolig sport, jag gillar
lagsporter, sdger Dennis med ett
stort leende. I min familj 4r det min
pappa som ar idrottsintresserad sa
det ar fran honom jag har fatt mitt
intresse for all sport.

Kalle spelade daven basket nar
han var yngre men gick sedan 6ver
till att enbart spela innebandy for
att det var enklare att spela, och
roligare!

Specialanpassade rullstolar
Innebandylaget de spelar i tillhor
Eskilstuna Handikappidrottsforen-
ing. De tranar tva dagar i veckan
och spelar match en gang i mana-
den. Nar Kalle och Dennis tranar
innebandy anvander de special-

anpassade rullstolar. Rullstolarna
kostar ca 35 000 kr per styck att
kopa in. Bada skrattar nar de ser
min min och séger att de inte beho-
ver kopa sig en egen rullstol, klub-
ben har képt in dem och man hyr
pa arsbasis. Stolen ar specialanpas-
sad vilket innebar att de maste ha
ekerskydd pa hjulen for att skydda
fingrarna, att hjulen ar vinklade fér
att ge stolen béttre stabilitet och
dessutom vager stolen mindre dn
en "vanlig” rullstol.

Vant och snabbt flyttar de 6ver
till stolarna. Kalle gor forflyttning-
en sjilv medan Dennis assistent
lyfter 6ver honom till stolen och
spdnner fast ben och fotter.

- Sitter du bekvamt? fragar han
och Dennis nickar innan han rullar
ut pa planen dar tranaren Cia vin-
tar. Idag ar det 13 stycken spelare
pa plats. Reglerna sager att det
ar ok att ha "friska” spelare med i
laget, men da maste dven de sitta
i rullstol.

- Just nu ar det ingen i gruppen
som &r "helt frisk” beréattar Kalle,
utan alla har ndgon funktionsned-
sattning av nagot slag; ryggmargs-
brack, CP-skada och protes bland

Kalle och Dennis — bra polare!

%
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’ Bollar flyger, sméllar av klubbor mot golvet, skratten
och hejaropen ekar mellan vdggarna och det kdnns
att de gillar det de gor. Det dr fullt 6s!

\
:

annat. Man far dven vara bade tjejer och
killar i laget.
- Det var en tjej med ett tag men hon
slutade fér nagot ar sedan berattar Dennis.
v Det ar ett ganska stort aldersspann i
- laget, fran 20 upp till ca 55 ar och kinslan
g i gruppen ar god. Alla peppar och hejar pa
varandra, det marks att de har spelat till-
sammans lange och kianner varandra val.

\ Svenska mastare 2013
Laget ar med i Sverigeserien och ligger
trea infor slutspelet i Jonkoping i borjan
pa maj.
- Det ar jattekul sager Dennis, vi siktar
pa guld!

Ar 2013 tog laget SM-guld vilket bade
Kalle och Dennis ar valdigt stolta 6ver.
- Vi siktar hogt bada tva, vi vill bli sa
|. bra som vi bara kan bli! - Jag siktar pa
N landslaget siger Kalle och Dennis haller
| ‘ med. - Jag vill bli bast! sager Dennis med
ett stort leende.

Jag satter laget fore "jaget”

Under 2,5 timma kor spelarna for fullt ute
pa plan. Teknikovning efter teknik6vning
avl6ser varandra blandat med korta pau-
ser for aterhamtning, vatskepaus och pa-
fyllning av energi. Pa slutet kor de match




%

TEMA - MA BRA

ER ST TR

8 snabba till Kalle Toft

Alder ... ... ... ... ... .. 22 ar

Bor.............. ... ... ... Oxelosund
Familj..................... Mamma, pappa, lillasyster och en katt

GOr ... Receptionist pa IF-Metall i Nykoping

Tranar forutom innebandy . . . Styrketraning

Intressen .. ................ Teknik, dataspel och bilar

Lyssnarpa ................. Hardrock! Favoriterna ar Avenged Sevenfold
Senast sedda film/TV-serie. . . . Fast and furious 6

8 snabba till Dennis Barawe

Alder...................... 21 ar

Bor........................ Nykoping

Familj. ..................... Lillasyster, mamma och pappa

GOr ................... ... Kanslist pa Sérmlands Innebandy Férbund
Tranar férutom innebandy . . . . Styrketraning

Intressen. . ................. Datorer och TV-spel, FIFA-Fotboll. Alla idrottspel!
Lyssnarpa.................. All rock!

Senast sedda film/TV-serie . . . . Two and a half men

och da det gar undan! Bollar
flyger, smallar av klubbor mot
golvet, skratten och hejaropen
ekar mellan viggarna och det
kénns att de gillar det de gor.
Det ar fullt 6s!

- Mina styrkor som spelare
ar att jag ar en bra lagspelare
och har ett bra skott, sdger
Dennis. Jag satter laget fore
"jaget”.

Kalle fortsatter: - Jag ar en
allroundspelare. Forut spelade
jag som utespelare och det gor
mig valdigt allround da jag kan
spela var som helst pa plan, el-
ler dar tranaren vill att jag ska
spela. Nu har Kalle spelat tre
sasonger som huvudmalvakt
och trivs ganska bra.

- Men mitt mal dr att fa
spela ute igen. Kalle berattar
att de har startat ett utveck-
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lingslag for att fa mer speltid,
att kunna utvecklas mer.

Vad ar det svaraste med
att spela innebandy?

- Jag tycker det ar svart med
klubbtekniken svarar Dennis
snabbt.

- Och jag ér ett underbarn
sdger Kalle och skrattar. Men
att vara snabb kan vara svart,
sdger han efter en liten stund.
Speluppfattningen var svar nar
man var yngre, da var det mer
att "jaga bollen” oavsett var den
var och att gora mal, hela tiden.
Da forstod jag inte spelet - nu
forstar jag vad jag gor och var-
for sager Dennis, och Kalle hal-
ler med.

- Man utvecklas hela tiden!

Vad ar roligast med sporten
da? Fragar jag, snabbt svarar

bade Dennis och Kalle: gemen-
skapen!

Har ni nagra tips till de som
ar sugna pa att borja spela
innebandy?
- Det &r bara att sdtta fart sdger
Kalle direkt. Leta reda pa nagon
férening och ta kontakt med
dem, oftast fir man komma dit
och testa pa. Hos oss tar man
kontakt med tranaren Cia.
Traningen ar slut och Dennis
och Kalle rullar ivag at varsitt
hall, Dennis mot Nykoping och
Kalle mot Oxeldsund - men
bada med siktet instéllt pa
Landslaget i framtiden!




Eskilstunas tranare Cia Andersson gar
igenom strategien infor nasta match.




AKUTTELEFON

\Vividas jourtelefon byter
namn till akuttelefon

For dig som ar kund eller jobbar som assistent hos
oss har vi en akuttelefon dit du kan vénda dig vid
akuta drenden sominte kan vanta till vara ordinarie
kontorstider.

Akuttelefonen bemannas av personal fran personal-
ansvarigavdelningen da eventuella akuta fragor som
kan uppsté alltid beror bemanning eller andra handel-
ser som berodr arbetsplatsen.

Nar kan jag som kund eller assistent anvanda
akuttelefonen?

Akuttelefonen syftar till att ta emot akuta fragor och
héndelser som sker efter kontorstid, det vill sdga
mellan 17.00 och 08.00 pa vardagar, samt hela helger
och roda dagar. I férsta hand bor assistenten se om
detta dr ndgot som kan vanta till ordinarie kontorstid.

Anvand akuttelefonen:

» Vid akut bemanning som arbetsgruppen och arbets-
ledaren inte lyckats 16sa sjélva.

« Vid dodsfall.

« Vid arbetsplatsolycka.

ANNONS

Hygienprodukter 0 A webbshop!
pa webben 6“%';\?@%%010%6%“

P4 Hygienshoppen.se handlar du dina _ 7
hygienprodukter med leverans direkt hem Ring ess gdmmal
till din dorr. | vart sortiment hittar du bland 019-20 90 60
annat engangshandskar, inkontinensskydd,

desinfektionsmedel for hander och ytor,

skyddsprodukter, tval, hudcreme m.m.



KRONIKA

Jag éren man mellan femtio och sextio som har ett neurologiskt funktionshinder sedan fodseln.

er-lohwmns fankar

TEXT. PER-JOHAN INGBERG

Detta nummer av Vividanytt har temat "Att ma bra”. Foljakt-
ligen har man bett mig fundera éver vad som far mig att
ma bra i liv och vardag. Ett imne som bade kan behandlas
med nigra fa ord men ocksa riskerar att svilla ut éver alla
granser, beroende pa humor och dagsform.

En omstédndighet som ar
gemensam for oss som har
Vivida Assistans AB (eller na-
gon annan assistanssamord-
nare) ar att ni genom era med-
arbetare hjalper oss som
kunder att fa en bade draglig
och bra vardag. De assistenter
som vi som enskilda kunder
tillsammans med Vivida Assis-
tans AB hjalps at att ta fram -
ar i mitt fall en forutsattning for
att jag ska ma bra i vardagen.
Forutom rutingéromalen i
vardagen gor assistansen att
jag far mojlighet att 4gna mig at
mina speciella intressen. Nu ar
det sondagskvall och i gar 16r-
dag var jag pa Bio Kumla till-
sammans med min personlige
assistent och sag filmatisering-
en av Hakan Nessers roman:
”"Och piccadilly circus ligger
inte i Kumla: en nojestripp som
varit mycket mycket mer kom-
plicerad om jag inte kunnat fa
hjélp och stdd av min assistent.
Nu kunde vi dka till Kumla, se
filmen och ta en korv efterat -
som “vanliga manniskor” innan
fardtjansten hamtade upp oss.
Det speciella med att ta sig till
Kumla och se filmen dar ar ju
att Hakan Nesser kommer déri-
fran och féormodligen suttit i

samma biosalong dar vi satt.
Byggnaden dar Bio Kumla ar
inrymd hade ocksa en liten
“roll” i filmen.

Av det just skrivna forstas
attjag ar i stort behov av per-
sonlig assistans ndr jag langtar
ut for att utdéva mina fritidsin-
tressen sa som filmen har ovan,
men dven att ga till biblioteket,
gd pa konserter, teaterforestall-
ningar mm, eller bara ga ut i
parken en fin vardag och lapa
sol.

Alla de hdr nimnda exem-
plen kan tyckas vara sjalvklara,

enkla och naturliga aktiviteter...

Da svarar jag: ja, det ar enkla,
sjdlvklara och naturliga aktivi-
teter om man inte "begavats
med” en funktionsnedsattning:
har man en funktionsnedsatt-
ning kan man férmodligen del-
ta i ovan ndimnda evenemang
eller andra fritidssysselsatt-
ningar som man tycker ar kul
och mar bra av - men det kra-
ver sa mycket mer av forbere-
delser, dn att bara slanga pa sig
jackan och sticka ivag.

Som ni som foljt min spalt
vet, ar jag en rullstols- och
Permobilberoende person, om
jag da ser annonser for en bio-
film som lockar mig sa maste

jag bland annat tanka pa foljan-
de: Vilken dag gar filmen? Hur
ser mitt assistansschema ut?
Hur ar det med handikapptill-
gédngligheten i den aktuella lo-
kalen? Rullstolsplatser etc.
eventuell forbestallning av
fardtjanst etc. Det dr inte min
avsikt att lata som en narkingsk
gnéllspik, jag vill bara beratta
om min verklighet for er.

Genom att berétta lite om
mina fritidsintressen och vad
som far mig att ma bra, hoppas
jag kunna belysa vilken viktig
och grundlaggande insats som
mina personliga assistenter
och assistanssamordnare gor
for att jag ska kunna ta del av
olika utbud pa sa normalt satt
som majligt.

Om n3gon manad planerar
jag att ga pa sangerskan och
musikern Louise Hoffsten -
nar hon kommer till stan.

2-2014 - VIVIDANYTT - 11



. « ANHORIGFORUM

Anhdrigforum
pa Sodertuna Slott

Den 9-10 maj genomfdrde Vivida ett anhorigforum pa Sodertuna Slott utanfor Gnesta.

Anhorigfragor ar ndgot som vi tillsammans pa Vivida arbetat med pa olika satt under

de 10 ar vi varit verksamma men startskottet pa en ny motesplats genomfordes under
lite mer &n ett dygn i borjan pa maj.

AV NINA ERIKSSON

Manga erfarenheter byttes och deltagarna fick
nya insikter, ny motivation och inspiration. Bland
annat diskuterades min roll som assistent och
rollen som anhorig, professionellt férhallnings-
sétt och arbetsmiljéfragor.

- Tillsammans dr vi ett starkt team dér vi an-
vander vara kiarnvarden och handlingsprinciper
som grund i diskussioner. Erfarenheten och kun-
skapen kring anhérigrollen har du som anhorig,
pedagogiken, innehallet och arrangemangen bi-
drar jag med sager Petra Klinteryd, utbildnings-
ansvarig pé Vivida. ”

Under hosten kommer det bli fler méjligheter
att traffas. Endagarstraffar och tvidagarstraffar.
Hall utkik pé Vividas hemsida for mer informa-
tion!

Har du fragor eller idéer pa vilket stod Vivida
kan vara for dig som anhorig? Kontakta Petra
Klinteryd.

Planerade motesplatser 2014 )
- 26 september — tema sekretess, plats Orebro
- 21-22 november, plats kommer

NAGRA ROSTER FRAN ANHORIGFORUM

*Vi har ett behov att diskutera fér oss relevanta fragor.”
"Mycket kunskap och reflektion kring min yrkesroll som personlig assistent och min roll som anhérig.”
"Mina skrattmuskler har verkligen fatt trdna! Tack for ett dygn fyllt av energi!”

12 - VIVIDANYTT - 2-2014




TEMA - MA BRA

MA bra!

Arbetsgldadje och Motivation

Vid tva tillfallen i var har Vivida haft en forelasning med temat Arbetsglédje och
Motivation. Forelgsare har Anna Sandberg fran Adecco Sweden AB varit.

Forelasningen har riktat sig till alla medarbetar inom
Vivida och under dessa tva vélbesokta forelasningar har

Anna bland annat pratat om:

Positiv kartlaggning — vilka ar mina styrkor
—hurkan jag dra nytta av dessa i mitt arbete?

Arbetsgladje — mitt mal med en bra arbetsdag/

vecka?
Framgangsfaktorer/verktyg
Att ge och fa feedback
Aterhamtning

Egen reflektion

Foreslasningen varvades med teori och praktiska
évningar som byggde pa hog deltagaraktivitet.

Fler forelasningar planerade till hdsten
Fler foreldsningar av Arbetsglddje och Motivation ar

planerade till hosten!

Hall utkik pd hemsidan for kommande datum.

Kom och lyssna du ocksa!

1 Lagg marke till allt som fungerar, 4
bli mojlighetsletare!

2 Bjud pa uppskattning och skapa 5
pa goda relationer! 6

3 Ta plats, var delaktig! 7

8 Ta hand om dig sjalv, avsatt tid
for aterhdamtning!

9 Grala pa Varmlandska!
10 Fira, jubla och bel6éna!

Satt upp en utmaning/mal, per-
sonliga eller i teamet!

Var delaktig och bidra!
Njut av nuet!

Hogt i tak! Lyft saker innan de blir
for stora sa undviker ni skitsnack
och snébollseffekten!

2-2014 - VIVIDANYTT - 13




UTFLYKT | SOMMAR

Med personlig
assistans | sommar

Sommaren ar dntligen har och bjuder pa manga harliga mojligheter till utflykter.
Hur funkar det med personlig assistans pa nagra av de mest populdra resmalen i Sverige?

Kom och traffa mig i sommar!

Kolmarden

Vea Som personlig assistent gar du in
gratis mot uppvisande av intyg till-
sammans med din kund. Nastintill
KOIMardGN hela parken kan nds med hjalp av
rullstol, vissa delar av parken kan dven nas med
bil. Fér dig som har svart att ga eller av annan an-
ledning har forhinder att ta sig fram till fots, finns
mojlighet att ta egen bil runt djurparken. Grind-
kort, kortillstand och karta 6ver korvagen ges ut i
biljettkassorna for 100 kr i deposition och ersatt-
ning for parkeringsavgift. Man parkerar sedan
bilen vid olika stationer for att ga runt dar, och
kor sedan vidare till nasta station.

Lis mer pa www.kolmarden.com

14 - VIVIDANYTT - 2-2014

PJ WEDELL

Astrid Lindgrens Varld
Personlig assistent/ledsagare
erbjuds fri entré mot uppvisande
ASTRID'LINDGRENS av intyg/ID-kort. Aven denna

ViiRLD sommar teckenspraktolkar de
forestallningar i parken vid flera tillfallen. Nagot
som uppskattades mycket av alla gédstande barn
och vuxna med hoérselproblem.

Las mer pa www.alv.se for att se vilka dagar

som forestallningarna teckenspraktolkas.

Liseberg

I de fall du har en funktionsned-
@ebay sattning som medfor behov av
ledsagare erbjuds ledsagaren fri entré. Kontakta
Gastservice & Biljettcenter vid Huvudentrén eller
Informationen vid Sédra Entrén. Vid bada in-
gdngarna finns ett antal parkeringsplatser reser-
verade fér dem som har handikapptillstand.

Om du behover en ledsagare som hjalp i och
ur en attraktion eller som st6d under akturen far
du ledsagarpass pa Gastservice. Akpasset géller
endast for din ledsagare nar ni tillsammans dker/
besdker attraktionerna.

Las mer pa www.liseberg.se

Grona Lund
Som medf6ljande personlig assis-
tent har du fri entré till Grona
Lund. Du bor ha med dig ett intyg/
ID-kort. Om funktionshindrad gast
behover hjalp vid i och urstigning av attraktion
erbjuds personliga assistenten att fritt dka med.
Vid osynligt handikapp har personlig assistent
mojlighet att hamta ut ett dkband i Servicecenter
mot uppvisande av intyg.

Las mer pd www.gronalund.com




Utbildningsdatum

Utbildningsdatum Kurs Ort

27 augusti Grundutbildning QOrebro

17 september Grundutbildning Norrkoping
26 september Anhorigforum Orebro

15 oktober Grundutbildning Malmo

22 oktober Grunduthildning Vasteras
29 oktober Arbetsledarforum QOrebro

5 november Grundutbildning Eskilstuna
19 november Grundutbildning Stockholm
21-22 november Anhdrigforum Aterkommer om plats
27 november Grundutbildning Trollhattan
3 december Grundutbildning QOrebro
21januari, 2015 Grundutbildning Avesta

Ergonomiutbildningar ordnar vi efter behov. Skicka in din intresseanméilan.

Har du fragor kring Vividas utbildningar &r du vélkommen att kontakta oss via mail pa;

utbildning@vivida.se

Kom ihdg att titta pd vivida.se. Fler utbildningar ér pa gang!



SEMESTERTIDER

Allt du behdver
veta om semestern!

Sommaren ar hér och dven den stundande semestern och manga kanske har fragor kring
hur manga semesterdagar man har ratt till och hur mycket far man i ersattning? Och hur
skall semesterdagar rapporteras egentligen? Vi ratar ut fragetecknen kring semestern!

AV NINA ERIKSSON

~ |
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Hur ser ett semesterar ut?

Ett semesterdr bestar egentligen
av tva ar. Det forsta aret ar det
ar man tjanar in sin semester,
det sa kallade intjanandearet.
Det andra aret ar uttagsaret,
det vill sdga det ar man tar ut
sin intjdnande semester. Ett se-
mesterar loper fran den 1 april
till 31 mars efterfoljande ar, det
kallas ett brutet semesterar ef-
tersom det inte &r ett vanligt
kalenderar. Vivida har valt att
tillimpa brutet semesteréar for
att vara medarbetare ska ha
storre mojlighet att spara sina
semesterdagar till sommaren.

Kan jag fa semester nér jag vill?
I teorin ja, som anstélld har du
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en lagstadgad ratt till semester
pa 25 semesterdagar per ar. All
semester planeras tillsammans
i din arbetsgrupp och med din
personalansvarig. Daremot i
praktiken ar det inte alltid
sakert att du kan fa exakt den
semester du 6nskar. Assistansen
maste fungera men i det flesta
fall brukar det ga att ordna.

Hur manga

semesterdagar har jag?

I samband med ett nytt semes-
terar gor Vivida en semester-
korning. I den gor vart lonesys-
tem en berakning pa hur manga
semesterdagar varje anstalld
har. For att kunna géra den
behover Vivida ha in hela mars

i sina system, darfor genomfors
semesterkorningen efter april-
l6nen da mars timmar har be-
talats ut. Vivida tillaimpar sla-
pande 16n vilket innebér att du
far 16n manaden efter det att
du har arbetat. Det innebér att
dina semesterdagar syns pa
Ionespecifikationen som kom-
mer i maj. Du har ritt att spara
5 betalda semesterdagar till
ndsta ar. Obetalda dagar sparas
inte Over.

Exempel:

Annajobbar pa Vivida som
personlig assistent och blev
anstdlld den 1 november 2013.
Det innebar Annas intjdnandear
rdknas fran och med november




SEMESTERTIDER

fram till sista mars 2014, vilket
ger Anna ratt till 11 betalda
semesterdagar 2014. Enkelt
raknat kan man siga att man
har tjdnar in ca 2 semester-
dagar per manad. Daremot har
Anna enligt semesterlagen ratt
till ytterligare 14 obetalda
semesterdagar. For de obetalda
semesterdagarna kommer dare-
mot Anna inte f3 ndgon semes-
terlon.

Hur mycket semester-
ersattning far jag?
Semesterersittningen grundas
pa den I6n under det ar som
tjanade in din semester, det vill
sdga intjanandearet. Har du till
exempel arbetat mellan perioden

Fem veckors

semester i Sverige

Semester lagstadgades i Sverige
ar 1938, da fick alla arbetare ratt
till tva veckors betald semester.

Fyra veckor infordes 1963 och
fem veckor 1978.

Visste du att det i USA inte finns
nagon lagreglerad semester

alls. Vanligt ar dock 2 veckors
semester.

| Japan har man bara ratt till
2 veckors betald semester per ar.

Frankrike ar det land som har
hogst lagstadgad semester i
varlden med 6 veckor per ar.

september-april grundas se-
mesterersattningen pa lénen
for den perioden och fordelas
sedan ut pa det antal dagar du
har betald semester. Timlon ar
semestergrundande (12 %)
men inte ob och jour.

Hur rapporterar jag in
semestern till Vivida?

Om du tar semester enstaka
dagar fyller du i din tidrapport
som vanligt och fyller i de datum
och klockslag du skulle ha ar-
betat. Sedan skriver du semes-
ter pa den dagen/dagarna du
har semester. Har du semester
en langre period kan du anvén-
da en separat tidrapport och
gora pa samma sétt.

L e

Helena och Petra ser till att du far din
|6n i sommar.

Hur rapporterar jag
semesterdagar i ViTid

[ ViTid ar det viktigt att du fyller
i en semesterdag per datum i
tidrapporten, ett dygn ar lika
med en semesterdag. Onskar
du annorlunda meddelar du
léonehandlaggare skriftligt sa
att underlag finns.

N&r betalas semesterlénen ut?
Semesterlénen betalas ut pa
nastkommande 16n, har du
semester i juli betalas alltsa
semesterlonen ut i augusti da
vi har stdmt av alla tidrapporter.
Vi betalar inte ut efter semester-
ansokan da det ar vanlig att den
dndras.

|

2-2014 - VIVIDANYTT - 17



18 - VIVIDANYTT - 2-2014

PORTRATT

-rfaren och positiv

Bjorn ar Vividas fastighetsforvaltare pa Vividas gruppboende i Norra Bro
och kontorets allt i allo sedan 4 ar tillbaka. Vividanytt tréffar Bjorn en efter-
middag mitt i veckan. Bjorn ska idag hjalpa ekonomiavdelningen att skruva
upp ett sakerhetsskap for bilnycklar. Bjorn ar standigt pa sprang men hinner

med en snabb intervju innan han férsvinner ivag pa nya uppdrag.

AV NINA ERIKSSON

Hej Bjorn!

Hur lange har du jobbat hos oss?

- Jag borjade nar Vivida fortfarande hade
sitt kontor pa Skomaskinsgatan, det var
ungefar 4 ar sedan.

Vad éar din tidigare bakgrund?

- Jag var militar i Linképing i 25 ar. Sen flyt-
tade jag till Orebro och bérjade pa Bofors
och jobbade dari 16 ar, da reste jag varlden
runt som product manager.

Vad ar dina arbetsuppgifter?

-Dels sa ar jag ar fastighetsforvaltare pa
Vividas gruppboende i Norra Bro. Jag fixar
och tar hand om det mesta pa fastigheten,
allt fran sndskottning och grasklippning till
underhall. Pa torsdag ska jag dit och gora
rent torktumlarna. Jag har vissa saker som
jag gor efter schema, ett schema som jag
sjalv lagt upp. Det dr mig de ringer nar nagot
ar trasigt och maste lagas. Jag har standig
jour sager Bjorn med ett stort leende. Sedan
ar jag kontorets allt i allo. Jag far gora det
mesta, allt fran att skruva ihop nya mobler,
spika upp tavlor till att ta fram advents-
ljusstakar till jul.

Vad gér du for att ma bra?

- Att bara vara. Att fanga dagen som den ar,
som den kan bli och gér den sd som jag vill
att den ska bli. Nar man blir dldre far man
inte planera sd mycket, jag tar dagen lite
som den kommer.

Fritidsintressen?

- Jag har spelat golfi 25 ar, har 16.2 i hcp.
Forut spelade jag mycket i Spanien. Att spela
golf innebar mycket att umgas med vénner,
traffa trevligt folk. Jag har manga roliga
minnen fran golfen. Men just nu kan jag inte
spela da jag har ont i en hil som gor att jag
inte kan gd sa langt. Andra intressen ar
aktiehandel och bridge.

Vad ar roligast med ditt jobb pa Vivida?
-Alla dessa harliga manniskor som jag traf-
far! Alla skratt, vanligheten och alla leenden
gor att Vivida ar en arbetsplats som utstra-
lar harmoni. Jag blir glad nar jag kommer
hit!




Fdnga dagen
som den dr,
som den kan
bli och gor den
sd som jag vill
att den ska bli.
Ndr man bli
W ildre far
inte planera sa
mycket, jag tar
dagen lite som
den kommer.
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MEDARBETARUNDERSOKNING 2014

Vivida-medarbetare:

Tack till alla ni

som deltog |

Vividas Medarbetar-
undersokning 2014!

| borjan pa april bad vi alla vara assistenter att svara pa var arliga
medarbetarunderskning. Undersdkningen har genomforts sedan
2007 och &r utformad i ett 50-tal pastaenden och fragor.

| Vividas standiga kvalitetssakringsarbete ar medarbe-
tarundersokningen en av de viktigaste indikatorerna.
Att ha en val fungerande assistans och medarbetare
som mar bra &r en sjalvklarhet for Vivida. Medarbetar-
undersokningen &r darfor en viktig del for att fa hara
medarbetarnas asikter och synpunkter pa deras arbe-
te och pa Vivida som foretag.

Hogre svarsfrekvens &n tidigare ar
| dr svarade 62 procent av de tillfrdgade och det &ren
siffra vi valdigt glada for! Det ar bra siffror. En hogre
svarsfrekvens ger battre och mer tillforlitliga indikatio-
ner. Tack vare er feedback och era asikter kan vi ut-
vecklas tillsammans. Resultatet av undersokningen
finns nu att asa pa Vividas hemsida.

Har du fragor om undersokningen? Kontakta din
personalansvarige

64 n Wf var hemsida fir ptt se vesultntet
o wedarbetonmmdersskningen.



TEMA - MA BRA

YoyRuset

EST 1989

\Varrusiga tjejer

| Karlstad!

I stralande sol och med klarbla himmel sprang tjejerna i assistentgruppen fran Grums
Varruset i Karlstad. Springades, joggandes eller gdendes tog de sig runt den naturskéna
banan vid Sundsta idrottsanldggning tillsammans med ca 8 600 andra tjejer.

Vividas assitentgang fran Grums.

- Vi gor det har som en kul grej siager
initiativtagaren och lagledaren Pernilla.
“=¢<\ Detar roligt att gora ndgonting tillsam-
mans! Dessutom ar det en sa harligt
stamning runt sddana har arrangemang, man blir
peppad bara av att vara har! Nasta ar ska vi pa't
igen, och da ska alla springa sdger hon med ett

stort skratt, som tas emot med blandad fortjus-
ning hos de andra i gruppen.

- Da dr jag sjuk sager Linda bestdmt, men med
ett stort leende.

Efter loppet avnjot tjejerna en god picknick-
korg i graset, samtidigt som Slottsbrons Musikkar
och Sound of Music-musikalen bjod pa skonsang.
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LITE AV VARJE

Den grymmaste saften!

Rabarbersaft
med tva smaker!

Finns det ndgot godare &n ett glas hemmagjord saft en varm sommardag?

Ingredienser

M 1 kg skivade rabarber
M 1,5 liter kokande vatten
M 6,5 del rorsocker

Smakséattning 1

M 3 lime, saften av + rivet
skal av
2 lime

Smaksattning 2
M 1 eller 2 kanelstéanger

Sa hér gor du

Lagg rabarberbitarna i en rymlig kastrull eller gryta. SI& det kokande vattnet
Over och tillsatt valfri smaksattning. Lat st och dra i rumstemperatur i ett dygn.

Sila saften genom en silduk eller ett durkslag och hall tillbaka den klara vatskan
i kastrullen. Tillsatt socker och varm under omrérning tills sockerkristallerna har
16st sig.

Nar saften ar 80 grader (anvand en hushallstermometer) ar den klar. Hall saften
pé rengjorda, varma flaskor, &nda upp till kanten och forslut direkt, sa att vaccum
bildas nar saften har svalnat. Haller upp till ett ar.

Midsommar!

Sommar, sol och sill!

Lingon & Hjortronsill

! Fér 4 personer
i 2 stinlagda sillfiléer

1/2 dI créme fraiche
1/2 dI frysta lingon
1/2 st apple

1/4 st rodIok

2 msk hjortronsylt

! Gorsa har

1. Skér sillen i bitar och blanda med
créme fraichen och lingonen.

2. Hacka apple och rodlok fint och

blanda med sillréran.

3. Tillsatt hjortronsylten.

Vasterbottenostsill

| 2 stinlagda sillfiléer

50 g riven Vasterbottenost
1 dl créeme fraiche
1 st vitloksklyfta

i Salt och peppar

i GOr sa har:

1. Skér sillen i bitar och blanda med
osten och créeme fraichen.

2. Smaka av med pressad vitlok och

salt och peppar.

Tidrapporterna
- senast den 5:e varje manad!

Utnyttja din friskvardspeng!
Njut av sommar och semester!
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Hang med oss
- pa Facebook!

! Gain pa facebook.com och s6k pa
i "vivida assistans”, Klicka sedan pa
i "Gilla"-knappen. Nu far du aktuell
i info som vi lagger ut pa facebook!




LITE AV VARJE

Ny medorbetore :
17?0/{ %Wf et WIZZJ

Vivida vill gratulera alla
kunder och medarbetare
som fyller jAmt under maj,
juni och juli!

\Vdilkorvmen Oscon

Oscar Husa heter var nye personalas-
sistent som borjade hos 0ss i april.
Oscar jobbar fillsammans med Therese
pa personalansvarigavdelningen. Oscar
4r 27 ar, bor med sin sambo och tva
<ma barn i utkanten av Orebro. Olscar
Bkl G v me}:ﬂﬁunfisegvécjvﬁch Siri i Katrineholm — 20 &r

tbildning och har ave oL - :
Ece)Ing/r;?::amhet f%r funktionsnedsatta. 3 JU|I§ I.Herrljunga -10ar
De senaste tre aren har Oscar jobbat o 3 EmY Edslbruk Z20 &
som personlig assistent. Nastan all ledig t_n.d agnar E)scar at Charlotta i Trosa 50 Ar
familjen. Leka med barnen och besoka slakt och va_mer.
Springa, cykla, teckna och mé!a, dator och tv-spel &r intres-
sen nar tid finns. Valkommen i génget Oscar!

MAJ
Sara i Vasteras — 30 ar
Jeanette i Norrkoping — 20 ar

Linda i Borlange — 20 ar

JUNI
Louise i Vasteras — 20 ar
Catharina i Huddinge — 40 ar
Leif i Trosa — 70 ar
Mari i Vetlanda - 50 ar
Emma i Skarblacka — 20 ar
Heike i Kristadla — 50 ar
Alex i Skultuna — 20 ar
Johan i Nykvarn — 40 ar
Catarina i Tidan — 50 ar

Vatkormmen Annelil
Loneavdelningen har dven de fatt ny med-
arbetare som eftertrader Anne Costysson
som gatt i pension. Anneli Lévgren heter
hon och &r fédd och uppvuxen i Orebro
men bor i Karlskoga. Anneli har tidigare
jobbat som Iéneadministratér, distri-
butionsansvarig och med kundservice.
Fritiden tillbringas gérna tillsammans med
familjen, slakt och vanner. Tradgarden, s :
nya véxter, fotografera, promenera, skriva, o
lasa och att baka tillhor ocks& fritidssysselsattningarna. Sanna i Kinna =20 r
Varmt valkommen i gdnget Annelil Helena i Skultuna — 40 ar

Marinette i Orebro — 30 &r
Lara i Vasteras — 20 ar
Lena i Vasteras — 60 ar

Och vilkspmmen [ng-Manie!
Ing-Marie Sandberg ar vart senfas“te till-
skott pa kontoret. Ing-Marie bor i Orebro
tillsammans med sambo och tva barn.
Hon kommer att jobba som ekonom
tillsammans med Anette, Leif och_Jt‘)rgen
pa ekonomiavdelningen. Ing—Mane har
tidigare jobbat pa Nima Masklntekmk
AB som ekonomiassistent, ekonomian-
svarig och sista dret som inkt}ps_a.ssns"tent.
Fritiden &gnar Ing-Marie at familj, vanner,

| lornt !
tradgérden, simma och g4 promenader. Paris tillhér favorit- d %au/ dy

. i . :
resmalet! Vi onskar Ing-Marie varmt valkommen till oss!
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