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Oar
tillsammans!

| denna jubileumsutgava av Vividanytt vill jag, tio ar efter att Vivida grundades,

passa pa att tacka alla manniskor som varit med under resan. Manga har varit

med fran borjan andra har kommit till langs resan och andra har valt en annan
resvag. Gemensamt for alla dr att ni bidragit till vad Vivida ar i dag.

Nar jag forsoker beskriva for andra vad
Vivida ar i dag och hur vi kommit dit, brukar
jag anvanda liknelsen med utvecklingen av
ett datorprogram. Vivida 1.0 eller Vivida 2.1
o.s.v. dar heltalet representerar en storre
forandring och decimalerna mindre. Liknel-
sen kan verka nordig, men faktum ar att
Vivida har genomgatt ett antal storre for-
andringar och manga, manga mindre. Det
Vivida ni kdnner till i dag ar Vivida 9.2.

Alla de forandringar som har skett beror
pa alla manniskor som foljt var vag och som
pa olika sitt paverkat sattet vi arbetar pa.
Vi har, och kommer alltid att anpassa oss
efter forandringar, lara oss av vara misstag
och forsoka forutse vad som kommer kravas
av oss i framtiden. Allt for att vi ska kunna
ge den basta mojliga kvaliteten pa var assis-
tans som assistansersattningens niva tilla-
ter.

Kontakta oss

VA

Vivida ar i dag ett stort foretag med
drygt 1000 medarbetare och stora foretags
behov ser annorlunda ut fran de sma fore-
tagens behov. Stora foretag har dock andra
mojligheter dn sma just pa grund av sin
storlek. Den storsta skillnaden mellan det
lilla Vivida och det stora ar dock att vi inte
ar lika personberoende. Dar det lilla Vivida
var upphangt pa ndgra fa individer sa ar det
stora Vivida summan av alla medarbetare
och kunder.

I denna jubileumsutgava ska vi forsoka
gora dterblickar till nagra av de handelser
och personer som varit delaktiga i den resa
vi gjort tillsammans. Jag hoppas att ni som
varit med ldngs resan ska uppskatta den
betydelse ni haft for oss och att era synpun-
ker ar det som vi byggt Vivida 9.2 med.
Utan er hade inte Vivida funnits i dag.

|
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Déwv det lilla Viwidp var wpphdnat pa naga

’ ’ 7%’ mdivider SA dw det stova \wida snmiman
o MIA medarbetore och funder.

Fredric Kall, VD Vivida Assistans

3-2014 - VIVIDANYTT - 3




RESEBERATTELSE

4 - VIVIDANYTT - 3-2014

Tiejvecka
pa Gotland

Sommaren borjar 6verga till host och vi har alla samlat pa oss manga fina
semesterminnen. For 20-ariga Sofie blev en vecka pa Gotland en alldeles speciell
vecka med manga upplevelser, utmaningar och skratt. Ld&s mamma Susannes
berattelse om Sofies efterlangtade vecka pa Gotland med tjejgéanget!

AV: SUSANNE SODERBERG-WICKSTROM

En efterlangtad tjejvecka

Den 23 juli 2014 bar det av till Gotland med
flyg. Sofie skulle fa en tjejvecka pa Gotland.
Hon fyller 20 ar i hdost och som 20-aring
maste man fa dka ivag med ett ging tjejer
och ha kul. Jag fick félja med jag med, som
mamma forvisso. S Sofie akte ivag med
mamma och sina assistenter Jenny och
Anna. Vi hade hyrt en stuga i Sjalso, cirka 6
kilometer norr om Visby. | hyran ingick det
tva vanliga cyklar och en tandemcykel, per-
fekt for oss. Sofie tycker det ar jattekul att
cykla tandem. Vi hyrde ocksa en bil som vi
hade hela veckan.

Sofie alskar att flyga!

Vi tog flyget till Gotland, anledningen till att
vi flog var for att Sofie dlskar att flyga, men
har valdigt svart for barnskrik. Som alla vet,
som har flugit, s dr det ndgonstans som
sma barn kan skrika sa ar det i flygplan.
Flygningen till och fran Gotland tar ca 40
minuter och vi ville att Sofie skulle fa lyckas
med att flyga. Skulle ndgot barn gréta, varade
inte resan sa lang tid och vi skulle da kunna
jobba med problemet. Nu foll det sig sa att

inga barn grat under de bada flygningarna.
Vi fick dock mojligheten att trana Sofie for
barnskrik under resten av veckan pa Got-
land, da vi besokte ett antal evenemang dar
det férekom barn.

Besok vid Lummelundagrottorna

Vi valde att dka till Lummelundagrottorna
en mulen dag. Det passade ju bra att gé i
grottor en sadan dag. Det tyckte inte bara
vi, utan alla barnfamiljer som just d& befann
sig pa Gotland! Det blev en tuff traning for
Sofie att sta ut med barnskrik och grat, men
hon héll for 6ronen och "tankade” kraft
genom att da och da krama Jenny, snusa in
hennes goda lukt och "tdnka” bort skriken
runt omkring.

Kart aterseende

En av dagarna traffade vi en gammal skol-
kamrat till Sofie, Sophia. Sophia bor sedan
fem ar tillbaka pa Gotland tillsammans med
sin mamma Lena. Det var jattekul att traffa
dem igen. Lena hade ordnat s3 att vi fick
rida pd islandshastar. Sa det var ett utokat
tjejgang som gav sig ivag pa en ridtur pa
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Ett skentt faddinger livet heter def,

A3 fom jog

$O90 ot den har veckom som

Vi hav Mﬁ fillsamumans MV']LM@%
vdva liv med! flera Wandva Av!

SUSANNE, MAMMA TILL SOFIE

en timme och en kvart. Utéver oss var det
Lena, Sophia, Sophias assistent Matilda och
de tvé ledarna Johanna och Marit. Alla var
jatteduktiga nér vi red och alla klarade av
att tolta!

Villa Villekulla

- hojdpunkten pa resan for Sofie

Den stora hdandelsen som Sofie pratat om
sedan i hostas var att besoka Kneipbyn och
Villa Villekulla med Pippi, Lilla Gubben och
Herr Nilsson. Vi tillbringade en hel dag dar.
Sofie var in i Villa Villekulla hur manga
ganger som helst och sdg dven hela teater-
forestallningen. Hon satt da pa laktaren ut-
anfor Villa Villekulla tillsammans med hur
manga sma barn som helst och det vimlade
av barnvagnar. Barnvagnar ar nagot laskigt
tycker Sofie. Man vet inte vad som kan hop-
pa ut ur dem. Det var fantastiskt att se hur
hon klarade av att sitta hela teatern igenom
och inte bry sig om barnskrik. Givetvis dkte
hon pa de andra aktiviteterna ocksa, men
hojdaren tyckte hon anda Villa Villekulla var.

Visby by night
Fredagkvill bestamde vi oss for att ga ut pa
restaurang och ata en fin middag. Vi hade
varit pa Tofta badstrand under dagen. Sofie
badade i havet, det gjorde inte vi andra, brr
alldeles for kallt! Vi hade fatt fin farg av
solen, sa nu skulle vi gora oss iordning for
Visby by night! Vi klddde upp oss och Sofie
fick uppsatt har av Anna med sma blommor
i haret. Nar Sofie sag att vi sminkade oss,
ville hon ocksa ha mascara och lappglans.
Anna hjalpte henne med det.

Jag kan sdga att det var en mycket stolt

mamma som anlinde till Visby med sin
vackra dotter och tjusiga assistenttjejer.

God service vid de olika evenemangen
Jag vill ocksd uppmarksamma att de olika
evenemangen som vi gick pa dar det krav-
des intrdde, hade véldigt fin service. Vid
Lummelundagrottorna behévde vi inte
betala for Jenny och Anna. Pa Kneipbyn gick
de ocksa in gratis och vi betalade rabatterat
pris for Sofie. Vid poolomradet pa Tofta
strand betalade vi barnpris for Sofie och
Jenny och Anna gick tva pa ett pris. Dar
hade de inte mott fragestallningen forut

sa de var bara snabba och moétte oss med
detta, valdigt serviceinriktat! Vi gjorde
naturligtvis mer saker, men det har var

det som jag tyckte var héjdpunkterna.

Var vistelse blev 6ver forvantan
Ett skratt forlanger livet heter det, dd kan
jag sdga att den hdr veckan som vi har haft
tillsammans har forlangt vara liv med flera
hundra ar! Nar jag ser pa bilderna fran re-
san, ser jag en otroligt glad och lycklig tjej
som skrattar och skojar med sina dlskade
"tjejkompisar”. Resan och vistelsen blev
over forvantan och det var tack vare Sofies
fantastiska assistenter Jenny och Anna!
Tack Anna och tack Jenny for att ni sag
till att var dotter fick den efterlangtade
tjejveckan och att den blev sa bra som
den blev! |

En lycklig och stolt mamma
Susanne Séderberg-Wickstrom
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Aterblick

Varen 2004 vacktes planerna pa att starta det foretag som senare skulle bli Vivida.
Viville starta ett eget assistansbolag eftersom vi sett hur daligt och till och med
amatormassigt manga assistansbolag bedrevs pa den tiden. Vivida grundades darfor
ur ett missnoje och ur en drivkraft att gora det battre sjdlva.

AV: FREDRIC KALL, VD VIVIDA ASSISTANS

Vivida Assistans AB, som foretaget doptes
till, grundades den 14 september 2004 och
den 1 oktober samma ar blev Fredric Kall
dess forste anstéllde. Snart anstélldes Carin
Karlsson for att ta hand om ekonomin. Till
att borja med hyrde vi en skrubb pa 2 x 3
meter i en gammal skofabrik med plats for
tre arbetsplatser. Ganska snart markte vi
att skrubben var for liten och vi bérjande
leta efter en ny lokal. Redan efter ett halvar
flyttade vi till Skomaskinsgatan 6, en lokal
pa 500 kvadratmeter. Det drojde dock inte
lange innan Vivida hade vuxit sa mycket att
vi behovde forstarkning. Efter tva ar, pa
hosten 2006, hade personalstyrkan pa kon-
toret 6kat fran 2 till 8 personer. 2010 hade
vi blivit 30 och helt plotsligt var den gigan-
tiska lokal vi flyttade in i 2005 véldigt trang.
Pa varen 2012 styrde vi darfor flyttlasset
till Elementvégen 14.

En del av planen, nér vi startade Vivida,
var att successivt utveckla verksamheten
for att kunna erbjudande storre djup och
bredd i var assistans i jaimforelse med an-
dra aktorer i branschen. Under 2004 ut-
vecklade vi darfor en femarsplan som an-
gav i vilken takt Vivida skulle viaxa och hur.

I takt med att tagit form har ocksd utrymme
skapats for att tillata att vi kan rekrytera
medarbetare med specialkompetens. Det
har i sin tur skapa férutsattningar for att
gora assistansen dnnu béttre.

Som grundare av och forste anstalld i det
lilla, lilla foretaget i den lilla, lilla skrubben i

en gammal skofabrik dr det med stolthet
som jag gar till jobbet varje dag. Visst, vi
har haft vara berg och dalar under resans
gang, konstigt vore annars, men efter varje
dal har det alltid kommit ett berg och vi har
lart oss pa vagen. Medarbetare har kommit
och vissa har valt at ga vidare, men gemen-
samt for dem alla att de skapat ett intryck
pa Vivida.

Nar jag i dag gar till jobbet pa det stora
foretaget gor jag det med ett leende. De
medarbetare som jag har forménen att ar-
beta med, bade pa kontoret och ute pa alla
de otaliga arbetsplatsera i landet, visar en
beundransvard entusiasm och kompetens i
det de gor. Det ar darfor ett sant noje att fa
fortroendet att vara deras chef.

Vivida dr och kommer alltid vara sum-
man av alla ménniskor vi kommer i kontakt
med och det dr dessa ménniskor som hjalp
oss att forverkliga den vision som f6ljt oss
fran forsta dagen.

Vi ska vara ett av Sveriges ledande fore-
tag inom assistanssamordning.

Med ledande menar vi att vi ska vara en
foregangare i och leda utvecklingen av
branschen.

Tack for de ar som varit och vialkomna
med oss in i framtiden!

Fredric
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Vi kdimpade och gav aldrig upp, och
nu dr den fina aktivitesparken hdr!




LEK PA ALLAS VILLKOR

Aktivitetsparken
| Norrkoping

| fem ar kdmpade en foréldragrupp i Norrképing for att det skulle byggas en lekplats for
funktionshindrade barn, ungdomar och vuxna. For ca ett ar sedan stod den klar i Berga,

Lind® och &r den férsta i sitt slag i Ostergétland!

For fem ar sedan tréaffades 10 for-
aldrapar fran Ostergotland med
funktionsnedsatta ungdomar pa
en konferens. Alla konstaterade att
de hade samma problem. De hade
ingenstans att ta vidgen nar de ville
leka i en lekpark med sina barn,
som vid den tidpunkten var i de
yngre tondren. Efter ett studiebe-
sok i en aktivitetslekpark i Jarfalla
under konferensen vacktes tanken
om att fa kommunen att bygga en
liknande park i Norrképing.

Vara ungdomar vill leka som
barn fast de ar 18-19 ar gamla
Barn med neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar, sisom ADHD,
aspergers syndrom och autism,
kan inte alltid leka pa samma
villkor som andra barn och deras
lekbehov har inte tidigare kunnat
bemotas i deras hemstad, Norr-
koping.

- Nar vi kommer till andra lek-
parker och det redan ar barn dér,
sd vagar vi inte slappa ut vara ung-
domar tillsammans med dem. Ung-
domar med till exempel diagnosen
autism kan vara utatagerande och
fungerar inte tillsammans med
sma barn, de ir storande moment

AV NINA ERIKSSON

och de gor vara ungdomar valdigt
nervosa. Ewa berattar hur de har
fatt aka omkring och leta efter
tomma lekplatser. Fann de en lek-
plats som var tom kunde de stanna
och leka, men sa fort det kom an-
dra barn utan funktionshinder var
de tvungna att aka hem. Att leka i
regn, rusk eller sno, da ingen annan
vill leka, kdndes inte alltid roligt
det heller.

- Vara ungdomar vill leka som
barn fast dem &r 18-19 ar gamla,
deras lekbehov ar som hos en 2-3
aring och dem har inte vuxit ifrdn
sandlador, gungor och rutschkanor.
Men dem har vuxit ur redskapen
och har darfor inte haft ndgonstans
att ta vagen. Det handlar dven om
att barn och ungdomar kan vara
valdigt fysiskt aktiva och rym-
ningsbendgna och "vanliga” lek-
platser &r inte alltid inhdgnade
med staket. Samtidigt ville vi att
lekparken skulle inbjuda till ut-
veckling och en pedagogisk utma-
ning.

Alla barn har rattighet till lek
utifran egna individuella
forutsattningar

Lek ar barns naturliga satt att lara

Vaddren
aktivitetspark?

Parkens olika
traningsredskap gor
det mojligt for alla

att bygga upp sin
styrka, uthallighet och
koordination — oavsett
fysisk formaga och
alder.

%
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LEK PA ALLAS VILLKOR

och alla barn har réttighet till
lek utifran egna individuella
forutsattningar och behov.
Leken ar ett redskap for barnet
att kunna gé vidare i sin sociala,
emotionella, intellektuella och
motoriska utveckling. Genom
leken forbereder sig barnet for
vuxenvarlden. Barn leker for
lekens skull och det ar aktivite-
ten som ar malet. Lek kan vara
svart att definiera, darfor ar det
en process som standigt pagar,
utvecklas och forandras. Barns
lek varierar utifran deras ut-
vecklingsalder och utemiljon
ska vara en utmaning som
vacker lust och nyfikenhet for
alla barn, oavsett om de har
funktionshinder eller inte.

Foraldragruppen fick vara
med och utveckla parken
Efter studiebesoket i Jarfilla
startade foraldragruppen arbe-
tet med att fa igenom sitt 6ns-
kemal om en lekpark med an-
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passade redskap, lugn miljo,
utan trafik eller nagra andra
storande moment. En plats dar
deras ungdomar kunde fa leka
pa sina egna villkor, i lugn och
ro och dér de kunde kdnna sig
trygga.

Gruppen vande sig till kom-
munalraden i Norrkoping, som
lyssnade och tog till sig forsla-
get pa en gang, vilket var val-
digt positivt berattar Ewa. Men
sen gick det sakta och tiden
gick. Manga ganger har proces-
sen stdtt helt still och Ewa har
gang pa gang fatt trycka pa for
att fa fart pa projektet igen.

Néar byggandet dntligen tog
fart var det Ewa, Asa, Illona och
Lena som hade kontakt med
kommunalrad, tjansteman och
arkitekter. Ewa har varit kon-
taktperson bland de fyra och
sett till att alla har kunnat stilla
upp i tidningar, méten, radio/tv
med mera. De méarkte snabbt
att det var viktigt att ha en kon-

taktperson nir media eller
tjdnstemdan ringde och ville
traffas for moten.

- Lekparken har fatt mycket
uppmarksambhet, vilket &r roligt
sager Ewa.

Foraldrarna har fatt vara
med i hela processen, de har
fatt vara med och utveckla
parken och kommit med 6nske-
mal om vilka redskap som ska
finnas dar. Aven Berga dagcen-
tral fick vara med i processen
och fick komma med 6nskemal
om hur parken skulle se ut.
Parken ligger idag i anslutning
till Berga dagcentral dar kom-
munen bedriver daglig verk-
samhet. Dagcentralen har till-
gang till parken pa dagtid fram
till k. 15.00. Eftermiddagar,
kvallar och helger ar alla val-
komna till parken. Vid ingang-
en sitter en skylt som forklarar
att parken framst ar till for
barn med funktionshinder, men
att alla ar valkomna.
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Alla redskap ar anpassade
for att locka fram lek via
olika sinnen

Parken ar utrustad med robus-
ta lekredskap. Bland annat sa
finns en sandlada med tak som
skydd for solen och en ramp sa
att aven rullstolsbundna kan
komma ned i den. Man har en
gungbrdda med ryggstdd och
handtag sd att de som inte har
balans ska kdnna sig trygga
nar de gungar, en nedgravd
studsmatta, anpassade gungor,
och stubbar f6r balansgang
med mera.

Utover detta finns en rull-
stolsanpassad ljudbro som ger
ifran sig ljud nar man rullar/
gdr over den.

- Det stimulerar sinnena
och det var det vi var ute efter
nar vi 6nskade vilka redskap
som skulle finnas i parken
beréttar Ewa. Alla redskap ar
anpassade for att locka fram
lek via olika sinnen och alla
ar valdigt positiva till parken!
Vara ungdomar har jatteroligt
och alla kan vara med, alla pas-
sar in!

‘_ . 253 '
| aktivitetsparken finns manga olika specialanpassade redskap som passar for bade lek och traning.

For oss ar staketet en

vag till frihet

Ett viktigt 6nskemal som for-
dldrarna hade var att lekparken
skulle vara inhdgnad. Ett staket
runt parken ar viktigt fér ung-
domarna s3 att de kan kdnna
sig trygga, att de kan dgna sig at
sin lek och inte kdnna sig rym-

FLF

asfalterat sa att man enkelt ska
kunna ta sig fram mellan alla
redskap. Vid redskapen ar det
gummimattor i olika farger,
blatt, gult och gront. Syftet med
de olika materialen vid och
mellan redskapen ar att syn-
skadade latt ska kunna kdnna
kontraster och ta sig fram pa

’ Vdra ungdomar har jatteroligt och

alla kan vara med, alla passar in!

ningsbenégna. Dessutom far
deras anhdriga och assistenter
en chans att koppla av utan att
kanna sig radda for att ungdo-
marna ska forsvinna. Ungdo-
marna far pa det sattet chansen
att vara sjalvstandiga och leka i
lugn och ro.

- Méanga har haft asikter om
staketet, varfor det ska vara
staket 6verhuvudtaget, berat-
tar Ewa. Men for oss ar det en
vag till frihet!

Mellan redskapen ar det

ett tryggt satt. Allti parken ar
genomtadnkt och utvalt med
omsorg. Nar barnen och ungdo-
marna vill ta igen sig finns det
grona ytor med picknickbord
och bankar dar de kan slappna
av och ta det lugnt. Mojligheter-
na dr manga i denna park!

- Det ar harligt och under-
bart att parken &dntligen ar klar,
sidger Ewa med ett leende.

|
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| < STOD TILL SANTA FE BANTAYAN
Vividas juiklapp 2013

ur gick det sen?

Julen 2013 valde Vivida att skanka arets julklapp till fyra olika projekt.
Projekt Santa Fe Bantayan, Cebu, Filippinerna var ett av dem.

Inovember 2013 drabbades
Filippinerna av tyfonen
Haiyan och tusentals minn-
iskor blev utan hus och hem.
Anita Ivarsson fran Orebro
startade da en hjilpinsamling
som hon kallade for "Projekt
Santa Fe Bantayan” for att
hjilpa manniskor att bygga
upp sittliv igen och det var dit
Vivida valde att skinka en
fijardedel av 2013 ars julklapp.

Vivida tog kontakt med Anita

i augusti 2014 for att hora hur
det har gatt med projektet och
Anita svarade s3 har:

Sé roligt att ni hor av er!
Kort kan jag beratta att vi
var pa Bantayan i januari 2014

och sag alla véra hus, det blev
totalt 13 stycken! Bifogar foton
da vi besokte en av familjerna.
Husen vi byggt 4r sma men alla
har en toalett och en septi-tank g R -

vilken dr en standardforbatt- Bevis pa att hjalpen kommer fram!
ring jamfort med hur de hade
tidigare. Familjerna har manga
barn och totalt ar det 6ver 80

personer som fatt ndgonstans Familjerna har mdanga barn och totalt dr
attbo tack vare projektet som det éver 80 personer som fdtt ndgonstans
Vivida var med och sponsrade! p i g .

Byn var drabbad av mycket att bo tack vare projektet som Vivida var
stora skador och nar vi var med och sponsrade!

dar kom fler och fler hjélporga-
nisationer pa plats och arbetet

14 - VIVIDANYTT - 3-2014




STOD TILL SANTA FE BANTAYAN
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Anita Ivarsson tillsammans med négra av de bybor som hon hjalpt med nytt hem efter tyfonen Hainan. Till hoger pa
bilden &r hjalparbetaren Linus Ivarsson

intensifierades. Vi sag FN, UNH- | barnen har aterfatt sin vardag! den med projektet pa Filippi-
CR, Réda korset och manga fler. Vivida ar valdigt glada for nerna.

I januari aker vi dit igen och att kunna medverka till att |
kan da f6lja upp hur det gatt for | dessa familjer har fatt tillbaka
vara familjer. Vi hoppas da att en stor del av sin vardag och vi
skolorna ar aterbyggda sa att onskar Anita lycka till i framti-
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VARA PERSONLIGA ASSISTENTER

Derson

{ jobba som
18 assistent

Personlig assistent &r ett speciellt yrke pa manga satt. Du &r inte bara assistent till en person
utan du blir involverad i dennes hela liv och omgivning. Med ratt person pa ratt plats ar yrket
personlig assistent ett stimulerande arbete! Erik och Helene &r tvd medarbetare hos Vivida
och de har bada valt personlig assistent som sitt yrke. Erik har jobbat snart 1ar och Helene
har jobbat i dver 20 ar i yrket. Las deras berattelser om deras yrkesval.

AV NINA ERIKSSON

Erik Nunez ar 22 ar gammal och jobbar som personlig assistent

hos Vivida sedan december 2013.

Erik jobbar tillsammans med
sin assistansberattigade som
har sjukdomen MS och sitter i
rullstol, han har svart att réra
sig pa grund av sin sjukdom.
Att Erik valde just personlig as-
sistent till yrke var for att han
ville prova pa att jobba enbart
med en enskild individ och det
ar nagot han stortrivs med.

- Jag kommer bra 6verens
med min arbetsledare, min as-
sistansberattigade och jag trivs
pa min arbetsplats. Min assis-
tansberéttigade ar en glad per-
son och enkel att jobba med.
Han gillar att skratta och det
gor jag med. Att jag trivs och att
jag inte kdnner mig obekvam
gor att jag uppskattar mitt ar-
bete mycket sager Erik med ett
leende. Samtidigt kan jag kom-
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binera det med mina studier,
jag studerar samtidigt till
Behandlingsassistent, det ar
jattebra.

Hur ser din arbetsdag ut?

- Att jobba som personlig as-
sistent gor att en arbetsdag kan
se valdigt olika ut fran dag till
dag beréttar Erik. - Oftast job-
bar jag kvallspass och kommer
till jobbet vid 14-tiden pa efter-
middagen. D3 hjalper jag min
assistansberattigade upp fran
sangen till rullstolen med hjalp
av lyften. Sedan gar vi en pro-
menad, kommer hem, fikar lite,
tittar pa tv eller spelar spel. Ar
min assistansberéattigade pigg
sa kan vi sitta utanfor huset. Ar
det fint vidder och inte alltfér
varmt aker vi ibland bort till

Erikslund eller till kajen for att
spendera dagen. Vid 18-tiden
ar det kvallsmat och medicine-
ring, vi tittar lite pa tv innan
han gar och lagger sig. Som
sagt, sd kan en dag se ut men
det kan vara annorlunda manga
ganger.

Ar det ndgot som du tycker
kan vara svart?

- Nja, séger Erik och tanker lite,
nagot som kan vara svart ar att
fa min assistansberattigade att
sitta rak i sin stol, det ar alltid
lite svart att lyckas med, annars
ar det inget som ar jattesvart
berattar Erik.

Vad tycker du man ska ha for
egenskaper for att bli en bra
assistsent?
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Mot Erik — snart 1ar som personlig assistent

%

- Att kunna skratta tillsam-
mans och ha en positiv install-
ning samt tdlamod ar bra egen-
skaper att ha som personlig
assistent sager Erik. Att kunna
forsta personen jag jobbar
med, att forstd hur han vill ha
saker och ting gjorda ar viktigt
for att kunna gora ett bra jobb,
det ar bra egenskaper. An har
jag inte hunnit gd nagon utbild-
ning som Vivida ordnat men jag
skulle gdrna gora det. Vet inte
vilken bara, jag maste tanka
och fundera lite pa vilken som
skulle kunna passa.

Har ditt yrkesval forandrat
din syn pa livet?

- Ja lite grann faktiskt, jag ar
glad 6ver att jag mar bra och
har en frisk kropp sa jag kan
gora vad jag kdnner for. Alla
kan inte gora det. Jag uppskat-
tar det viktigaste i livet nu, att
jag fortfarande har en frisk
kropp.

Responsen som Erik far nar
han beréttar fér andra om sin
yrkesroll ar positiv, de kan sdga
att jag gor nytta nar jag jobbar
som personlig assistent, att jag
hjalper de som kan behova en
hogra hand.

Att ha Vivida som arbetsgi-
vare fungerar bra tycker Erik.
- Du blir bemétt pa ett bra och
positivt satt och du har mer
personlig kontakt med perso-
nalen pa Vivida, de visar om-
tanke och bryr sig om sina an-
stillda. Behover jag stod sa vet
jag att jag far det.

|
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Att kunna skratta tillsammans och ha en
positiv instdllning samt talamod dr bra
egenskaper att ha som personlig assistent.

ERIK, PERSONLIG ASSISTENT




VARA PERSONLIGA ASSISTENTER | <

Mot Helene — 23 ar som personlig assistent!

Helene &r 46 ar och har jobbat som personlig assistent sedan 1991 och har
darmed 23 8riyrket. Ar 2012 borjade Helene hos Vivida.

- Jag flyttade och var tvungen
att lamna min arbetsplats dar
jagjobbati 19 ar, nu jobbar jag
med min nuvarande assistans-
berattigade, en fantastik liten
kille som lever med ett flerfunk-
tionshinder berattar Helene.

Varfor valde du att jobba
som personlig assistent?

- Jag har alltid haft ett genuint
intresse for att jobba med
manniskor och fann att detta
var ett yrke som var roligt,
utmanande och givande. Du
utvecklas hela tiden och du
far nya erfarenheter i det har
yrket. Det roligaste ar att du
far mota fantastiska personlig-
heter hela tiden! Bade assis-

tansberéattigade och medarbe-
tare.

Hur ser ett arbetspass ut

for dig? Beratta om din
arbetsdag.

- Jag jobbar alltid vaken natt
och min assistansberéttigade
sover oftast nar jag kommer.
Nar jag kommer far jag infor-
mation fran familjen hur den
assistansberattigades dag och
kvall har varit. Och om det &r
nagot speciellt jag behover gora
eller tinka pa. Darefter gar jag
och forbereder mediciner och
mat till natten. Sedan utfor jag
lite stadrutiner, forandringar i
schema planering och plane-
ring av arbete. Planering av

schema och arbete ingar i min
roll som arbetsledare. Om det
ar en lugn natt sa foljer vi
nattrutiner som innebdr att
dndra sovstallning, munhygien
och ge extra vatska. Om min
assistansberéattigade daremot
vaknar, ar orolig eller sjuk sa
finns vi vid hans sida for att
forsoka fa honom att koppla av
och somna om. Morgonrutiner-
na ar personlig hygien, paklad-
ning, medicinering och dylikt,
sedan ar det att skicka till sko-
lan eller lamna dver till nasta
assistent. Min malsattning for
varje arbetspass ar att se till att
min assistansberdattigade far en
sd bra natt som mojligt och att
varje morgon ge honom en sd
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M6t Helene — 23 ar som personlig assistent!

bra start som mdjligt. Jag bru-
kar sitta sma mal for varje ar-
betspass. Enkla saker, som till
exempel att locka fram ett
skratt eller tva. Far jag detta sa
kanner jag mig jatteno6jd och
det kan jag leva pa hela dagen.

Nar blev du arbetsledare?
Ar 2013 fick jag fortroendet
fran familjen och Vivida att bli
arbetsledare. Jag trivs jattebra
med det. Det var och ar en ut-
maning men det r jattekul. Jag
har alltid fatt jattemycket stod
fran foraldrarna och min assis-
tanschef. Jag var lite tveksam i
borjan om jag skulle klara av
arbetsledarrollen, men forald-
rarna sa till mig att ta ett steg i
taget sa loser det sig. Nu stor-
trivs jag! [ och med att jag har
stod hela tiden sd kdnner jag
mig aldrig orolig i mitt jobb.

Vad uppskattar du mest med
ditt arbete?

- Spontant vill jag saga allt!
Samarbetet med den assistans-
beréttigade, familjen och mina
arbetskamrater. Familjen jag
arbetar hos far mig att kinna
mig som en tillgdng. De ar val-
digt 6ppna och arliga i sin kom-
munikation, de lyssnar pa vara
tankar, funderingar och férslag
i arbetsgruppen. De later oss
vara Kreativa i vart arbete och
gemensamt hittar vi l6sningar
och forbattringar i brukarens
vardag. Vi har mycket frihet un-
der ansvar. Det har ar ett arbete
som aldrig blir trakigt enligt
mig utan du lar dig saker hela
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tiden. Du ger véldigt mycket
men du far lika mycket tillbaka!

Vad tycker du ar svarast?

- Jag har jobbat sd manga ar i
yrket sa jag har kommit 6ver
den svdraste biten skrattar
Helene. Nar jag borjade som
personlig assistent sa tyckte jag
att det svaraste var att veta nar
man fick ta plats eller nér jag
bara skulle verka, men inte
synas. Du kommer din assis-
tansberéttigade och familjen
valdigt nara da du arbetar i
deras vardag och liv. Det ar val-
digt viktigt att vara lyhord och
visa respekt for deras situation.
Fingertoppskansla ar nagot

PRI |

.
~
<
#
&
F
"
=

man utvecklar genom erfaren-
het och god kommunikation.
Mycket handlar om kommuni-
kation mellan den assistans-
beréttigade, familjen och
assistenten. Att ha en bra
kommunikation ar jatteviktigt,
att vaga kommunicera. Att vaga
ta upp bade negativa och positi-
va saker. Det ar battre och fraga
mycket, ingen fraga ar for dum.

Vad tycker du man ska ha

for egenskaper for att bli

en bra assistent?

Ansvarsfull, lyhoérd, empatisk
och vardande. Att ha ett 6ppet
sinne och ett vardande hjarta.
Att vara flexibel och ha tdlamod.




VARA PERSONLIGA ASSISTENTER

Jag b jéittestolt sver mitt yre!
Som. perslic) psaistent 9ar du on enarm insods

Har ditt yrkesval andrat

din syn pa livet?

Du ska aldrig ta ndgot for givet.
Att skjuta upp saker finns inte i
mitt liv ler Helene.

Hur tycker du att de du
moter ser pa ditt yrke?

Jag har alltid blivit métt med
respekt, mdnniskor jag pratar
med mérker att jag dlskar mitt
arbete tror jag. Jag tror att det
beror mycket pa hur man ar
som person och hur du fram-
stéller ditt yrkesval. Jag ar
jattestolt 6ver mitt yrke! Som
personlig assistent gor du en
enorm insats i andra mannis-
kors liv. Jobbar du i en familj
med ett barn som har ett eller
flera funktionshinder sa under-
lattar du mycket for den famil-
jen och for det barnet. Manga
undrar om det inte dr ett en-
samt jobb men jag tycker inte
det, du ar ju alltid tillsammans
med din assistansberéttigade
och familjen ler Helene.

Da mot nu

Synen pa sjalva yrket tycker jag
inte har férandrats sedan jag
borjade for 23 ar sedan. Det jag
tycker har fordndrats ar synen
pa brukarna. Nar jag borjade

HELENE, PERSONLIG ASSISTENT

var det mycket institutioner,
folk var inte vana att se funk-
tionshindrade ute. Var jag ute
med min assistansberattigade
sa stirrade manniskor jag mot-
te mycket pa den assistansbe-
rattigade, da kunde jag bli
jattearg. Idag mots funktions-
hindrade pa ett helt annat satt
- det har gjort vart jobb lattare

tycker jag.

Hur tycker du att det fungerar
att Vivida som arbetsgivare?
Ja det fungerar bra! Jag far all-
tid det stod jag behover bade
fran familjen och fran min as-
sistanschef. Jag behover aldrig
kdnna mig ensam.

Har du gatt nagra utbildning-
ar som Vivida anordnat?

Jag har gatt HLR och arbets-
ledarutbildningarna. Och sa
var jag pa foreldsningen Arbets-
glddje och motivation. Den var
jattebra! Jag gillar att hitta styr-
kor hos andra, och vi alla beho-
ver lara oss att ge kompliman-
ger, att lyfta varandra! Fore-
lasningar med motivation
borde finnas varje ar!

i omdlen mArmiskors liv.

Ledord att ha med sig
i sin roll som personlig
assistent, Vividas
handlingsprinciper:

M Var tydlig i ditt budskap

M Lova aldrig ndgot som du
inte kan halla

Lita pa dig sjalv och det du
kan

Var érlig och uppriktig
Pratainteilla om andra

Respektera andras asikter
och uppfattningar

M Var uppmérksamoch
ddmiuk for andras behov
dven omde inte dr uttalade

I Sta for det som &r ratt och
visa mod

M Taansvar for dina misstag

I Var tilldtande mot andras
misstag

M Se varje medarbetare som
entillgdng
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Jubilewmifirande

10 oklober !

Oppet hus pa Vivida Assistans
Valkommen pa 10-ars kalas med mingel,
fika, tilltugg och dverraskningar. .

Datum: Fredag 10 oktober
Tid: kl 14-17 R
Plats:  Vividas kontor, Elementvdgen 14, Orebro

Meddela gédrna din narvaro sa vi vet hur
mycket tarta som behéver inférskaffas,
telefon 019-555 43 00 fn

4 |
/,'-"—,,J r
g .

3 2

Hjartligt vdlkommen!

Personalansvariga har fatt en ny titel:

Assistanschet

Andringen gors da vi tycker att den nya titeln battre
beskriver yrkesrollen.

Personalansvariga har kontakt och ansvar bade gentemot
kund och personal. Tjansten ar en chefstjanst da personal-
ansvarig ar de personliga assistenternas narmaste chef.
Avdelningen som vi arbetar pa heter ocksa Avdelning
Assistans. Av dessa skal tycker vi Assistanschef battre
speglar tjanstens innehall.

Fran och med nu anvénder vi i alla sammanhang titeln
Assistanschefl

Jenny Lindberg
Avdelningschef assistans
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Planerade utbildningar
hosten 2014

Grundutbildning Arbetsledarforum
Heldagsuthildning Heldagsuthildning
Datum Ort Datum Ort
14-15oktober..................... Skane 29-30 oktober.................... Orebro
22 0ktober. ... Vasteras
5november ... Eskilstuna
19 novernber.................. Stockholm HLR
27november ... Trollhattan Halvdagsutbildning
3december. ... Orebro Datum ort
Zljanuari 2015, Avesta 24 september, kL9-12............. Orebro
9 oktober, kL 17-20 .................. Trosa
22 oktober, kKL9-12 .................. Trosa
Anhérigutbildning
Heldagsuthildning
Datum Ort HLR barn
26 sgptember .................... Orebro Halvdagsutbildning
Anhérigforum tema sekretess “ Datum ort
21-22 rjovember po0ecnaneco aaa0c Orebro Datumkommer ... Vasteras
Anhérigforum med évernattning
Ergonomi
Datum Ort
Ort och datum anpassas efter behov.
Intresseanmadlan tas emot.

Anmal dig pd mail: utbildning@vivida.se

Till samma adress skickar du din intresseanmalan till utbildningar dar datum annu inte ar fastlagda.

Du maste ha fatt godkant av personalansvarig for att kunna ga kursen.
Om utbildningen &r en dag nar du skulle ha jobbat, s ta upp det med din personalansvariga.



FRISKVARDSBIDRAG

Inte
ditt

Du glommer val
oort att utnyttja Q
riskvardsbidrag? /~

Vivida tycker att det &r viktigt att vara medarbetare mar bra. Darfor far alla
medarbetare som arbetat regelbundet enligt schema i minst tre manader,
och som har for avsikt att fortsatta att arbeta regelbundet, ett friskvardsbidrag.

For att fa bidraget ska du arbe-
ta minst 8 tim/vecka. Vill du bli
starkare i kroppen och darmed
klara av ditt jobb lattare? Da
kan du anvédnda bidraget till ett
traningskort. Ar du stel i nacke
och axlar kan du till exempel
betala massage med friskvards-
bidraget.

Vivida foljer Skatteverkets
regler for friskvardsbidrag och
viktigt att tdnka pa ar att alla
idrottsaktiviteter dr inte god-
kanda som friskvard av Skatte-
verket. Du kan inte heller kopa
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verkligen friskvardsbidraget!

’ Jag dlskar att trdana och nyttjar

PERNILLA, PERSONLIG ASSISTENT

redskap till traning, exempelvis
gangstavar, for bidraget. Ar du
osdker pa vad som géller finns
mer information pa Skattever-
kets hemsida.

For dig som arbetar minst
8 tim/vecka och upp till halvtid
ar bidraget 750 kronor, och for
dig som jobbar halvtid eller

mer dr bidraget 1 500 kronor.
Kvittot for den aktivitet du valt
att anvanda bidraget till skickar
du tillsammans med din tidrap-
port till Vivida.

Ar du oséker pa vad som gil-
ler for just dig kan du kontakta
din assistanschef.

|




KRONIKA

or-Jolnows fankaw

Jag ar en man mellan femtio och sextio som har ett neurologiskt
funktionshinder sedan fodseln.

TEXT: PER-JOHAN INGBERG

Hej alla vinner som liser Vividanytt, hoppas ni har haft en
bra och skén sommar, dven om jag personligen tycker den
varit nagra grader for varm - i alla fall i juli.

Hipp, hipp hurra! Manga gratula-
tioner till Vivida Assistans AB som
firar 10-arsjubileum. Sjalv har jag
visserligen bara varit mer er sedan
varen 2012, men trivs mycket bra
och hoppas att ni fortsatter pa den
inslagna vagen med trevlig, god
professionell assistans och service.
Vid jubileer - som det hér - dyker
man ju garna ner i det forgangna.
Vivida Assistans AB har sékert en
historia vard att minnas, men det
finns med all sdkerhet andra inom
foretaget som dr mer lampade att
berétta den. Jag tanker tillbaka pa
mina egna erfarenheter av assis-
tansen under tiden den existerat.
Lagen och regelverket kom till
for cirka tjugo ar sedan, sjalv har
jag haft personlig assistans sedan
2006. Som ni ser var jag inte bland
de forsta som tog chansen... man
ville ju se forst hur de nya assis-
tansmojligheterna vilkomnades.
LSS-lagstiftningen och de olika
typer av personlig assistans som
den gett utrymme for ar ju bland an-
nat att manga fler medborgare med
olika typer av funktionsnedsattning
har fatt vardigare liv, mer menings-
fylld vardag och hojd livskvalitet.
Livskvalitet ar ett sddant dar
"fint” och luddigt begrepp som kan

inbegripa ungefar vad som helst
och darfor ocksa betyda sa olika sa-
ker/situationer for olika personer.

For mig finns det livskvalitet
pa olika plan: Att kunna ga ut och
handla pa tider som passar mig,
veta att jag kan ta emot de olika
behandlingstider jag far och inte
behéva fundera sa mycket pa om
jag har nodvandig bemanning for
att kunna infinna mig till avtalade
moten. Spendera en kvill pa tea-
tern eller en konsert, som i varas
ndr jag var pa en varkonsert med
en av kérerna i Orebro dar Louise
Hoffsten var en av solisterna.

Viktigast - och roligast - hittills
under 2014 har naturligtvis varit
det nyligen firade sommarbrdllop
som jag kunde bevista tack vare
tillgang till assistent, som genom
sin ndrvaro kunde avlasta andra
brollopsgaster.

Naturligtvis ar jag sjdlv och dem
jag planerar att traffa som maste
samordna vara moten, men som
rullstols- och serviceberoende
person underlattas livet av glada
och trevliga assistenter som i sin
tur har rekryterats av en vl funge-
rande assistanssamordnare sdsom
i det har fallet Vivida Assistans AB.

|

Viktigast - och
roligast - hittills
under 2014 har
naturligtvis varit
det nyligen firade
sommarbréllop
som jag kunde
bevista tack vare
tillgdng till assis-
tent, som genom
sin ndrvaro kunde
avlasta andra
broéllopsgdister.

PER-JOHAN INGBERG
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En klockren klassiker

Kladdkaka

med hallonsas

~—r

Sa hér gor du

1. Kladdkakan: Satt ugnen pa 175 grader.

2. Smalt smoret. Blanda &gg och socker i en
bunke. Hall ner det smalta smoret i bland-
ningen.

3. Blanda mjol, kakao, bakpulver och vaniljsock-
er i en annan bunke.

4. Hall ner de torra ingredienserna i dggsmeten
och blanda noga. Hall smeten i en smord
och broad form med léstagbara kanter, ca
22 cm i diameter. Gradda i 30 minuter. Tryck
ner kanterna nar kakan &r klar sa att den blir
jamntjock.

5. Glasyr: Blanda gradde, honung och socker i
en kastrull. Lat det koka upp. Bryt chokladen i
en bunke och klicka i smoret.

6. Hall den varma blandningen 6ver och mixa
slatt med en stavmixer.

7. Lat svalna. Stall in i kylskap for att stelna. Bre
den 6ver kakan nar den kallnat.

8. Hallonsas: Mixa hallon, socker och apelsin-
juicekoncentrat till en sas och servera till.

12 bitar

M Kladdkakan
150 g smor

2 agg

3 dI strosocker

2 dl vetemjol

1 dI kakao

1 tsk bakpulver
4 tsk vaniljsocker

M Glasyr

2 dl gradde

1 msk honung

1 %2 msk strésocker
100 g fin mork choklad
2 tsk smor

M Hallonsas

250 g hallon

(farska eller frysta)

¥ dl socker

1 msk konc apelsinjuice

Toppa garna med nagra farska hallon och myntablad!

v’ Rattelse

| férra numret av Vividanytt var tryckfelsnisse framme.
Vividas boende i Norra Bro &r inget gruppboende utan

ett boende med individuella ldgenheter. Vi ber tryckfelsnisse att skarpa sig! ;-)

26 - VIVIDANYTT - 3-2014

|V

VIVIDA ASSISTANS

Efterlysning av brevvdnner

Hej!

Jag heter Johanna och gillar att skriva
i soker darfor efter nya brevvanner.

Mina intressen &r idrott jag gillar

framst Bandy och Hockey, g

musik, skriva och att bowla.

Maila eller ring 019-555 43

petra.klinteryd@vivida.se sa
hon kontakt mellan oss.

illar aven

Vill du bli min nya brevvén?

04

! och prata med Petra, eller mejla

férmedlar

Valkommen in! ‘.

Har du védgarna forbi
Orebro s& kom gdrnain
och ta en fika med oss!

Du vet vl att...

3

...du som assistent far ett
assistent-id fran Vivida?

Som assistent far du ett Assistent-Id
som visar att du ar personlig assistent
hos oss. Kortet gor att du kan folja
med din kund gratis pa aktiviteter
sasom bad, sportevenemang med
mera. Kontakta din assistent chef for

mer information.

920309-XXXX ;
3r anstalld som persoréxg
vid Vivida Assistans AB.
Kortet galler tillsammans me
och far ej overl

personlig as

. 1814 - 701 18
ivi sistans AB - BOX
Vivida As o 019-555 4

Teefon 019:555 43 00LUC0 ica-ssistans 2

399 - Org.n":

Fornamn Efternamn

assistent

4 giltig ID-handling
Jatas til annan person-

sistent

Orebro
5566663265




LITE AV VARJE

Ny medarbetore Wf Viwida!

Soumuo] — [wrist

nagot Samuel garna gor pa fritiden.

Petrm — ny assistansoh

foraldraledig.

Jaona — ny assistansohef

Valkommen i ganget Jaana!

Joronna — ny

j&syw - lémzmmld%m

Har du flyttat eller bytt e-postadress?

Har du flyttat eller bytt e-postadress?

Vi vill garna veta om du har flyttat eller andrat e-postadress.

Det for att du ska fa viktig information och Vividanytt dven
i fortsattningen. Maila in din nya adress och/eller din
e-postadress till vivida@vivida.se

sssistansohef

Johanna borjade ocksa pa Vivida 1 september och
kommer dven hon att jobba som assistanschef. Johanna
kommer ocksa fran Arbetsférmedlingen dér hon jobbat
sedan 2006. Att pyssla i hemmet och vara med familjen,
tréna och hitta pa roliga aktiviteter for att forgylla varda-
gen ar nagot som Johanna gillar. Valkommen till Vivida!

Samuel borjade pa Vivida i juni och jobbar som jurist.
Samuel bor tillsammans med sin sambo i Uppsala, har
jobbat som personlig assistent i 8 ar. Samuel tog sin
examen forra dret och har jobbat pa Sacos kansli innan
han borjade hos oss. Lasa, fotografera och laga mat ar

Petra Schroder har manga redan lart kanna da hon tidi-
gare har jobbat i receptionen och som lénehandlaggare
pa Vivida. | host har Petra bytt avdelning och jobbar nu
som assistanschef pa assistansavdelningen. Petra kom-
mer att jobba som vikarie nér var assistanschef Erika ar

Jaana borjade pa Vivida 1 september och och kommer
att jobba som assistanschef. Jaana kommer fran Arbets-
formedlingen dér hon jobbat med sokanden som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Fritiden tillbringar Jaana
mest at familjen, vanner och traning. Spréak, bocker och
naturen ligger Jaana ocksa varmt om hjartat.

Jesper &r var nye I6nehandlaggare och boérjade pa Vivida
i juni. Jesper har precis avslutat sina universitetsstudier
vid Orebro universitet. Golf, fotboll och umgés med
vanner ligger Jesper varmt om hjartat.
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JAG
HAR Ny

LS

(]

/(177
dosm teva!

Vivida vill gratulera alla
kunder och medarbetare
som fyller jamt under
augusti, september
och oktober!

AUGUSTI
Johanna i Vasteras — 40 ar
Rebecka i Norrképing — 10 ar
Camilla i Motala — 40 ar
Jonathan i Akersberga — 20 ar
Marian i Orebro — 30 &r
Anna i Eskilstuna — 20 ar
Victor i Surahammar — 20 ar

SEPTEMBER

Sheila i Vasteras — 60 ar

Anna i Vingaker — 30 ar
Thando i Vagnharad — 20 &r

Ellionor i Akarp — 40 ar
Birgitta i Lindesberg — 60 ar

Sofie i Uppsala — 20 ar
Bernadetta i Haninge — 40 ar

OKTOBER
Tina i Akersberga — 50 ar
Alhadji i Stockholm — 40 ar
Kabir i Uppsala — 20 ar
Annika i Huddinge — 30 ar
Anette i Virsbo — 30 ar
Emma i Vetlanda - 20 ar
Milvio i Vallingby — 50 ar
Emelie i Skollersta — 20 ar
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