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20150
medarbeta

Ir
‘ens ar

Vinarmar oss julhelgen. Den helg pa aret som for manga symboliserar
hopp och framtid. Fér egen del kan jag bara, efter novembers kompakta
morker, valkomna det ljus som julen innebar.

Julen innebar dven slutet pa det gamla aret
och darmed ett fokus pa det nya aret. For
oss alla som arbetar pa Vivida eller som valt
att anlita Vivida som anordnare hoppas vi
att ni alla har haft ett bra ar. Vi hoppas ock-
sa att 2015 ska bli ett bra ar och hoppas ni
vill dela aret med oss. For oss innebér 2015
ett nytank. Vi vill namligen goéra 2015 till
ett relationens ar.

Varje dag utfor hundratals medarbetare
ett enastdende arbete for alla vara kunder.
Darfor vill vi lyfta er medarbetare under
nasta ar. Vi kommer gora det genom att ta
fram era berdttelser om era arbetsplatser
och verkligen visa hur bra assistans kan se
ut. Vi vill ocksa lyfta vara kunder och lata er
beratta vad som ar bra med just er assis-
tans. Kanske kan det ge inspiration till an-
dra som inte riktigt har det sa bra som ni.

Under 2015 kommer vi ocksa satsa stort
pa vara arbetsledare. Ni ar den grupp av
medarbetare som har en mycket central roll
pa Vivida. Mélet med satsningen &r att ge er
en 6kad trygghet i er roll och en 6kad kénsla
av en "skjuts i er karriar”.

2014 har pa manga satt varit ett intres-
sant ar. Den absolut storsta enskilda han-

delsen under dret har varit att vi firat vart
tioarsjubileum i oktober. Annars har aret
inneburit manga sma och stora forandringar.
Manga positiva men ocksa en del trakiga.
Som exempel kan jag ndimna det som
manga av er paverkats av, namligen att
Forsakringskassan paborjat sin kontroll av
assistenternas arbetstid. Aven om arbets-
tidreglerna ar nagot vi alltid behovt folja
har den fyrkantighet som Forsakringskassan
tillimpar inneburit att manga assistenter
fatt samre arbetsvillkor, inte battre som
meningen var med inforandet av kontrollen.
Ur ett positivt perspektiv ar det, trots de
ekonomiska begransningar som regeringen
infor for assistans, gladjande att vi anda
kan erbjuda fler och battre utbildningar
an tidigare. Det ar ocksa gladjande att fler
deltagit pa utbildningarna under 2014 &n
tidigare ar.

Vi star infor slutet pa ett gammalt ar och
i borjan av ett nytt. Ett ar som vi hoppas ska
g3 i medarbetarnas och relationernas tecken.
Det ar dags att lyfta fram de positiva kraf-
terna i var verksamhet och i var omvarld
och ge dem chans att verka.
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Vanje dagy whfir hundvatals medarbetare
ett enosthende ontbete fir alln Vdra punder.
DMJV vill vi l@ﬂﬂ or medarbetove wwnder
nasta av.

Fredric Kall, VD Vivida Assistans
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Kalle &r en sprudlande, kdrleksfull kille som dlskar krarnar.




KALLE HJARTA LIVET

Kalle hjarta livet

Redan fran borjan frantogs han sitt varde som ménniska.
Sjukvardspersonalen informerade Kalles mamma Eija om hans oférmaga till bade
det ena och det andra, men hon bestdmde sig for att inte lyssna.

Hon bestamde sig for att ge sin son alla de férutsattningarna hon kunde for
att hans liv skulle bli sa bra som méjligt utifran hans forutsattningar.
Vividanytt har foljt med Kalle, 22 ar, under en dag i hans innehallsrika
och spannande liv.

AV: MALIN BRAUER

Nagot var fel

For 22 ar sedan fodde Eija sin son Kalle. Direkt
férstod hon att nagot inte stod ratt till.

- Han hade lite sneda 6gon, och lite brett
mellan fingrarna, sa de ville kolla om han
hade en extra kromosom, och det hade han
saklart, berattar hon. Resan som vantade
hade Eija aldrig kunnat forestalla sig. Men
for Eija var det sjalvklart dnda fran borjan,
att Kalle skulle fa leva ett liv sd likt alla
andras som mojligt. - Pa sjukhuset fick jag
en lista med allt som mitt nyfédda barn inte
skulle kunna gora, han skulle inte ldra sig
g4, inte lara sig prata, inte lara sig sta.
Direkt berdttade man for mig att mitt barn
inte var nagot vanligt barn, och inte lika
mycket vard. Hur kunde samhallet direkt
veta exakt vad mitt barn skulle klara av?
Och hur kunde de bestdmma hans varde?

Ett liv utifran sina forutsattningar

Eija ar kock i grunden och nér Vividanytt
besdker henne bjuder hon pa en harlig
lunch i hennes trivsamma kok. Hon ar en
varm och omtinksam kvinna som bestamt

sig for att hennes son ska fa de basta tank-
bara forutsattningarna att leva ett sd bra,
och innehallsrikt liv som mojligt, utifran
hans egna forutsattningar. Nagot hon lyckats
valdigt bra med.

Utrymme for utveckling

Kalle ar en sprudlande, karleksfull kille
med mycket virme som alskar att pussas
och kramas. Sina dagar tillbringar pé en
daglig verksamhet som heter Pegasus i
Borldnge tillsammans med andra personer
med likvardiga behov. Pa Pegasus kdnner
man Kalle och har far han all den hjélp och
det utrymme han behover for att utvecklas
pa det satt han kan.

Gor saker i sitt tempo

Pa Pegasus mdts Vividanytt av varma héls-
ningsfraser. Det ar ett glatt gdng som spen-
derar sina dagar har. Tillsammans sitter de
med sina handledare och assistenter runt
ett stort matbord i en hemmalik milj6. Just
idag har de teckenspraksundervisning.

En handledare visar tecknet for ko, och de

%
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KALLE HJARTA LIVET

andra harmar. Nagon ropar "Mu” och grup-
pen skrattar hjartligt. Vid bordet sitter allt-
sd ocksa Kalle. P4 Pegasus har han varit
sedan i varas och har trivs han verkligen.

- har far Kalle vara sig sjalv, och han far géra
saker i sitt eget tempo, berattar Jennifer,
som dr Kalles assistent.

Nar férmagan inte racker till

Kalle kallar henne "Alskling” och skiner som
en sol ndr han ser henne. Jennifer ar Kalles
stod och hon finns vid hans sida och stottar
honom néar hans egen formaga inte racker
till. Det méarks att de tva kommit néra var-
andra under aren, och mycket virme finns
dem emellan. Kalle njuter i fulla drag av
Jennifers nérvaro. - Att jobba med Kalle ar
harligt, ingen dag ar den andra lik och man
far ofta sa mycket gladje av honom, sdger
Jennifer. Att spendera sina vardagar pa dag-
lig verksamhet ar ett satt for personer med
olika typer av funktionsnedsattningar som
inte har ndgot annat jobb, eller utbildar sig,
att fa en meningsfull sysselsattning. Malet
ar en meningsfull vardag, miljoombyte, del-
aktighet och gemenskap. Att delta i daglig

verksamhet dr ocksa tankt att bidra till
personlig utveckling och frdmja delaktighet
i samhallet.

Sa sjalvstandig som mojligt

For Kalle handlar den dagliga verksamhe-
ten om att forvalta det han lart sig genom
livet, berattar Jocke som ar handledare pa
Pegasus. Jocke har jobbat med Kalle lange,
innan han kom till Pegasus var han anstalld
pa den skola dar Kalle gick. Malet ar att
Kalle ska bli sa sjalvstandig som mojligt,
utifran de forutsittningar han har. Man far
ta det i hans takt, helt enkelt, sdger Jocke.

“Inte latt hela tiden”

Att Kalles liv fungerar sa har bra beror
mycket pd manniskorna runt omkring
honom. Alla de som jobbar med Kalle
kanner honom val och har lart sig hantera
honom, och de begrasningar hans funk-
tionsnedsattning medfor. - Det ar inte latt
hela tiden, nar jag borjar se signalerna
géller det att snabbt avleda Kalle for att
motverka ett utbrott, for da blir han svart
att hantera, berattar Jennifer.

%
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Favoriten dr bowling

Verksamheten pa Pegasus ar uppbyggd
runt ett flertal gemensamma, och enskilda
aktiviteter. For Kalle dr det mycket som
hander under en vecka pa Pegasus. Favorit-
sysselsattningen ar gymtraning och bowling,
men ocksa bad, matlagning och musik ar
nagra av de mdnga aktiviteter som fore-
kommer.

Gladjen ar tydlig

Just idag star bowling pa schemat, en timme
bowlar Kalle tillsammans med Jennifer.
Redan i hallen borjar Kalle lysa upp, och
man ser forvantningen i hans 6gon. Jennifer
berattar att Kalle alskar att dka bil, for dar
far han majlighet att lyssna pa musik och
digga med till hans favoritldtar. P3 plats i
bowlinghallen vet han precis vad som gal-
ler, bowlingskorna dker pa snabbt och smi-
digt, kloten tas fram och han laddar. Det gar
inte att ta miste pa gladjen Kalle kdnner nar
han lyfter sitt gula klot, lagger det pa stall-
ningen, tar sats och trycker ivag klotet mot
kédglorna. Spént stirrar han pé klotet pa
dess vag mot kiglorna och nar det dntligen
slar ner merparten vander han sig om med
varldens storsta leende pa ldpparna och
springer mot Jennifer for att mota henne i
en high five. Samma sak galler nar det ar

Jennifers tur, for Kalle &r det gladjen 6ver
att bowla, snarare an att vinna som ar vik-
tig. Idag vinner Jennifer, och han ar lika
glad anda.

Alskar film

Efter bowlingen triffas vi hemma hos Kalle,
i hans trivsamma lagenhet ryms flera hund-
ra filmer. Framforallt disneyfilmer dr nagot
Kalle dlskar. Bast av alla dr Djungelboken,
och han har flera olika upplagor av Djungel-
boken i filmhyllan. I lagenheten har Kalle
fatt inreda sin fristad, sin lugna plats i till-
varon. Vaggarna ar fyllda med favoritdjuret
lejon och det marks att han alskar sitt hem.

Ett fantastiskt liv
Nér intervjun med Kalle borjar lida mot sitt
slut far jag en lang, varm kram av Kalle och
ndr jag gar ut genom dorren slas jag av den
gladje och det lugn som Kalle har. Eija, och
de andra manniskorna runt om Kalle har
verkligen lyckats uppfylla Eijas 6nskan.
Utifran Kalles forutsattningar lever han ett
fantastiskt och innehallsrikt liv, fyllt med
kéarlek och omsorg. Hans manniskovarde ar
enormt och den glddje han genom sitt liv
ger andra manniskor ar pataglig.

|




~_Utifran Kalles forutsdttningar
" lever han ett fantastiskt och
innehallsrikt liv, fyllt med
karlek och omsorg.




Vﬂ Ain MMI/SM
eller assistansbvomschen, v

Anna-Karin Wallgren
HR-specialist

For Vividas del hoppas
jag att vara medarbetare
och kunder runtom i
landet kommer kanna
en Okad delaktighet och
tillhorighet i Vivida under
2015 (och framat).

Jorgen Andén
Avdelningschef Ekonomi

Att sjuklonerna kan ersat-
tas via schablonbeloppet
istallet for via ansékningar
till respektive kommun.
Ingen ansokan ar den
andra lik, vilket kostar
bade assistansforetagen
och kommunerna runt om
i landet mycket tid och
pengar att hantera.

Katarina Pettersson
Avdelningschef Lon

Ett glatt ar med nojda

och glada kunder och
medarbetare!

Jenny Lindberg
Avdelningschef Assistans

Infér 2015 6nskar jag att
vara kunder fortsatter
vara nojda och trygga
hos oss pa Vivida och att
vi utvecklar kommunika-
tionen mellan grupperna
och kontoret sa att det
ar latt och smidigt att ha
kontakt om viktiga saker!

Sofia Lindin
Avdelningschef Juridik

Att Vividas kunder och
andra personer med
funktionsnedsattning
far beslut om assistans
som val motsvarar deras
hjalpbehov!

Petra Klinteryd
Avdelningschef
Information/Marknad

Att fortsatta utveckla
och fa till fler traffar

och med natverk for

anhoriga, kunder och
medarbetare.




KRONIKA

Jag &ren man mellan femtio och sextio som har ett neurologiskt funktionshinder sedan fodseln.

er-|olhamns tankar

TEXT. PER-JOHAN INGBERG

Sa har under arets sista dagar kanns det som om redaktionen
har skickat ut mig on a "Misson imposible”, eller ett oméjligt
uppdrag skulle vi vél saga pa svenska. Man har helt enkelt
fragat mig, — Hur skulle den perfekta assistansen se ut?

Den perfekta assistenten
Nar jag provar ut, eller justerar
mina hjalpmedel, och man fra-
gar mig om de aktuella forand-
ringarna kanns bra, brukar jag
skdmtsamt svara, - Ja, om jag
bara fick ta hem teknikern och
placera henne eller honom i
min kladkammare. Precis som
Lill Lindfors schlager ifran
1960-talet "En man i byran”.

Sd ar det ju med "Den per-
fekta assistansen” ocksa. De
personer som jag i samarbete
med Vivida Assistans AB an-
staller maste ju vara nagot av
tusenkonstnarer. Visst har man
sina grundrutiner som dag for
dag dr desamma, men man kan
ju fa infall att just dar och da
vill jag gora nagot utover det
vanliga, da giller det for assis-
tenten att hdnga med i sving-
arna.

Personkemi
Nér jag borjade med personlig

Per-Johans tips pa julmusik

assistans en gang i tiden varna-
de en god van mig for att se as-
sistenten som en extra kompis
och det ar ju viktigt att man, sa
langt detta dr mojligt, ar med-
veten om sin "roller”, du ar gi-
vare, och jag 4r mottagare av
assistans. Men samtidigt maste
man ju fungera i vardagen, det
dr dar det dar trevliga men lud-
diga begreppet "personkemi”
kommer in i bilden. [ min var-
dag har jag och Vivida Assis-
tans inte haft sd svart att hitta
personer som klarar av "assis-
tenthantverket”, nar det kom-
mer till fungerandet ihop lang-
tar jag ibland tillbaka till min
ungdom. Under nagot ar nar
jag var sa dar fjorton ar hade
jag en elevassistent som hade
en positivitet kombinerad med
pondus och en sjalvklar kdnsla
for den enskilde individens
integritet. Denne elevassistent
hade en outtalad kénsla for var
hans ansvarsomrade borjade

¥

Happy X-Mas — John Lennon & Yoko Ono
Lat mig fa tanda ett ljus — Jan Malmsj6é

stilla jul - Asa Jinder

A Christmas Gift For You — Phil Spector
Nyarsballongen — Helen Sjéholm och Benny Anderssons Orkester

och slutade, vilket gav mig en

gladje och trygghet i skolarbe-
tet, samtidigt som var arbets-

gemenskap flot pa genom var-
dagen. Det ar precis sa jag vill

att assistans ska fungera!

Nu ar det jul

Sa hér i juletid vill jag ocksa
bidra med négra tips infor de
stundande helgerna:

Kalle Anka och hans vinner, ar
ju en staende punkt pa julafton,
for manga av oss. Sa ocksa Karl-
Bertil Jonssons julafton. Lika
sjalvklar har Svenssons Julafton
blivit ur Svensson, Svensson.
Vad jag vill tillféra ar monolo-
gon "Mormor Grdter” av Jonas
Gardell, som till och fran har
visats i SVT.

Till sist vill jag 6nska alla en
God Jul och ett Gott Nytt Ar,
hoppas att det blir den hogtid
just ni drémmer om! Sa tar vi
tillsammans nya friska tag
2015!
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ARBETSLEDARFORUM 2014

Arbetsledartorum 20

Arbetet som arbetsledare kan kannas ensamt och tungrott. Av precis den anledningen finns
Arbetsledarforum. Har far Vividas arbetsledare utbyta erfarenheter med varandra, inspireras
av olika foreldsare och stalla fragor om det som &r svart i deras arbete. Under tva november-
dagar samlades narmare 30 av Vividas arbetsledare i Orebro fér drets upplaga av Arbets-
ledarforum. Temat var kommunikation och féreldsaren Jon Forsell inspirerade!

Ta ansvar och utvecklas
Under Arbetsledarforum fick
deltagarna diskutera vi och
starka varandra i rollen som
arbetsledare. Diskussionerna
handlade framst kring vilka
egenskaper som ar viktiga for
en arbetsledare, och mest fram-
staende var att man som arbets-
ledare bor vara lyhord, struktu-
rerad, flexibel, ansvarstagande
och omtdnksam. Gruppen tyck-
te att det biasta med att vara ar-
betsledare ar att vara delaktig,
fa ta ansvar och utvecklas.

Mer stdd onskades

For att klara av de olika utma-
ningarna som arbetsledare
inom Vivida méter 6nskade
deltagarna mer stod fran Vivida
i form av kompetensutveckling
kring kommunikation och
ledarskap. Deltagarna 6nskade
ocksa tva utvecklingstillfallen
per ar, girna regionala och
lokala traffar, for att kunna
samverka lokala fragor, sisom
vikariehantering.

Arbetsmiljéutveckling

Under Arbetsledarforum fick
deltagarna diskutera och upp-
dateras i arbetsmiljofragor.
Arbetsmiljo innefattar bade
fysiska och psykiska férhallan-
den pa arbetsplatsen. Pa Arbets-
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ledarforum diskuterades det
hur Vivida ytterligare kan ut-
veckla det systematiska arbets-
miljoarbetet. En nyhet infor
2015 ar hur vi pa arbetsplatsen
arbetar med brandskydd och
utrymningsplaner, ndgot som
kommer markas av pa Vividas
arbetsplatser under 2015.

"Vack inte den bjérn som
sover — Skjut den!”
Huvudforeldsare och inspirator
under Arbetsledarforum 2014
var Jon Forsell, utvecklingskon-
slut. Han pratade om att kom-

municera mera, och deltagarna
blev tranade i kommunikation
och samtal. Temat for forelas-
ningen var "vack inte den bjorn
som sover, - Skjut den!”. Fore-
lasningen och de praktiska 6v-
ningarna var mycket uppskat-
tat bland deltagarna. - Den har
foreldsningen gav mig otroligt
mycket, jag kdnner mig laddad
for att ga utimin grupp och an-
vanda mig av vdet Jon gav oss
idag!, berittade Petra som ar
arbetsledare i Orebro.




ATT VARA ARBETSLEDARE

Att kommunicera och
inspirera ar Petras vardag

Att styra upp situationenialla ldgen, det &r Petra Gunnarssons
uppgift som arbetsledare hos en av Vividas kunder.

ev‘,g," *

-
-
-
&

Arbetsledare har Petra varit
sedan 2012, och hon tycker att
arbetet ar valdigt roligt. Som
arbetsledare arbetar Petra med
en del administration pa sin
arbetsplats, och ar den framsta
lanken mellan kunden och ar-
betsgruppen. - Jag ska vara den
drivande kraften pa min arbets-
plats, och se till att genomfor-

andeplanen och andra beslut
foljs, berattar Petra.

Att vara arbetsledare inne-
bar for Petra ocksa att vara in-
spirator. - Jag kan inte férvinta
mig att andra ska gora ett bra
jobb om jag inte gor det, sidger
hon. For Petra ar det viktigt att
man bibehaller ett gott arbets-
klimat i gruppen trots perso-

For att vara en bra
arbetsledare bér man
ha kdnsla for ordning
och reda. Man bér
ocksd ha bra fram-
forhallning.

nalomsattning. D& ar det viktigt
med rak kommunikation, och
snabb hantering av eventuella
konflikter, ndgot som ar en del
av Petras arbete.

- For att vara en bra arbets-
ledare bér man ha kénsla for
ordning och reda. Man bor
ocksa ha bra framforhéllning,
sdger Petra. - Att vara arbets-
ledare ar ett stort uppdrag,
men det innebdr inte sarskilt
mycket extrajobb. Petra berat-
tar att hon tycker att det kan
vara jobbigt nar det trasslar till
sig. - Man kan alltid ringa kon-
toret och fa hjalp i tuffa situa-
tioner, vilket ar valdigt skont,
avslutar Petra.
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MEDARBETARUNDERSOKNING 2015

2015 dr motivationens ar!

Medarbetarundersokning

Vivida vill standigt forbattras och utvecklas i var verksamhet. Darfor genomfor vi
varje ar en undersokning dar du som medarbetare far beratta hur du har det pa jobbet.
Resultatet av 2014 ars undersokning ligger till grund for 2015 ars utvecklingsarbete, och

2015 &r motivationens ar!

Har du nagra tips pa hur
Vivida kan arbeta for att
du ska fa mer motivation
i ditt arbete? Med ditt
bidrag blir du med i ut-
lottningen av biobiljetter.
Skicka ett mail till: malin.
brauer@vivida.se eller
sms till 076-760 33 74.

Battre assistans

Vivida vill hoja kvaliteten pa assis-
tansen, ordna battre utbildningar
och vara forebilder i assistansbran-
schen. Och sa vill vi att du som
medarbetare ska ma battre, och
trivas dnnu mer med ditt jobb. For
att ta reda pa hur vi tillsammans
kan nd dit genomfor vi arligen en
medarbetarundersokning. I den
staller vi ett flertal fragor om allt
som ror din arbetssituation och
resultatet ligger sedan till grund
for nastkommande ars utveck-
lingsarbete.

Nojda medarbetare
Medarbetareundersokningen 2014
visar att nastan alla vira medarbe-
tare trivs mycket bra pa jobbet, ni

gillar era arbetsplatser, arbetsupp-
gifter och kollegor. Ni trivs med
Vivida och skulle gdrna rekommen-
dera oss som arbetsgivare. Det som
daremot kan utldsas av medarbe-
tarundersokningen ar att vi aktivt
behover arbeta med motivationen.
Hur du som medarbetare kan kdnna
storre motivation i ditt arbete ar
darfor ett av Vividas utvecklings-
omraden infér 2015. Exakt pa
vilket satt du kommer paverkas

av det har arbetet ar inte faststéllt
annu. Det kan handla om allt fran
utbildningsfragor, till feedback

pa ditt arbete och delaktighet pa
arbetsplatsen. Klart ar att 2015

blir ett ar dar motivationen star

i fokus!

ANNONS

Alla medarbetare pa Vivida far 25% rabatt
pa hela Hygienshoppens sortiment

[ vart sortiment hittar du bland annat engangshandskar, desinfektionsmedel for hander och
ytor, skyddsprodukter, tval, tvattmedel, hudcreme m.m.

Vihar manga fina varumérken som t ex Via, Comfort, YES, Oliva m fl.

Pa Hygienshoppen.se handlar du dina hygien-
produkter med leverans direkt hem till din dorr.

Ange rabattkoden: VividaAssistans

6%S MM'
om—ﬂzo 90 60



JULKLAPP 2014

Vivida stodjer
| dkare utan granser

%
| YEvEciys sans FRONTIERES
‘AKARE UTAN GRANSER

Till hoger ser vi ldkaren Stefan Liljegren tillsammans med en kollega i ebolabehandlingscentret ELWA Ill, i Monrovia, Liberia.

For att tacka alla vara medarbetare for deras goda och

mycket betydelsefulla arbete under 2014 har Vivida valt Lelere Wi (COEmesD 2 an med e
" o . T " humanitar organisation som raddar liv

att skanka arets julklappspengar till Lakare utan granser. och lindrar néd dar vi behévs mest. Vi

bistar manniskor som drabbats av kriser,

krig och naturkatastrofer oavsett politisk

asikt, religion eller etnisk tillhérighet.

[ J
_é/o’ﬂ(— ‘}&{_m 60?{" Nm?f' AV .l ’/%CINS SANS FRONTIERES

Tillsammans &r vi med och ger livsviktig sjukvard och
mediciner dar det behovs mest.

LAKARE UTAN GRANSER
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JULSPECIAL

Servera en frisk pepparkakstarta till kaffet pa julaftoniar.
Vividas pepparkakstarta ar otroligt lattgjord och smakar underbart
av lingon, citron och de klassiska pepparkakskryddorna.

Tartan svanger du enkelt ihop under uppesittarkvallen. Lycka till!

O Delto behiver du

Tartbotten Frosting
1 paket kakmix “mjuk pepparkaka” 60 g mjukt smor
5 dl florsocker
Lingonmousse 1 tsk vaniljsocker
350 g lingon 1 msk farskpressad citron, saften
3/4 dl socker 100 g Philadelphiaost

1%2 dl florsocker
3/4 dI vanilikramspulver
3 dl vispgradde

Tartbotten

Folj anvisningen pa paketet, men hall smeten i en rund springform,

ca. 24 cm i diameter. Gradda enligt anvisning pa paketet och lat svalna.
Under tiden som kakan graddas gor du lingonmoussen och frostingen.

Lingonmousse

Koka socker och lingon tills det hela liknar en sylt, ca 7-10 minuter.
Ror ner vaniljkramspulver och florsocker och 13t svalna. Vispa gradden
och vand ner den i lingonblandningen.

Frosting
Vispa smor, florsocker, vaniljsocker och citronsaft tills det blir en kramig 4
rora. Vand sedan ned philadelfiaosten.

Montering

Lingonmoussen laggs sedan emellan de tva bottnarna, bred sedan fros-
tingen pa toppen av tartan. Dekorera valfritt. Vividanytt dekorerade med
farska tranbar som rullades i dggvita och sedan strésocker.
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JULSPECIAL
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Blossa alkoholfri glogg

eee®C

4,8 poang
"Mycket god! En klar favorit

med mycket julkédnsla pa
flaska! En riktig klassiker.”

"Det ar sa har glogg ska
smaka!”

Dufenkrooks Fikon &
Portvin — Lattvinsglogg

¢

0,4 poang

"Ingen gloggsmak! Smak av
hallongodis. Syntetisk.”

"Hemsk!”

v
God Jul

Glogg |

Blossa Frisk

¢

0,5 poang

"En slang av ljummen mid-
sommar... Bla bla vindar
och vatten...”

"Noll julkénsla.
Smakar varm fladersaft.
Midsommarglogg.”

God Jul Glogg

ee®!

3,2 podng

"Doftar mjuk pepparkaka -
men skenet bedrar!
Har gdmmer sig en sliskig
dryck som mer liknar en
sotsur sas fran ett kinahak an
en valsmakande julglogg!
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JULSPECIAL

Adita fina jlnjdirtan!

Sa hér enkelt flatar du fina hjdrtan att hdngai julgranen.

Det har behovs:
Pappersark i olika monster och farger. Sax och lim.

GoOr sa har:
1. Klipp ut tva delar i dubbelvikt papper, vikt kant nerat.

2. Tréa flikarna som mallen visar.

3. Klipp ett rakt handtag och limma fast!

Tva urklipta delar i dubbelvikt papper,
vikt kant nerat.

Borja med flik 1

Tra Gver, genom, Gver
Flik 2

Tra genom, Gver, genom

Flik 3
Tra Gver, genom, Gver

Niw div det bava att hinga wpp!
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Tack for uppvaktningen!

For att fira Vividas 10-arsjubileum 6ppnade vi dorrarna pa Vividas kontor den 10 oktober.
P4 schemat stod tartkalas, mingel och aktiviteter for stora och sma! Bland annat kunde
gasterna stélla fragor till personalen, ga en tipspromenad och sa fanns en fiskdamm for
bade stora och sma. Tillstallningen blev mycket lyckad! och Vivida vill pa detta satt tacka
for den uppvaktning vi fatt i samband med firandet av vart 10-arsjubileum.

Varens uthildningar

Vill du utvecklas?

Under varen 2015 haller Vivida ett antal utbildningar. Bland annat kan
du fordjupa dig i "Professionellt férhallningssétt och vérdig vard”, HLR,
"Arbetsglddje och motivation” och Arbetsledarutbildning.

Datum for varens utbildningar hittar du pa Vividas hemsida, www.vivida.se
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alla vi pa Vivida Assistans!



LITE AV VARIJE
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Sarah Dawn Finer — Winterland Magnus Carlsson — Happy holidays
Sarah Dawn Finer sldpper en skiva helt pa svenska lagom Att Magnus Carlsson kan sjunga ar ingen nyhet, men
till jul. Vackra, sinnliga latar pa temat vinter och jul. att han kan sjunga jazz trodde vi inte! Det har ar riktigt
Det har ar skivan for dig som lessnat pa Carolas jul och bra!l Skivan &r s& dar perfekt julglittrig och passar dig som
bjallerklangsmusik. Fantastiskt vackert! soker en modern, nytdnkade version av Frank Sinatra!

WEEPING WILLOWS

CHRISTMAS TIME HAS COME

Weeping willows — Christmas time has come E.M.D - Valkommen hem

Nar du tillslut krékts pa all bjallerklang och sokert lite Vi kan ju bara inte lata bli, for de dér riktigt mysiga stun-
vintrigt vemod och glittrande poprock &r det Weeping derna med varm glégg och sprakade brasa behévs den
willows du ska lyssna pa. Deras skiva ger fantastisk har skivan. Stralande straktoner och mjuka mansroster.
julstamning utan att bli kack. Arets basta julskiva! Det har ar julmusik pa riktigt!
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LITE AV VARJE

Har du flyttat eller bytt e-postadress?

Vivill gdrna veta om du har flyttat eller ®
dndrat e-postadress. Det for att du ska
fa viktig information och Vividanytt dven i

fortsattningen.

Maila in din nya adress och/eller
din e-postadress till vivida@vivida.se

Julens dppettider pa Vividas kontor

Nar kontoret ar stangt kan du vid akuta

bemanningsarenden ringa var akut- 23 december 8.00-12.00
telefon som har nummer 020-10 30 00. [RPZEZANe[Elu=lnylof=lg stangt
) 30 december 8.00-12.00
Ovrig tid ar kontoret 6ppet som vanlig 31 december stangt
me“an 830 - ]700 ] januari Stangt

6 januari stangt

Sm d}( ym&m, Facebooktavling

Vivida finns pa Facebook.
.. " Gilla var sida och dela med
GI6m inte sldcka dig av ditt basta recept pa
ljusen i helgerna! julgodis, sa deltar du utlott-

Kom ihag ledorden: ningen av biobiljetter!

Radda - Larma - Slack — Utrym.

Titta garna pa Brandskydds-
foreningens film pa Héng med oss
www.brandskyddsforeningen.se pé Facebook!

Du vet vél att...
- F6
..du som assistent far ett 203990 Efternamp,
N . o T "
assistent-id fran Vivida? MORSSISTITS s et sstn
. o . ortet galler il ,
Som assistent far du ett Assistent-Id och e Snnan pg2 -handing
som visar att du &r personlig assis- P . o
tent hos oss. Kortet gér att du kan €rsonlig assistent

folja med din kund gratis pa aktivi- Vivida Acs
da Assistans Ag Box 18

ma
U%mz

Vivida vill gratulera alla
kunder och medarbetare
som fyller jAmt under
november, december
och januari!

NOVEMBER
Hanna i Tarnsjo — 30 ar
Jeanette i Vasteras — 40 ar
Catarina i Trangsund — 50 ar
Annelie i Vintrosa — 50 ar
Emelie i Norrkoping — 20 ar

DECEMBER
Sofie i Valdemarsvik — 40 ar
Victor i Visby — 20 ar
Ahmed i Spanga — 30 ar
Jessica i Vasteras — 30 ar
Ahmed i Uppsala - 20 ar
Anita i Nora - 60 ar
Ayesha i Uppsala — 50 ar

JANUARI
Angelika i Vasteras — 30 ar
Liselott i Vasteras — 50 ar
Malin i Skoghall — 30 ar
Marie i Nora — 50 ar
Elin i Katrineholm — 20 ar
Filippa i Trosa — 20 ar

==

teter sdsom bad, sportevenemang TE1on 019:555 43 00 e g o202 314700 15 ety : éwﬂm uu, eh:

med mera. Kontakta din assistent A idaasistang o0 'O 556666-3265
chef fér mer information.
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Assistns

— Med hbgve kyalifef!




