V/QL A e s
Nt i '

Tema

LONn och SS=t
-pension @Y

Nytt kontor i Malmé

JANUARI

2012



«

| edare

Under hosten har nagra hdndelser skapat en véldigt hatsk debatt
om privat vard och omsorg i allménhet och vinstintresse i synnerhet.

Debatten har varit infekte-
rad och innehallit starka
kanslor i synnerhet fran de
som foresprakar ett forbud
mot privat utford vard och
omsorg. Fran vissa politiska
hall foresprakas till och med
att det egna valet ar av ondo.

Meningen med att priva-
tisera valfardssektorn ar att
det ska bli battre for den
enskilde. Det ar ocksa kar-
nan i hela debatten. Tror
man eller tror man inte att
ett foretag kan ge battre
vard eller omsorg an en
kommun eller ett landsting?
Foresprakarna for nej-sidan
havdar att ett féretag endast
drivs av vinstintressen inte av
kvalitet. Foresprakarna av ja-
sidan det motsatta.

En sporre

Grunden for fri foretagsam-
het &r att det finns en spor-
re. Den sporren kan vara att
ansvara for sin egen verk-
samhet eller att géra ndgot
som ar battre an nagon

mon i sitt anvete bYa.
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annan, nagot man kan vara
stolt &ver. Naturligtvis finns
aven drivkraften att tjdna
pengar pa det man gor, i
synnerhet om man gor det
bra. En anstalld vill ju ha
hogre 16n om man gor sitt
arbete bra. Det viktigaste for
de flesta foretagare ar dock
att 6verleva pa lang sikt och
for det kravs ett dverskott.
Ett slags sparkonto. Till skill-
nad fran det offentliga finns
det inga alternativa finansie-
ringsmojligheter for ett fore-
tag. Vill vi vill ha privat vard
och omsorg maste vi accep-
tera vinster. Tar man bort
dessa tar man effektivt bort
viljan och férutsattningen
att driva foretag.

Varfor ska vi da ha privat
féretagande inom vard och
omsorg? For mig ar den
fragan enkel att besvara.
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Fredric Kall, VD Vivida Assistans.

Anledningen ar att foretag
kan gora det battre for
samma summa pengar.
Varfor? Foretag konkurrerar
med varandra. Féretag kon-
kurrerar dock inte med att
tjdna mest pengar utan om
vem som har det mest att-
raktiva erbjudandet. Vem
konkurrerar det offentliga
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med? Var i ligger deras sporre
att gora det battre for den

e Tack for ditt stod!

omsorg for att man ar skyl-
dig till det enligt Lag. Den . ljulkommer alla Vividas medarbetare att stodja
enskilde anstallde kanske : UNICEF i kampen for att hjdlpa utsatta barni varlden.
gor det av ideologiska skal,
men inte huvudmannen.

Oka valmaéjligheten
Fragan som borde debatte-
ras men som till stor del har
férsvunnit ar hur det offent-
liga kan se till att kvaliteten
uppratthalls. Det ar i mono-
pol och eller beroendesitua-
tioner som det ges mojlighet
till att maximera vinster eller
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sparande pa bekostnad av Totalt skénker Vivida Assistans 150 000 kronor till UNICEFs arbete 2011.
kvalitet. | en sddan situation  :
kan ju inte kunden/bruka- © Alla medarbetare far i ar en alternativ julklapp i form av
ren/patienten vélja ndgon Coett gavobevis. Varje julklapp innehaller ett vaccinpaket
annan. © med 30 doser masslingsvaccin och 40 doser poliovaccin.
Den senaste tidens skan- — Alla medarbetare f&r majlighet att ge en livsviktig
daler har inget med privat © julklapp och Vivida dubblar gévan och skénker lika myck-
vard och omsorg att géra. et till. Det kdnns mycket bra att vi kan delta i kampen for
Samma skandaler drabbar © utsatta barn i varlden och hjélpa till att radda liv genom
kommuner med jdmna mel- :  UNICEFs gdvokort. Var gava gér en konkret insats for de
lanrum. Skandalerna kom- i barn som behdver det allra mest, sager Fredric Kall, VD
mer i stéllet fran ett system- i for Vivida Assistans.
fel dér pldnboken och inte § UNICEF finns pa plats 6verallt dar barn maste skyddas
individen satt i forsta rum- © mot farliga sjukdomar och distribuerar vaccin. De tar sig
met. Att tro att man avhjal- : fram till fots, pa cyklar, motorcyklar, hastar, asnor eller
per det problemet genom : kameler och kdmpar for att na varenda unge i varenda
att forbjuda privat vard och ~ ©  liten by. Méassling och polio &ar tva av de sjukdomar de
omsorg ar naivt. Man avhjal- : kampar for att skydda barn mot. UNICEF &r en av varl-
per det genom att 6kaval-  : dens storsta inkopare av vaccin och under 2010 distribu-
majligheten och ta bort . erade de 2,5 miljarder vaccin till barn i 99 lander.

konkurrensbegransningar.
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TEMALON

Kundens ekonomi avgor

| detta nummer av Vivida Nytt har vi tankt ga igenom

hur man sétter l6n och vad som ingar i lénen.

Grundlonen, dven kallad bruttolén, ar den
mest synliga delen av din |6n. Efter att I6ne-
skatt ar betalt aterstar nettolon. Det &r den
del du far utbetald till ditt konto. Utover
bruttolénen ingar en hel del andra delar
som laggs pa bruttoldnen. Forst sa far du
semesterersattning som ar ytterligare 12
procent i bruttolén, pa hela bruttolénen
betalar Vivida sedan in sociala avgifter som
uppgar till 31,42 procent. Som anstalld pa
Vivida far du dessutom forsakringar och
pension, dessa uppgar till 7 procent.
Utgangspunkten for I6nesattningen ar
alltid kundens ekonomi och det assistans-
beslut kunden har. Betalningen per timme
ar 258 kronor i timmen (2011). Beloppet
raknas upp varje ar av regeringen. De flesta
kommuner betalar ocksa 258 kronor per
timme. Den absolut storsta delen av assis-

Fordelning av assistansersattning

Utbildning, |
4%

Administration,
12% F‘ |

| Assistans-
omkostnader,
2%

Lon och
|6nebi-
kostnader,
82%

Sid 4

tansersattningen gar till att betala ut 16n och
|6nebikostnader till alla assistenter. Totalt
uppgar lénekostnaden till mellan 82-87 pro-
cent av den totala assistansersattningen.

Hur blir det i praktiken?

Har en kund exempelvis ett beslut pa

250 assistanstimmar i manaden far man

en ekonomi som baseras pa 250 timmar

x 258 kronor = 64 500 kronor per manad.
Dessa fordelas pa 16n och lénebikostnader
(ca 82-87 procent), utbildning (ca 2-6 pro-
cent), assistansomkostnader (ca 1-2 procent)
samt Vividas administration (12 procent).
Administrationen utgdrs i forsta hand av
|6nekostnader for de som arbetar pa konto-
ret men dven av kostnader for lokalhyra,
ekonomisystem, telefoni etc.

Vad ingar i l6nen?

Forsékringar

och pension, 5% N
Semesterlon, ‘
10% %‘

Sociala

avgifter, }7

AN Loneskatt,
22%

Nettolon
—den del
du far,
43%
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TEMA LON
Sa satter man en lon

Att sétta en l6n &r en svarare process dn det verkar. Anna Thaberman,
gruppchef for personalansvariga och Katarina Pettersson, lonechef reder
ut begreppen och férklarar hur det ligger till.

I grunden &r det viktigaste
vem man ar som person, vil-
ken tidigare erfarenhet bade
fran utbildningar och even-
tuell arbetslivserfarenhet
inom yrket och inom andra
vardyrken. Sedan har kun-
dens beslut och hur det ar
upplagt en viktig del i 16ne-
sattningen. Vid senare l6ne-
revision tittar vi dven pa
|6neldgen i gruppen for att
fa en rattvis fordelning.

—Vill man paverka sin
|6n framat kan man givetvis
gora detta. Att vara aktiv pa
personalmdéten och komma
med konstruktiva forslag ar
forstas saker som paverkar
|6nen, sager de bada.

Det finns dven ett antal

olika tilldgg pa sin grundlén
man kan fa.

Arbetsledartillagg — Som
arbetsledare pa en arbets-
plats far man ett tillagg for
den extra tid som man lag-
ger ner pa att utfora vissa
administrativa sysslor

| kollektivavtalet regleras
ob-ersattning och jourersatt-
ning:

Ob-ersattning — Det ar en
ersattning fér obekvama
arbetstider, alltsa tider som
faller utanfoér “normala”
arbetstider och finns i fyra
olika varianter, OB-kvall,
OB-helg , OB-natt och
OB-storhelg.

I

Katarina Pettersson,
Vividas lénechef.
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Jour — Man kan &ven fa ett
jourtillagg for sovande jour
vilket innebar att man ska
finnas till hands pa arbetet
om nagot skulle intraffa.
Loénen regleras ocksa
med |dneavtalet. Det nuva-
rande I6neavtalet galler fram
till sista februari 2012. Det
nya avtalet for tiden efter
ska forhandlas fram mellan
Kommunal och Vardféreta-
garna. Lénehojningar kan
inte goéras innan avtalet ar
klart da vi maste fa besked
om vilka nya nivaer som
galler. Skulle det tex inte bli
klart forran i maj far man
sedan retroaktiv 16n for den
period som avtalas fram.

grunden v det viktigaste

Vem man Ay som }ﬂmm



Ylva Stahlberg
66 ar
Villa i Orebro

Gift, har tva barn och
tre barnbarn

Ordférande FUB Orebro
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Portrattet — Ylva Stahlberg

N riktig eldsjal

med stor
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Ylva Stahlberg &r ett vdlként ansikte inom FUB. Redan 1982 blev
hon och familjen medlemmar i FUB, darfor att deras yngsta dotter
visade sig vara utvecklingsstord.

— Vi ville veta mer om ut-
vecklingsstoérning och vad
samhallet hade att erbjuda
for hjélp, men ocksa for att
traffa andra foraldrar. FUB
blev ett naturligt val.

Ylva tycker att FUB har
en viktig roll att fylla.

— Utan FUB skulle vi inte
ha haft den utveckling och
den forstaelsen vi har i sam-
hallet idag for utvecklings-
stérda.

Ylva berattar att FUB i
Orebro bildades 1959 och
att man tidigt startade en
lekskola for de minsta, fri-
tidsverksamhet for de aldre
men aven daglig verksam-
het. Nagra ar senare tog
Landstinget 6ver dessa verk-
samheter.

— FUB hade en malsatt-
ning, att all verksamhet skul-
le tas Gver av samhallet. FUB
hade ocksa lagerverksamhet

bade sommar och vinter.
Idag arbetar FUB mer med
information och politiskt
arbete, men vi har ocksa en
hel del aktiviteter for alla
med utvecklingsstérning.

For Ylva har FUB betytt
oerhért mycket, samarbetet
med foréldrarna i férening-
en, mojligheten att snabbt
fa tag info, att fa stod och
hjalp av andra i FUB.

— | FUB finns sa manga
kreativa medlemmar, sa
manga bra idéer som skulle
behova forverkligas, sa alla
behdvs “en kan inte géra
allt, alla kan géra nagot,
tillsammans kan vi géra
mycket”.

Alltid mycket pa gang
Ylva har svart att hinna med
annat an FUB som hon tyck-
er ar ett roligt och stimule-
rande frivilligarbete.

— Naturligtvis finns det
massor jag alskar att gora,
tex att sy, klader, gardiner,
ja, allt som det gdr att satta
i symaskinen, att snickra,
mala och inreda hemma.

Ylva trivs dven ute i natu-
ren, lasa bocker eller lagga
jattepussel vid de stora hog-
tiderna. Men det som ger
henne mest ar forstas att
umgas med sina nara och
kara, att folja sina barn och
barnbarns utveckling.

— Det ar inte heller dumt
att semestra med maken.

Ylva oroas ibland &éver de
ekonomiska kriser som blir
allt tydligare och leder till
besparingar i alla delar i vart
samhalle.

— Skulle inte FUB finnas
for de utvecklingsstorda fra-
gar jag mig alltid — vem ska
bevaka och kampa for deras
rattigheter om inte vi i FUB?

Kort om FUB

Den forsta FUB-foreningen bildades i Stockholm 1952.
Né&r FUB Orebro bildades 1959 fanns det ca 37 féren-
ingar i landet. Idag finns 167 lokalféreningar, och ca
28 000 enskilda medlemmar. For mer info www.fub.se
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For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstorning
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Utvecklingssamtal
fOr medarbetere

Medarbetarsamtal ar en viktig del av varje medarbetares
utveckling. Vivida forséker att halla medarbetarsamtal med
alla som har en fast anstallning minst en gang per ar.

Anna Thaberman som &r
gruppchef for personalan-
svariga pa Vivida berattar
om medarbetarsamtalen och
varfor de ar viktiga.

— Det ar viktigt for oss
personalansvariga att fa traf-
fa vara medarbetare, de per-
sonliga assistenterna, att fa
stamma av att allt fungerar
som det ska pa arbetsplat-
sen och att vi ocksa far lara
kdnna medarbetarna lite
battre. Dessutom sker alltid
medarbetarsamtalen utanfor
arbetsplatsen for fa lugn och
ro och kunna sitta ner och
prata.

Motet ar viktigt
Det ar forstas ocksa viktigt,
papekar Anna, att medarbe-
tarsamtalet inte ska vara det
enda moétet mellan en med-
arbetare och en personalan-
svarig. Skulle det vara nagot
som uppstar sa gar det
naturligtvis att ha fler moten
avskilt fran arbetsplatsen.
—Vart mal ar att alla som
ar fast anstallda ska fa ha ett

Sid 8 VividaNytt - nr1-2012

medarbetarsamtal per ar,
minst ett vartannat ar. Malet
ar ocksa att medarbetarsam-
talen halls efter att 16nefor-
handlingarna ar klara men
eftersom vi har manga assis-
tenter ar det inte alltid moj-
ligt att det gar.

Anna Thaberman, gruppchef for
personalansvariga pa Vivida.

Vart att ténka pa nér det
gdller medarbetarsamtal

e Som medarbetare kan du alltid héra av dig till oss
om det ar nagot du undrar éver och behdver samta-
la om. Da kan vi antingen komma ut till dig eller sa
tar vi det over telefon.

e Malet ar att ha medarbetarsamtal med alla fast
anstallda minst en gang per ar och de flesta ska ha
samtalen efter att Ionerna ar klara. Det ar en viktig
del i Vividas kvalitetssakring.

e Samtalen handlar bade om det som varit, har och
nu och det som kommer, dven kompetensutveckling
och mal tas upp.

* Medarbetarsamtalen ar en viktig och central del for
att vi ska kunna Idra kanna dig som person och
medarbetare battre samt for att kunna optimera din
arbetssituation.



Sa jobbar personalansvariga

Rollen som personalansvarig &r bredare 4n manga kanske tror da det
géller att vara bade en god ledare och lyssnare samt en strukturerad

administrator.

I grunden kan man séaga att
en personalansvarig har tva
olika typer av arbetsdagar.
Dels dagar da denne ar pa
kontoret och arbetar mycket
med olika administrativa
uppgifter som dokumenta-
tion, planering, ringer sam-
tal med mera. Sedan finns
det ocksa dagar da de per-
sonalansvariga ar ute och
reser for att traffa kunder
och medarbetare for moten,
samtal, rekryteringar och sa
vidare.

Ledarutveckling

Allt det har har Anna
Thaberman koll pa som ar
gruppchef for de personal-
ansvariga pa Vivida.

— En 6vergripande
arbetsuppgift man som per-
sonalansvarig har ar att leda
och utveckla personalgrup-
perna runt vara kunder. Det
handlar om det administrati-
va arbete vi gor pa kontoret
men ocksa att aka ut och
traffa vara kunder och med-
arbetare.

Just de administrativa
bitarna syns sallan menar
Anna, som till exempel allt

arbete som kravs innan och
efter en rekrytering, doku-
mentation av arbetet eller
planering och schemaldagg-
ning.

Ett tjugotal kunder

En ytterligare arbetsuppgift
de personalansvariga har ar
att ha ansvaret for Vividas
jourtelefonen enligt ett rul-
lande schema i gruppen.
Varje personalansvarig har

ungefar tjugo kunder och ar
da narmaste chef fér de per-
sonliga assistenter som ar
anstallda hos de kunderna.

Nar vi ser att kundtrycket
okar inleder vi en ny rekryte-
ring av en personalansvarig
allt for att medarbetarna
bade pa kontoret och ute pa
vara arbetsplatser ska kunna
kanna att de kan gora ett
bra jobb.

Hur blir man personalansvarig?

Om man ar personlig assistent och vill bli personalansvarig
kan en vag att ga vara att soka en tjanst som personalassi-
stent och arbeta sig vidare darifran. Som personalansvarig
bor man helst ha en akademisk utbildning inom personal-
fragor eller liknande i botten och aven ha arbetat med
manniskor pa nagot satt innan. Kérkort ar ett krav.
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Pens

TEMA PENSION
onen

olOms ofta bort

Alla anstéllda far varje manad en avsattning till sin pension

utdver den lén man far utbetalt till sitt l6nekonto.

Genom det allménna pen-
sionssystemet som vi har i
Sverige sa betalar Vivida,
férutom din [6n, ytterligare
18,5 procent till ditt pen-
sionssparande. Som anstalld
i Vivida betalar Vivida dess-
utom ytterligare 3,5 procent
av din 16n i tjanstepension.
Later det krangligt? Jag ska
forsoka forklara:

4 400 kronor per manad
Om du har en manadslén pa
20 000 kronor sa betalar
Vivida dessutom varje
manad in 3 200 kronor fér
dig i inkomstpension och
500 kronor i premiepension,
bada via arbetsgivaravgiften,
samt ytterligare 700 kronor i
tjdnstepension, totalt 4 400
kronor per manad.

| det orange kuvertet
som Pensionsmyndigheten
arligen skickar ut med ditt
pensionsbesked aterfinns
endast den statliga pensio-
nen, inkomstpension och
premiepension redovisad,

Sid10 VividaNytt - nr1-2012

Patrik Anshelm forklarar hur
pensionen funkar.

dvs. inte tjdnstepension och
privat pensionssparande.
Tjanstepension ar inte
obligatorisk men genom det
kollektivavtal Vivida har sa
far du som anstalld dven
tjanstepension fran och med
att du fyllt 25 ar. Tjanstepen-
sionen syns inte i ditt |16ne-

besked utan det kommer
som gradde pa moset. Det
innebar att du, forutom din
|6n, far ytterligare motsva-
rande 3,5 procent av din
|6n utbetalt till din tjanste-
pensionen.

Vem forvaltar
tjdnstepensionen?

Du kan sjalv valja vem som
ska forvalta din tjanstepen-
sion och du kan ocksa vélja
hur den ska placeras. Du har
aven mojlighet att sjalv valja
vem som ska forvalta din
premiepension. Det ar tva
viktigt val for det kan ha stor
betydelse for hur stor din
slutgiltiga pension blir.

Manga faktorer paverkar hur stor din
slutliga pension blir, exempelvis:

e hur lange du kommer att arbeta

e hur mycket pensionspremier som betalas in

e nar du borjar tar ut din pension

e hur ditt pensionskapital utvecklas (6kar/minskar)



TEMA PEN SION
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Hur fungerar pensionen?

Ett rakneexempel pa hur det fungerar.

Sofia &r assistent hos Vivida. Hon &r 30 ar
och tjdnar 20 000 kronor per manad och
tanker jobba fram till dess att hon &r 65 ar.
Om vi antar att Sofia under sitt liv kommer
ligga pa ungefar samma loneniva (I det har
teoretiska exemplet) kommer Sofia nar hon
ar 65 ar ha fatt 504 000 kronor inbetalt till
sin pension.

Avkastning har stor paverkan

Skulle det nu vara sa att Sofia far 3 procents
avkastning pa sina pengar kommer hennes
kapital att vaxa till 896 000 kronor totalt for

hennes tjanstepension och premiepension.

Skulle det istallet vara sa att Sofia har 6 pro-
cents avkastning pa hennes pension kom-
mer kapitalet att véxa till 1 700 000 kronor.
Med 9 procents avkastning blir den summan
3385 000 kronor.

Slutsatsen blir: Det ar viktigt att valja
hur ditt pensionssparandet placeras. Idag
finns det manga olika féretag som kan hjal-
pa dig att forvalta din tjdnstepension och
din premiepension. Manga banker och for-
sakringsbolag kan bland annat hjdlpa dig.

Du kan lasa mer om hur du gor for att
valja pa Vividas hemsida — www.vivida.se

Sa har ser det svenska pensionssystemet ut

BILD: PENSIONSMYNDIGHETEN

\ Eventuell privat pension

\ Tjanstepension
\ Allman pension

Inkomstpension
N Premiepension
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Utokat medd

Vivida Assistans styrelse har tagit ett beslut
om att utoka meddelarskyddet.

Beslutet innebaér att alla medarbetare inom
Vivida Assistans har ratt att kontakta och
uttala sig for eller lamna upplysningar om
missforhallanden till media eller Vividas
ledning.

Vividas ledning och chefer utfaster sig
att inte efterforska kallan bakom lamnade
uppgifter och medarbetare far inte sarbe-
handlas pa grund av sitt yttrande.

elarskydd

Full transparens i Vivida

— Vi efterstravar 6ppenhet och transparens i
var verksamhet som en viktig del i utveck-
lingen av Vivida. Alla medarbetare maste ha
mojlighet att patala problem och diskutera
verksamheten pa olika satt. Detta ar viktigt
for att fa val fungerande och 6ppna arbets-
platser, men ytterst for att sakra kvaliteten i
omsorgen, sager Fredric Kall.

Bra betyg for den
orivata varden

| en undersékning som genomforts har privata vardalternativ
fatt ett béttre betyg fran kunderna &n offentliga alternativ.

Det ar organisationen Svenskt
naringsliv som tillsammans
med ett analysféretag som
gjort en undersdkning dar
omdoémena for de privata
foretagen blev battre an
omddmen for likande offent-
liga vardinstanser. De kortare
beslutsvdagarna och att man
som kund och medarbetare
inte kanner sig lika anonym
och osynlig i de privata var-
dalternativen ar en orsak till

resultatet. Att kanna sig sedd
ar ocksa nagot som skapar
delaktighet och engage-
mang. Fragor som tillganglig-
het, fortroende, bemdtande
och information var ocksa
battre hos de privata vardal-
ternativen enligt undersok-
ningen.

\ . /
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P& Svenskt naringslivs hemsida

www.svensktnaringsliv.se
finns rapporten att lasa.

STOA NOL ‘0104

VividaNytt - nr1-2012




Vivida 6ppnar
kontor i Malmo

Vivida arbetar standigt med att forbattra kvalitén i assistansen.
For att leva upp till foretagets vardegrund och krav pa kvalitet har
Vivida dppnat ett lokalkontor i Malmo. Sedan tidigare finns aven

ett lokalkontor i Borlange.

— Vi har 6ppnat i Malmé av
tva skal. Dels for att oka till-
gangligheten och kunna ge
vara kunder och medarbeta-
re en battre service i Skane,
och dels for att underlatta
arbetet och minska resandet
for vara personalansvariga,
sager Fredric Kall, VD pa
Vivida.

Invigningen gick av sta-
peln den 6-7 december.
Bade kunder och medarbe-
tare fanns pa plats.

— Det ar roligt med
denna utveckling. Vart arbe-
te blir effektivare, det blir
|attare att skota rekrytering-
ar och det skapar en narhet,
sdger Mariette Johansson

som arbetar som personal-
ansvarig for flertalet av

Vividas arbetsplatser i Skane.

Har du fragor eller andra
funderingar, synpunkter och

Ursédkta strulet med blanketten

Vi pa Iéneavdelningen vill tacka for visad
forstaelse dver vara problem med den
nya tidredovisningsblanketten fran for-
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framat.
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eller kommentarer om de
nya kontoren ar du varmt
valkommen att vanda dig
till Mariette pa telefon
019-555 43 00.

sakringskassan. Vi hoppas att vi tillsam-
mans kan hjalpas at att fa allt att fungera
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Fn utbildning i trappsteg

| januari &r det tva ar sedan Vividas nuvarande utbildningsorganisation bérjade ta
form. Var tanke med att erbjuda utbildningar for personliga assistenter &r att héja
kompetensen i yrket och ge en gemensam yrkesmaéssig grund att sta pa.

Vividas utbildningar ar i olika
steg dar introduktionsutbild-
ningen med bredvidgang ar
det forsta steget i utbild-
ningstrappan. Nasta trapp-
steg ar grundutbildningen.
Grundutbildningen ar en
heldagsutbildning dar vi gar
igenom historiken kring
yrket personlig assistent och
grundlaggande om de lagar
som styr personlig assistans.
Utbildningsdagar ar ett bra
tillfalle for kollegor att traf-
fas och utbyta yrkeserfaren-
heter. Pa grundutbildningen
far deltagarna diskutera
pahittade fallbeskrivningar
och yrkesrollen personlig
assistent. Anhorigas per-
spektiv och kundens hem
som den personliga assisten-
tens arbetsplats ar andra
amnen som vi tar upp pa
grundutbildningen.

— Det ar sa roligt att traf-
fa alla engagerade och duk-
tiga assistenter. Det brukar
bli intressanta diskussioner
och utvarderingar har visat
att manga tycker att det ar
roligt att traffa yrkeskollegor
som jobbar hos andra kun-
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Att ha roligt ar ocksa viktigt.

der. Ibland har anhorigassis-
tenter deltagit och delat
med sig av sina erfarenheter
av att vara anhorig och
assistent. sager Malin Odell
Kugelberg, utbildningssam-
ordnare, som haller i grund-
utbildningen. For alla Vividas
utbildningsdagar galler att

man far 16n under utbild-
ningstiden, att vi bjuder pa
mat och fika och att man far
utlagg for resor till och fran
utbildningen.

Under varen kommer
grundutbildningen att hallas
pa flera orter. Se ndsta sida.

Varmt valkommen!

Anmalan till grundutbildning

Anmalan till utbildningen sker genom att du kontaktar
Malin Odell-Kugelberg 6ver telefon 019-555 43 80 eller
e-post malin.odell-kugelberg@vivida.se. Du kan ocksa
anmala dig genom din personalansvarige.

Kom ihag

Kom ihdg att meddela personalansvarig om det ar sa att
utbildningen &r en dag som du skulle ha arbetat, sa att det

ar klart med vikarie.
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Planerade utbildningar
—varen 201/

Anmalan fran assistent

, _ Las mer pa hemsidan
till Malin senast

Grundutbildning Pa Vividas hemsida www.vivida.se kan du

16 feb Vasteras 13 januari lasa om utbildningar. Ett aktuellt kurskalenda-
28 feb Orebro 24 januari rium finns pa hemsidan. | mén av plats kan

6 mars Stockholm 3 februari man efteranmala till utbildningar aven efter
14 mars Motala 10 februari anmalningstiden har gatt ur.

26 april Malmo 23 mars

Anmal din utbildning till Malin

For mer information och anmaélningar till
kurser, kontakta Malin Odell Kugelberg;
Malin.odell-kugelberg@vivida.se

Anmalan fran assistent

Arbetsledarutbildning till Malin senast

29-30 mars Orebro

27 mars

Fortséttningsutbildning

Kreativitet och Anmalan fran assistent

arbetsgladje

till Malin senast

7 mars Orebro
18 april Sédertalje

2 februari
13 mars

Att jobba som personlig

assistent till ett barn

Planeras under varen i Vasteras och Sodertalje.
Intresseanmalan tas emot.

Barn HLR
Planeras under varen i Malmo

Omvardnadsutbildning

Ort och datum anpassas efter behov.
Intresseanmadlan tas emot.

Palliativ vard
26 januari Trosa

Du maste ha fatt godként av personalansvarig for
att kunna ga kursen.

Om utbildningen &r en dag nar du skulle ha
jobbat, sa ta upp det med din personalansvarige.

Malin Odell Kugelberg &r
Vividas utbildningsansvarige.
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Vivida onskar
god jul!

Vivida Assistans vill 6nska alla
vara kunder, medarbetare, anhériga
och andra en riktigt god jul och

ett gott nytt ar!
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Vivida skulle sarskilt vilja saga grattis till
de som fyller jamt i januari och februari.

Januari Februari

Inger i Borlange 70 ar
Margreth i Vésteras 60 ar
Yvonne i Orebro 50 &r
Tomas i Oxelésund 50 ar
Annika i Hallsberg 30 ar

Ett stort grattis till er och alla andra som fyller ar
i januari och februari.

Catrini Vasterljung 30 ar
Ted i Svalév 30 ar
Jennifer i Huddinge 20 ar

: Vividas kunder tipsar!

Full fart med
Carl-Henrik

: Enav Vividas kunder,

: Carl-Henrik Best Carlton

: som har ett stort motor-

- intresse var tillsammans
- med sina assistenter och
. korde Go-kart pa Granges
: Hyr-kart i Grangesberg.

: Det tyckte Carl-Henrik och

© de andra var mycket kul och
© det gick fort i kurvorna.

: Nagot som ocksa var bra var
© att det fanns en dubbelkart
: som man kunde sitta tva

¢ stycken i, bra om man vill

© dka med men inte vill eller

: kan kora sjalv. Det blev en

© heldagsutflykt som Carl-

: Henrik och hans assistenter
© garna gor om igen.

| e e e

© Full fart for Carl-Henrik och hans
: assistenter!
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