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L edare:

Of6rutsagbart

Nar jag borjade juristlinjen
i Uppsala fick jag intutat i
mig att om staten vill att
medborgarna ska respek-
tera lagar och regler maste
de vararattvisa och forut-
sagbara. Lika infor lagen
och sa vidare.

Jag vill berdtta om en mammas
kamp mot Forsakringskassan
och hur det har tagit tva ar att
fa upprattelse. For tva ar sedan
meddelade Forsakringskassan
att de skulle géra en omprov-
ning av den assistansersattning
som hennes son hade haft
sedan reformen inférdes. Hand-
laggaren kom pa ett hembesok,
pratade med mamman, om
sonen i allméanhet. De fikade
och mamman tyckte inte det
var nagot konstigt med det.
Sonen hade ju haft assistans i
manga, manga ar och hade
utretts fram och tillbaka flera,
flera ganger. Ett par veckor
senare dimper beslutet ner och
till mammans stora forskrackel-
se ar det avslag. Forsakringskas-
san drar in assistansersattning
helt. Sonen som tidigare haft
assistans med ca 90 timmar per
vecka blir helt utan. Fortvivlat

vander sig mamman till hem-
kommunen som gar in med ett
LSS-beslut med samma omfatt-
ning som LASS-beslutet varit
pa. Hon far radet av bekanta att
vanda sig till Vivida for hjalp.
Vividas jurist konstaterar att
Forsakringskassan varken traffat
sonen eller baserat sin utred-
ning pa vad mamman uppgivit,
utan nastan uteslutande base-
rat sin utredning pa uppgifter
fran den dagliga verksamheten.
Uppgifter som var tagna ur sitt
sammanhang eller dér manga
omstandigheter utldmnats.
Ansvarig for den dagliga verk-
samheten blev t.ex. mycket
upprord nar hon laste Forsak-
ringskassans utredning.
Utrustade med ett nytt intyg
fran den dagliga verksamheten
som dementerade och rattade
uppgifter som Foérsakringskas-
san grundat sin utredning pa
och ett par nya intyg som styrk-
te sonens hjalpbehov, skickades
en omprévning in till Forsak-
ringskassan. Detta hjalpte inte,
vilket det sallan gor. Forsak-
ringskassan andrade sig inte.
Det var inte férvanande, men
nar domen fran Forvaltningsrat-
ten kom med &ven dér ett
avslag blev vi mycket férvanade.

Lagstiftningen och domar ar
valdigt tydliga pa att personer
med de hjdlpbehov som sonen
har ska ha ratt till assistans.
Domstolen trodde dock mer pa
Forsakringskassan. Vivida over-
klagade naturligtvis och begar-
de muntlig férhandling. Under
tre timmar férhordes i kammar-
ratten i Jonkoping olika perso-
ner om sonens hjalpbehov. |
dagarna kom domen med ett
tydligt bifall. Sonen har ratt till
assistansersattning.

Fokus pa detaljer

Ska det vara sa har? Ska det
vara turen som avgoér om man
far assistans eller inte? Hur ska
man kunna 6verbevisa en myn-
dighet som doljer uppgifter eller
utelamnar fakta som talar for
assistans, nar domstolarna tror
mer pa myndigheten &n pa den
enskilde, aven da denne har
omfattande intyg. Som jurist
skams jag dver hur assistansre-
formens regler har forvridits till
nagot nyckfullt och of6rutsag-
bart. En funktionsnedsatt per-
son som vill ha assistans kan
segla genom en ansokan och fa
fler timmar an han behover,
men han kan ocksa fa totalt
avslag. Allt beror pa vilken
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Fredric Kall &r VD pa Vivida och
skriver i ledaren om vikten av
férutsagbara regler och om
medarbetarundersokningen som
en viktig indikator.

handlaggare han far. Att fa ratt
i domstol, om det visar sig att
bedémningen ér fel, ar nast
intill omajligt, aven for en utbil-
dad jurist.

Varfor har det blivit sa har?
En av orsakerna ar att Forsak-
ringskassan i sin iver att likstalla
handlaggningen i landet, har
gjort regelverket sa omfattande,
krangligt och detaljerad att
handldggare och enskild svarli-
gen kan satta sig in i det. Fokus
hamnar pa detaljer. “Hur lang
tid tar det for dig att tvatta han-
derna?” och sa vidare. Nagot
maste goras. Det maste bli slut
pa minutduttandet och istallet
fa en atergang till nar handlag-
garen tittade pa helheten. Om
inte kommer vi hamna i en situ-
ation dar den enskilde varken
kommer respektera regelverket
eller anse sig rattvist behandlad
nar det inte gar dennes vag och
det &r en vag vi inte vill ga, men
framforallt handlar det om en
funktionsnedsatt persons ratt
till goda levnadsvillkor. | ett civi-
liserat samhalle &r det inte
acceptabelt att en rattighet for
utsatta manniskor inte ar forut-
sagbar.

N3HLIAH SY3¥ANY ‘0104

Arets

medarbetar-
undersokning

Vivida Assistans genomfor
fér femte aret i rad en med-
arbetarundersokning.
Undersékningen dr ett
verktyg for Vivida att se hur
medarbetarna mar och
trivsisitt arbete.

Undersokningen har genomforts
arligen sedan 2007 och &r utfor-
mad i ett 30-tal pastaenden och
fragor. De tillfragade kan sedan
svara om de tycker att pastaen-
det stammer 6verrens eller inte.
Det finns &ven ett flertal 6ppna
fragor dar de tillfragade far svara
pa vad som Vivida exempelvis
har gjort bra och kan géra batt-
re.

— | Vividas standiga kvalitets-
sakringsarbete ar medarbetarun-
dersokningen en av de viktigaste
indikatorerna. Att ha en val
fungerande assistans ar forstas
sjalvklart for Vivida. Medarbetar-
undersokningen ar darfor en vik-
tig del for att fa hora medarbe-
tarnas asikter och synpunkter pa
deras arbete och Vivida som
foretag, sager Fredric Kall, VD pa
Vivida.

De senaste aren har deltagan-
det varit ungefar 60 procent av
de tillfragade.

— Det ar bra siffror men det
kan bli dnnu battre. Ett hdgre
svarsantal ger battre och sakra-
re indikationer for Vivida vad
medarbetarna tycker och tanker
i olika fragor. Trivs de med sitt
arbete? Tycker de att de har en
bra 16n? Har de foértroende for
Vivida som féretag och kan de
rekommendera oss ar viktiga
fragor att fa svar pa darfér hop-
pas jag att s& manga som moj-
ligt svarar pa undersékningen,
sager Fredric.

Anonym undersékning
Undersokningen ar helt anonym
for att de tillfragade ska kunna
kanna att de ska kunna svara sa
arligt som mojligt och vara
Oppna. Ingen pa Vivida har moj-
lighet eller tillgang till att lasa
vad en enskild person har svarat
i undersokningen. Undersok-
ningen kommer sedan efter
sommaren liksom féregaende
ar att publiceras pa Vividas
hemsida.

Har du fragor om undersok-
ningen? Kontakta din personal-
ansvarig. Kom aven ihag att
anmala din e-postadress till din
personalansvarige om du inte
redan har gjort det om du vill
delta i undersdkningen.
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dlkommenin

till Vividas nya kontor!

— |

Vividas entré sedd utifran.
Vividas kontor ligger pa
Elementvégen 14 i Orebro.
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) .E VIVIDA ASSISTANS

S& hér ser det ut nar besokare
kommer till Vividas reception.
Har finns dven en stor skon . e — S
soffgrupp déar man kan vanta. . e

{Z vivioa assistans

Valkommen
)/
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[ D  métesrum i olika storlekar dar
I. @)  man kan ha moten i grupp. Det
o finns dven ett storre rum med

. mojlighet att halla utbildningar
for lite storre grupper.
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Medarbetarna pa kontoret sitter i de
flesta fall i varsitt rum vilket gor det
|attare att prata ostort och underlattar
vid besok och telefonsamtal.

= o O
Fred%gen den 1CPurC1)| klockan
14 bjuder Vivida in till 6ppet
hus i nya lokaler. Vi bjuder
pa kaffe och tilltugg.

Varmt vdlkommen
till Elementvagen 14
i Orebro
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Men jag da?

—om att vara anhorig till nagon med funktionsnedsattning

TEMA:
ANHORIG

Att livet for en person med funktionsnedséattning paverkas bade i stort
och smatt rader det ingen tvekan om och allt tankbart stdd &r en sjélv-
klarhet for att varje individ ska kunna leva ett liv med sa mycket frihet
som mojligt. Tyvérr &r det vél inte alltid sa att det sjélvklara &r sjélvklart.

Som funktionsnedsatt &r man
i manga stycken beroende av
andra, bade av enskilda man-
niskor i ens narhet saval som
av myndigheter och andra
institutioner, vad galler moj-
ligheterna att leva ett fritt
och sjalvstandigt liv. For att fa
del av det stéd och de rattig-
heter man som funktions-
nedsatt har kravs ofta bade
kunskap, mod och kraft och i
manga stycken blir den funk-
tionsnedsatte beroende av
att exempelvis anhoriga kla-
rar av att ta den fighten.

Att fokus hamnar pa den
funktionsnedsatte ar en sjalv-
klarhet men i detta samman-
hang borde det vara lika
sjalvklart att den anhérige
ocksa far stod och support
for att hantera sitt liv och sin
roll i den funktionsnedsattes
liv. Hur den anhorige sjalv
paverkas av att befinna sig i
rollen som livsavgérande stéd
till en ndra anhorig ar dock
ett omrade som tyvarr alltfor
ofta hamnar i skymundan.

Att plotsligt befinna sig i
en situation i livet dar nagon i

Sid 6 VividaNytt - nr3-2012

ens absoluta narhet: barn,
foralder, syskon, make/maka
eller annan alskad person
inte klarar att leva sitt liv sjalv-
standigt utan har nagon
form av funktionsnedsattning
som begransar dessa majlig-
heter &r ofta en stor sorg och
ett stort trauma. Att i det
sammanhanget, som anho-
rig, se till sina egna behov &r
nagot som oftast skjuts at
sidan.

Lyfta anhorigaspekten
Vivida ar ett féretag som
arbetar med personlig assis-
tans som bas. Men Vivida ar
ocksa ett starkt team som
arbetar med alla delar som
beror den funktionsnedsattes
behov av hjalp och stéd och
genom detta har vi redan
idag fokus pa att stodja
anhoriga i arbetet med att
bista den funktionsnedsatte. |
det arbetet fokuserar vi
mycket medvetet pa att utbil-
da assistenter och att bista
vara kunder med den framsta
kompetensen genom vara

jurister, ekonomer, personal-
ansvariga och évriga.

For att ytterligare bekraf-
ta vara fyra karnvarden:
Omtanke, Ansvar, Kompe-
tens och Fortroende som
utgdr grunden for allt i var
verksamhet, vill vi lyfta anho-
rigaspekten i alla dess delar
och skapa en plattform dar
vara kunder, deras anhoériga
och all personal pa Vivida hit-
tar stod och trygghet i sina
olika roller. | det arbetet kom-
mer vi fortsatta att utveckla
den stddapparat som kravs
for att tillgodose att den
funktionshindrades kontakter
med exempelvis myndigheter
underlattas och att relevant
stod erhalls. Men vi kommer
aven att skapa en plattform
dar, framfor allt, den anhori-
ge kan stdlla fragan, Men jag
da?

Men jag da? ar en fraga
som oftast stalls i det tysta
och som kan vara kopplad till
starka kanslor som sorg, ilska,
skam, skuld, orattvisa, men
som i grunden bygger pa kar-
lek till den funktionsnedsatte.
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Tillsammans ger vi sttd
at varandra

Vivet att det finns otroligt mycket erfarenhet i form av
alla de funktionsnedsatta, anhoriga, assistenter och
ovrig personal som varje dag tillsammans skapar det

som dr Vivida.
Bo Gunnar vill hjalpa till att hjalpa.
Vivill nu samla den erfarenheten och kun- som man ska dlska det barn man i stallet
skapen for att kunna utveckla vart stod fick?
kring anhoriga sa att det blir en verklig fak- e Relationer. Hur paverkas relationerna
tor i att skapa de basta forutsattningarna inom exempelvis familjen, parrelationer,
for alla berorda i livet kring en funktions- syskon?
nedsattning. e Var tog vannerna vagen?
Hur det stodet ska se ut vill vi tillsam- e Vad hander med min karriar?
mans med er alla utveckla men olika nat- e Hur paverkar det min ekonomi?
verksgrupper, utbildningar, foreldsningar ar e Hur hanterar jag all rédsla, oro, angest,
nagra omraden som vi tror kan vara varde- maktléshet, ilska, sorg?
fulla verktyg. o Ardet ok att vara arg, kdnna oréattvisa?
Jag som kommer att leda projektet heter o Ar det ok att kinna sig glad och lycklig?
Bo Gunnar Karlsson och har 21 ars erfaren- e Finns det ett vardefullt syfte i allt, och ar
het av rollen som foralder till ett barn med det i sa fall ok att tycka sa?
omfattande funktionsnedsattningar samt
manga ar av arbete med att stddja mannis- Fundera fritt kring detta och kom ihag
kor i utmanande livssituationer och férand-  att det inte finns ndgot som &r ratt eller fel.
ringsprocesser. Min framsta drivkraft idag &r  Din sanning ér lika ratt fér dig som en
just att arbeta med stodet, i alla former, annan persons sanning ar ratt for henne.
kring anh6riga men med extra starkt fokus Det viktiga ar att var och en hittar sin egen
pa just fragan sanning.
For att vi alla tillsammans ska kunna hjal-
Men jag da? pas at att skapa den basta framtiden hop-
De tankar och fragestallningar som kan pas jag fa sa mycket kontakter som mojligt
uppkomma ar lika manga och unika som med dig som i nagot avseende har funde-
det finns anhoriga och har nedan &r bara ringar, tankar, behov och idéer kring dessa
nagra exempel pa sddana och som kanvara  aspekter. Tveka inte att hora av dig till mig
svara att hantera i egenskap av anhorig: via:
Mail: bogunnar@vivida.se
¢ Den forbjudna sorgen. Far (kan) man Telefon: 070-656 90 99

sorja det barn man inte fick samtidigt

VividaNytt - nr3-2012 Sid7






Portrattet — Per Johan Ingberg

Per Johan ar bloggare
och foreningsmanniska

N&r man kommer ini Per Johan Ingbergs

lagenhet i centrala Orebro mérks Beatles
intresset redan pa en gang, i hallen hanger
namligen en klocka med det klassiska
motivet pa 6vergangsstallet vid Abbey
Road i London. Men det finns betydligt
mer som hander innanfor vaggarna hér.

Per-Johan Ingberg foddes pa
femtiotalet och har sedan
fodseln en CP-skada. Han
hade lange service via kom-
munens forsorg, men har
sedan 2006 personlig assis-
tans och ar sedan varen
2012 en av Vividas kunder. |
sitt yrkesverksamma liv som
arbetade mellan 1986 till
2008 pa Landstinget och
hade bland annat hand om
handlaggning av férenings-
bidrag till regionala ung-
domsforeningar som var
verksamma i minst tre kom-
muner.

— Det var ett mycket
roligt arbete och jag har
fortfarande kvar manga van-
ner fran den tiden och jag
fick dven lara mig mycket
om foéreningslivet och hur en
férening ar uppbyggd.

Detta var kunskaper som
Per-Johan fick nytta av nér
han gick med i foreningen
Alla tillsammans som dr en
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fristdende
férening dar
Per-Johan &r
invald i sty-
relsen som
kassor.

- Alla
tillsammans
ska kunna var ett stod for
alla, oavsett om man sjalv
har en funktionsnedsattning

_\

ston.blogg.se dar han skriver
om allehanda saker som han
tycker ar viktigt att ta upp.
Dar férekommer dven ofta
hans karaktar Pelle Permo.

— Pelle Permo ska vara
som en ventil, vi har inte rik-
tigt samma asikter, sa att det
ar inte riktigt jag men aven
om jag i vissa bitar tycker
som han goér. Men jag tycker

b oy
Do) bl .

ar assistent, anhorig eller pa
nagot satt har ndgon kopp-
ling till ndgot som rér en
funktionsnedsattning. Vi
pratar om olika assistansfra-
gor, tillganglighet och gor
aven flera olika arrange-
mang och utflykter. Vi har
aven en Facebook-grupp dar
man kan ga in och diskutera
olika saker som man tycker
ar viktigt.

Skriver om Pelle

Att skriva har alltid varit
nagot som Per Johan har
tyckt varit kul, darfor starta-
de han i januari forra aret sin
blogg www.sirgeorgewin-

det ar viktigt att ha en ventil
for att kunna ventilera asik-
ter.

| bloggen far man félja
Pelle Permo, hans flickvan
Annica och kompisarna
Gosta och Holger under var-
dagen pa dagcentret Krus-
baret dar de pratar om olika
saker.

| framtiden hoppas Per
Johan kunna utveckla Pelle
Permo till ndgot mer, han
har nagra idéer men annu ar
inget klart. Nar han behover
samla kraft i livet och varda-
gen skriver han garna, laser
nagot eller umgas med sina
vanner.
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Fragor och svar om

semester

Nu &r sommaren snart har och for manga
héagrar en trevlig sommarsemester. Men
hur fungerar det dar med semester
egentligen? Hur manga semesterdagar
har man? Nar kan man ta ut dem? Katari-
na Pettersson, lénechef pa Vivida svara
pa fragor om semester.

Hur fungerar ett semesterar?

Man kan enkelt sdga att ett semesterar
egentligen bestar av tva ar. Det forsta aret
ar det aret man tjanar in sin semester, intja-
nande aret. Det andra aret ar uttagsaret.
Det ar det dret man tar ut sin semester. Pa
Vivida dr intjanade aret mellan 1 april och
31 mars. Det kallas ett brutet semesterar
eftersom det inte ar ett vanligt kalenderar.
Det innebar att de manader man arbetade
under perioden 1 april till 31 mars under det
forsta aret har man ratt till att ta ut det
andra aret.

ExempeL: Sofia jobbar pa Vivida som person-
lig assistent, hon blir anstalld hos en av Vivi-
das kunder den 1 november 2011. Det inne-
bar att hon fran april 2012 har ratt till 11
betalda semesterdagar 2012. Daremot har
Sofia enligt semesterlagen ratt till ytterligare
14 obetalda semesterdagar. For de obetalda
semesterdagarna kommer daremot Sofia
inte fa nagon semesterlén.
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Katarina Pettersson,
|6nechef pa Vivida
svarar pa fragor om
semester.

N&r vet jag hur manga semesterdagar
jag har?

| samband med ett nytt semesterdr gor Vivi-
da en semesterkorning. | den gor vart lone-
system en berdkning pa hur manga semes-
terdagar som en anstalld har. For att kunna
gora den behdver Vivida ha in hela mars i
sina system darfér genomfors semesterkor-
ningen efter aprillénen da mars timmar har
betalats ut. Vivida tillampar slapande 16n vil-
ket innebar att man far 16n med manaden
efter det att man har arbetat. Det gor att
dagarna syns pa majs lénespecifikation.

ExempeL: Sofia har arbetat pa Vivida sedan
november 2010. Nar Sofia och hennes kolle-
gor senast den 5 april skickat in sina tidrap-
porter till Vivida kan I6neavdelningen goéra
en semesterkorning efter att I6nen ar klar.
Nar hon sedan far sin l6nespecifikation i maj
kan hon se sina semesterdagar.
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Varfor tillampar Vivida brutet semester- i @ -
ar och inte kalenderar? i [T
Vivida har valt den har modellen for att vara *
medarbetare ska ha stérre mojlighet att E |
spara sina semesterdagar till sommaren. B <
P
Hur rapporterar jag in semestern till " | * 13
Vivida? i >
Om du tar semester skriv din tidrapport : '
som vanligt och markera de pass du har ¥ ‘ ]
semester. De passen ska inte heller réknas : :
med i summeringen. ]
v
Kan jag fa semester nérjagvilz | 7"
| teorin ja, du har som anstalld en lagstadgat
ratt till semester pa 25 semesterdagar per ar.
Daremot i praktiken &r det inte alltid sakert
att du kan fa exakt den semester du onskar. Vivida Assistans har ingatt avtal med
Assistansen maste fungera men i de flesta Scandic Hotell dar kunder och medarbe-
fall brukar det ga att ordna. Semesteranso- tare pa Vivida Assistans har rabatt pa
kan skickar du till din personalansvarige logi pa samtliga Scandic hotell i Sverige.
Rabatten dr pa 9 procent pa samtliga
Hur mycket semesterersattning far jag? hotell. Vivida har sedan tidigare ett lik-
| korthet grundas semesterersattningen pa nande avtal med Elite Hotels. For mer
den 16n under det ar som du tjdnade in din information kontakta din personalan-
semester. Har du arbetat exempelvis mellan svarige.

november-april grundas din semesterersatt-

ning pa timlénen under de manaderna som Scand ic

sedan fordelas ut pa det antal dagar du har
betald semester.
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Vara utbildningar

Nedan foljer lite kort sa mmanfattad information om
Vividas utbildningar. Samma information samt utforli-
gare finns pa Vividas hemsida www.vivida.se

Fortsattningsutbildning
Kreativitet och

arbetsgladje, heldag
Utbildningsdagen kreativitet och arbets-
gladje ar en fortsattningsutbildning dar du
sjalv arbetar utifran fragestallningar som
du méter i din arbetsvardag. Hur vet jag
att jag gor ett bra jobb? fragar sig assis-
tenter ibland. Arbetssatt: Arbete i
smagrupper med konkreta fragor
och erfarenheter fran varda-
gen.

Arbetsledarutbildning, tva
heldagar
Arbetsledarutbildningen vander sig till dig
Att som arbetsledare for att du ska fa mojlighet
att starkas i din roll som arbetsledare och att
arbeta som f& mer kunskap om vad rollen innebér.
assistent till ett barn, Under utbildningsdagarna traffar du
heldag medarbetare fran Vivida Assistans.

Hur ger man ett barn/ungdom en god
uppvaxt med allt vad det innebar, inklusi- — ﬂ
ve personlig assistans? Denna utbildnings- :
dag handlar om att hitta en val fungeran-
de roll som assistent till bade barn,
foraldrar och andra manniskor kring
barnet - dar malet ar att barnet verk-
ligen far vara barn och respekte-
ras som individ.
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Traffar

3 r for timvikarier
ocl Vi har under aret arbetat fram

ett motes forum for dig som ar
anstalld som timvikarie hos Vivida. Du
som timvikarie ar otroligt viktig for oss och
vara kunder.
Tyvarr sa ar ni sallan delaktiga vid personalmo-
ten sa vi tyckte vi att det var viktigt att skapa
Palliativ ett forum dar du fér tillfalle att traffa andra
vard, halvdag assistenter och diskutera fragor runt din
Palliativ vard betyder lindrande arbets roll. Vi kommer under dret att
vard och ges nar det inte langre fokusera pa vara lite storre orter dar vi

finns ndgon behandling som botar. Bade
barn och vuxna kan drabbas av svara sjuk-
domar dar palliativ vard behévs. Som person-
lig assistent arbetar du ndra kunden och det ar
viktigt att du kdnner dig trygg i arbetet nar
kunden behéver mycket vard och omsorg i
det har skedet.
Utbildningen i palliativ vard ges till en
arbetsgrupp som alla arbetar hos
samma kund.
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har fler timvikarier. Men sjalvklart sa
ar du ar du valkommen att ansluta
om du bor nagra mil bort.

Rent praktiskt sa traffas pa nagot trevlig
lokalt stalle under ett par timmar dar vi
ger aktuell information om och fran Vivida.
En del av tiden ar avsedd for att diskutera fra-
gor och erfarenheter. Du far ocksa da tillfalle
att traffa och fika med andra assistenter.
Ar du intresserad? Kontakta d& malin.
odell-kugelberg@vivida.se eller asa.
lamu@vivida.se fér mer informa-
tion.
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Fordon

for funktionsnedsatta

For den som har svarigheter att forflytta sig med hjalp av allménna kommunikationer
eller pa egen hand kan fa bilstod.

Det finns tre olika typer av
stéd genom bidrag. Man
kan fa bidrag for inkop av
en bil, anpassning av bil och
aven korkort. Dessa bidrag
galler framst for vanliga per-
sonbilar men &ven fér andra
typer av fordon. For att fa
bilstdd maste du antingen
ha ett

Min stad: \/Asteras

Vasteras ligger i Vasteras kom-
mun i Vastmanland. Staden
hade 2008 en bit Gver 130 000
innevanare och &r en av de stor-
re staderna i Sverige. Vaster-
asgurkan som odlades har
under 1700-talet har gett sta-
den namnet gurkstaden. Maéla-
restaden ar ett annat nyare
namn.

Namnet Vasteras kommer
fran det gamla Vasta Aros och

bestaende funktionsnedsatt-
ning eller ha ett barn med
funktionsnedsattning.
Grunden for att fa bilstod ar
att man ska kunna ha myck-
et svara och aterkommande
problem med att forflytta sig
pa egen hand eller med
hjalp av allmanna kommuni-
kationer som bussar och
tdg. Orsakerna till proble-
men kan vara manga,
smartor, minskad
rorelse-formaga,
dalig balans med
mera.

syftade pa Svartans autmynning
i malaren. Staden &r en av de
aldsta i Sverige och fick stads-
rattigheter i slutet pa 900 talet.
Staden var under medeltiden en
viktig handelsstad. Har fanns
ocksa biskopsstift och kungs-
fogde. Vésteras hamn kom att
bli en mycket viktig handels-
hamn for jarn fran bergsslagen
som skeppades ut harifran.
Rubeckianska gymnasiet som

Det ar ocksa viktigt att
papeka att det inte ar funk-
tionsnedsattningen utan
konsekvenserna av funk-
tionsnedsattningen som
avgodr vem som har ratt till
bilstdd. Forsakringskassan
gor en beddémning fran fall
till fall dar man ser pa de
extra svarigheter en funk-
tionshindrad eller en forald-
er till en funktionshindrad
har. Hansyn tas ocksa till
andra eventuella hjalpmedel
som kan goéra det svarare
eller lattare for personen att
anvanda allmanna kommu-
nikationer.

finns har sags ocksa vara ett av
Sveriges aldsta gymnasium.
Industrialiseringen kom ocksa
att exploatera staden och inne-
vanare antalet ckade kraftigt.
Idag finns har en stor flyg-
plats for flyg bade nar och fjarr-
ran, goda mojligheter for tag-
trafik och biltrafik. Har finns
ocksa Malardalens hogskola.
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Nu kan du som kund till Vivida Assistans kdpa snygg design till dina
ekerskydd till ett mycket bra pris. Kommer snart pa Vividas hemsida!

www.facebook.com/FunwheelsofSweden

Maj

Susannei Vasteras 50 ar

Hamdii Kista 40 ar
AnnaiJarfalla 40 ar
Rebecka i Motala 30 ar

Juni

Mona-Lisi Tullinge 50 ar
Marie i Huddinge 50 ar
Luis i Flyinge 40 ar

Peter i Sanared 40 ar
Charlotta i Vasteras 40 ar

Ett stort grattis till er och dven
till alla er andra som fyller ari
maj och juni.

Assistentlegitimation

Du vet val att du som assistent
hos Vivida kan fa en assistent-
legitimation. Den kan vara bra
att ha med sig pa utflykter till

sommarens olika resmal som

exempelvis nojesfalt, djurparker :
och andra stéllen for att du ska
kunna komma in gratis tillsam-
mans med din kund. Fraga
ocksa stallet ni ska innan vad
som galler just dar.

Kom ihag tidrapporterna!
Kom ihag att skicka in tidrap-

arbetad ménad. Detta for att
Vividas I6neavdelning ska hinna
ga genom alla underlag for
|6ner som skickas till banken.
Samt ocksa for att vi ska rap-
portera in alla kunder som har
beslut hos forsakringskassan.

whEELS

www.funwheels.se

: Anmal dig pa Vividas

- hemsida

¢ Under varen kommer du bérja

© kunna anmala dig till olika

¢ utbildningar direkt pa Vividas

i hemsida www.vivida.se Dar kan
¢ du sedan klicka dig fram till

© utbildning. Dar hittar du all

. information du behover som

i géller utbildningarna, innehéll,

© datum och orter dar utbildning-
i arna kommer att genomforas.

: Dar kan du aven ldsa mera om

© Vividas utbildare. Har du fragor
: eller funderingar &r du valkom-
¢ men att kontakta Malin Odell-
porterna senast den femte efter :
: berg@vivida.se eller ringa

© 019-555 43 80 for mera infor-
: mation. Du kan aven kontakta
din personalansvarige.

Kugelberg pa malin.odell-kugel-
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ANNONS

&
H?‘gleﬁShoppense

Nu kan alla pa Vivida snabbt och
enkelt bestalla hygienprodukter genom
Hygienshoppen.se - Laga priser och
leverans direkt hem till dig.

Valkommen med din bestéllning

019-20 90 60
www.hygienshoppen.se
info@hygienshoppen.se




