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Vivida Assistans,

Sveriges arligaste

assistanssamordnare!

Nér Vivida Assistans grundades 2004 var det ur en vilja att géra ndgot gott,
men ocksa att gbra nagot béttre &n andra. Vi trodde da, precis som nu, att
arlighet var ett av de centrala begreppen for att na det vi strdvade efter.

Ur var stravan féddes vara kdrnvérden, den plattform somi dag &r Vivida.

Da, for 8 ar sedan, fragade
vi 0ss hur vi skulle komma
dit. Svaret vi kom fram till
var att alla medarbetare
maste forsta och dela vara
varderingar. Det ar ju medar-
betarna som utgér innehal-
let i Vivida. Det ar de som
omvandlar teorin till verklig-
het. Det &r ocksa de som
genom sin kompetens, och
sattet som de utfor sitt arbe-
te pa, lagger grunden for
Vividas rykte. Eftersom Vivida
i dag har 6ver 1000 medar-
betare runt om i landet ar
detta viktigare an nagonsin.

Vi tar manniskor pa allvar
Var strévan har darfor hela

tiden varit att betona vikten
av omtanke, ansvar, kompe-
tens och fortroenden i rela-
tionen med andra. Vi vill att
alla som moter oss ska fa en
kansla av att de tas pa allvar,
att vi vill gora ratt och att
det finns ett engagemang
och intresse for att gora det.

Hoég kvalitet skapas
genom 6ppenhet

och arlighet

Det &r likasa viktigt att de
assistansberattigade som
valt Vivida som assistans-
samordnare har en gemen-
sam varderingsplattform
med oss. For att assistansen
ska bli bra maste det finnas

balans mellan alla inblandade
och en sadan balans uppnas
genom delade varderingar
och ett gemensamt synsatt.
Delade varderingar och
gemensamt synsatt uppnas

i sin tur endast genom
Oppenhet och arlighet.

Oppenhet och transparens
vinner i langden
Vi ar stolta 6ver vad vi har
astadkommit tillsammans
med alla Vividas medarbeta-
re och kunder. Vi vet ocksa
att vi genom var 6ppenhet
och transparens, tillsammans
med det bemdtande vi har
mot andra, vinner i langden.
Vividas vision ar att vi ska

Vivida Assistans och Vividanytt

Vaxel: 019-555 43 00 Ansvarig utgivare:
Besoksadress: Elementvdgen 14, Orebro Redaktor:
Postadress: Box 1814, 701 18 Orebro Produktion:
Hemsida: www.vivida.se Asikter och tips?

Petra Klinteryd

Malin Brauer

Jaform

Maila till malin.brauer@vivida.se
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Vitrodde da,
precis som nu,
att drlighet
var ettav
decentrala
begreppen
for att na det
vi stravade

efter.
Fredric Kall

vara ett av Sveriges ledande
féretag inom assistanssam-
ordning. Med ledande menar
vi att vi ska vara en fore-
gangare i och leda utveck-
lingen av branschen. Den
utveckling vi stravar mot ar
en bransch dar rapporter
om fusk och misskotsel inte
existerar utan dar arlighet ar
ledstjarnan. Dar assistansre-
formen inte innebar ekono-
misk vinning utan valfrinet
och hogkvalitativ personlig
assistans som ger personer
med funktionsnedséattning
férutsattningar att leva sina
liv pa det satt de dnskar.

Vi tror att vi har kommit

Fredric Kall, VD Vivida Assistans.

sa langt i var stravan att vi

i dag vagar pasta att vi ar
Sveriges arligaste assistans-
samordnare.

Vi maste hjalpas at

Jag kénner en oro dver de
vindar som blaser inom
assistansbranschen, hur
media hela tiden lyfter fram
de negativa exemplen och
hur politiker och tjansteman
turas om att inféra kontrol-
ler av kunder och deras
anhdriga. Under hosten
kommer Vivida darfor att
lyfta fram arlighet i en serie
med annonser i fackpress.
Vi vill pa sa satt lyfta fram

att assistans inte bara hand-
lar om girighet eller fusk
utan att det ocksa finns
goda exempel. Vi hoppas att
vi med budskapet kan hjalpa
till att vanda trenden och
gora sa att folk far upp 6go-
nen for arlighet. Jag skulle
darfor vilja be er, alla ni som
ar en del av Vivida, att sprida
budskapet att det finns
alternativ till fusk och girig-
het. Lyckas vi och andra med
det kanske vi far behalla
assistansreformen. Gor vi
inte det finns en stor risk att
den férman vi alla vant oss
vid kommer att forsvinna.
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Oskar Stenberg
19 ar

Mamma, pappa,
lillasyster och storebror

Pluggar sista aret
pa gymnasiet
Gillar Resor!
Ogillar Att bli begransad
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Portrattet — Oskar Stenberg

FOr Oskar ar
ingenting omailigt

Oskar Stenberg dr det positiva energiknippet som brinner for idrott
och hélsa. Fem pass i veckan hinner han med, utéver vardagsmotionen.
For Oskar dr tréningen ett verktyg for att kunna leva livet som han vill,
utan sa mycket assistans fran omvérlden.

— Jag blir mer sjalvstandig av tréningen, utan den ar det betydligt fler
delar av mitt liv som jag skulle behdva fa hjdlp med, bertéttar han.

Reser 6ver hela vérlden berattar att han ar en riktig sportkille. Nar
Oskar Stenberg ar 19 ar gammal och bor i han inte tranar sjalv, sa hjalper han andra att
vackra Eskilstuna. Han gar sista aret pa trdna som assisterande tranare. Dessutom
gymnasiet och drdmmer om att fa jobba alskar han att titta pa sport, helst handboll.
med ett yrke som innebar mycket kontakt Av de idrotter han sjélv utévar ar favoriten
med manniskor. Oskar kdnnetecknas av rullstolsinnebandy, det spelar han tva ganger
hans positiva livssyn och otroliga framat- i veckan.

anda. For Oskar ar ingenting omajligt. Han —Jag tycker mest om att spela rullstols-
reser 6ver Sverige och varlden for att upp- innebandy, for da far jag réra pa mig mest,
fylla sina drémmar och géra det han tycker | sdger han.

ar roligt. Ena dagen ar han i Stockholm och Utover rullstolsinnebandy simmar Oskar
ar med under inspelningen av Allsdng pa en gang i veckan, och sa spelar han elhockey,
Skansen, och andra dagen turistar han vid en sport nastan alla kan utéva, oavsett funk-
kinesiska muren. tionsnedsattning.

— Om jag vill géra nagot sa klarar jag — Det racker att kunna réra nagra fingrar
det! Det kanske bara tar lite langre tid, sa att man sjalv kan anvanda en joystick,
men det gar, sdger Oskar beslutsamt. berattar Oskar.

Tranar fem ganger i veckan Blir mer sjalvstandig av tréningen

Nar Vividanytt traffar Oskar tar han emot pa | Att réra pa sig har Oskar alltid tyckt om. Det
Munktellarenan i Eskilstuna. Dar befinner borjade redan nar han var liten. Da var han
han sig flera dagar i veckan. Fem tranings- med pa nagot som kallades rullek i Eskilstuna.
pass hinner han med under en vecka. Oskar | Sedan dess har han varit en inbiten idrotts-
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Portrattet — Oskar Stenberg

utdvare och idag skulle han bokstavligen
inte klara sig utan sin traning.

— Att trdna gor att jag blir mer sjalvstan-
dig. Jag klarar sa mycket mer sjalv om jag ar
stark i armarna. Da kan jag géra manga for-
flyttningar sjalv och behdver inte sa mycket
hjalp. Om jag inte tranat hade jag inte orkat
det, och da hade jag blivit helt beroende av
andra manniskor for att klara av mitt liv,
berattar Oskar.

Traning ar ocksa ett satt for Oskar att
tréffa nya och befintliga vénner.

— Det ar sa roligt med traningen och
matcherna. Dels traffar jag ju mina vanner,
och sa far jag chans att traffa nya! sager
Oskar.

Fokusera pa vad du klarar
For den som funderar pa att borja trana sa
tycker Oskar att man ska prova och inte

Sid6 Vividanytt - nr5-2012

—Omjag vill gbéra
nagot sa klarar jag
det! Det kanske bara
tar lite ldngre tid,

men det gar.
Oskar Stenberg

fokusera sa mycket pa sina begransningar.

— Om man vill bérja tréna sa kan man! Foku-
sera pa vad just du kan géra. Om du kan
rora fingrarna kan du spela elhockey, om du
kan roéra dverkroppen kan du spela rullstols-
innebandy. Du kan goéra allting om du vill,
det kanske bara tar lite langre tid! avslutar
Oskar.




Ffff@an
Vad gor du foratt ma bra
under den morka arstiden?

Johannes, personlig
assistent, Vasteras

—Jag ska ta lite semester och
umgas med nara och kara och sa
ska jag aka utomlands en vecka.

Heidi, personlig assistent,
Eskilstuna

—Jag promenerar, kor intervalltraning
och forsoker fa mycket vardags-
motion. Dessutom ger kunden jag
arbetar hos mig mycket energi!

Jérgen, ekonomichef, Orebro
— For att ma bra sa brukar jag
tréna landsvagscykling ett par
ganger i veckan. Det ar en trevlig
traningsform som bade forbattrar
konditionen samtidigt som den
ar skonsam mot kroppen.

Nina, receptionist, Orebro

—Jag forsoker vara ute sa mycket
som mojligt och all traning sker
utomhus. N&r vintern kommer aker
jag skidor, bade langdskidor och
slalom! Ar det fina isar s& aker jag
aven langfardsskridskor.

Vividanytt - nr5-2012 Sid7



_

[raningsparty
for allal

N&r Friskis och Svettis i Orebro kér passen Enkeljympa och Oppna dérrar sjuder det
av rorelsegladje och gemenskap i lokalen. Har far alla som vill mojlighet att tréna
tillsammans, oavsett forutsattningar. — Det ar riktig jympa, fast med glimteni
bgat, sager Lena Hagsten som &r ledare fér Enkeljympan i Orebro.

Alla ska kunna trédna under samma tak
Over hela Sverige finns de, personerna med
det karaktaristiska leendet fran ora till 6ra.
Personerna som hittat till nagon av Friskis
och Svettis 159 traningsanlaggningar och
darigenom fatt uppleva gladjen och de
fysiska fordelarna med att rora pa sig. Friskis
och Svettis vill erbjuda lustfylld och Iattill-
ganglig traning for alla, och har far verkligen
alla mojlighet att tréna tillsammans, oavsett
om man ar éverrorlig eller har en omfattande
funktionsnedsattning.

— Vi tycker att det ar viktigt att alla kan
trédna under samma tak, att man som funk-
tionsnedsatt inte ska behdva ga till speciella
anldggningar for att tréna, sager Helena
Tranquist som &r verksamhetschef for Friskis
och Svettis i Orebro.

Sarskild anpassade pass
For personer med funktionsnedsattning i
Orebro har det funnits méjlighet att trana
pa Friskis och Svettis i tio ar.

— Sarskilt anpassade &r passen Oppna
dorrar och Enkeljympa, berattar Helena.
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Passen dr till for alla, men enkeljympan ar
sarskilt anpassad for personer med en kog-
nitiv funktionsneds&ttning och Oppna dérrar
passar bast om du har en fysisk funktions-
nedsattning. Personerna som leder passen
har gatt en anpassad utbildning och brinner
for just den har sortens traning.

Foljer vanligt jympakoncept

Bade Enkeljympan och Oppna dorrar féljer
Friskis och Svettis ordinarie jympakoncept.
Dar ingdr uppvarmning, konditionstraning,
styrketraning och nedvarvning med stretch.
Ocksa rorelserna utgar fran de rorelser som
finns i den vanliga jympan, men de ar
anpassade for att passa de personer som
trénar pa passet. Musiken ar medryckande,
ett riktigt traningsparty helt enkelt.

— Det ar riktig jympa, men med glimten i
0gat. Det ar en lekfull stamning, men vi kor
allt vad vi orkar, séager Lena Hagsten som ar
ledare for Enkeljympan. Hon har tillsam-
mans med ledaren Inga-Lill Brantedal lett
passet sedan start och de har inga planer pa
att sluta.
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Traningsparty for alla!

— Det ger sa otroligt mycket energi och
gladje. Oss far de bara bort fran jympagolvet
en vacker dag, skrattar hon.

Aven om Enkeljympan fokuserar pa
rorelse sa finns ocksa en harlig gemenskap
under, och i anslutning till passet.

—Manga kommer lite tidigare och sitter
och pratar en stund med de andra om vad
som hant under veckan. Det ar valdigt famil-
jart, och alla far vara med, berattar Lena.

Alla typer av manniskor tranar hos oss
Passen ar 6ppna for alla, oavsett hur omfat-
tande funktionsnedsattning man an har.

— Alla typer av méanniskor tréanar hos oss,
fran personer som bara har det lite knepigt
med koordinationen, till de som nastan inte
kan rora fingrarna, berattar Fia Borg. Fia
leder tillsammans med Maria Gustavsson
passet Oppna dérrar. Fia sitter sjalv i rullstol,
och det &r det Friskis och Svettis stravar mot,
att en av personerna som leder Oppna dor-
rar ska vara sittande. Styrkedelen i passet ar
utformat for att passa bade den som sitter i
rullstol, och den som inte gor det.

— En ledare visar styrkedvningar som gors
liggandes pa golvet medan den andra ledaren
sitter och visar 6vningar som funkar sittandes,
oftast med gummiband, berattar Fia.

Vardar finns som stottning

Pa bada passen finns vardar som kan hjélpa
till om ndgot problem uppkommer. Fér den
som behdver mer stdéttning under passet ar

Kort om Friskis och Svettis

Friskis och Svettis ar en idrottsorganisation
som bestar av 159 ideella idrottsféreningar
i Sverige och utomlands. Friskis och Svettis
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det fritt att ta med personlig assistent, anho-
rig eller annan intresserad utan kostnad. Pa
Friskis och Svettis i Orebro &r det gratis att
testa forsta gangen, och det brukar ga bra
hos de andra anldggningarna i Sverige
ocksa, bara man fragar forst.

- Vaga prova och ge dig sjalv mojlig-
heten att uppleva traningsgladje. Alla kan
vara med! avslutar Helena.

erbjuder flera olika typer av traning och vem
som helst kan vara med! Mer information
hittar du pa www. friskissvettis.se



Tipset:

Fyra Gvningar fOr en stel nacke

Manga av oss har ont i kroppen. Felaktiga arbets-, sitt- och liggstallningar
kan orsaka stelhet i nacke och axlar. Vividas utbildningssamordnare,
Malin Odell-Kugelberg, ar utbildad sjukgymnast och tipsar om fyra enkla
ovningar som omedelbart mjukar upp en stel nacke.

Anvand ett finger och
pressa langsamt tillba-
ka hakan mot halsen,
som om du skulle
godra en dubbelhaka.
Du ska kanna hur det
stracker i nacken. Hall
kvar huvudet i den
positionen i 4 sekun-
der och aterga sedan
langsamt till
ursprungspositionen.

Upprepa 5 ganger.

Dra upp dina axlar sa
langt upp du kan mot
dina 6ron. Hall kvar i
10 sekunder och slapp
sedan ned axlarna.

Upprepa 5 ganger.

Ergonomiradgivning hos Vivida

Kanner du ibland av vark eller stelhet i kroppen
pa grund av ditt jobb? For dig som arbetar
som personlig assistent hos Vivida erbjuder vi
ergonomiradgivning. Ergonomiradgivningen
ar en individuellt anpassad ergonomisk rad-
givning hemma hos den kund du arbetar hos.

3N

Satt dig i framkant av
en stol. Tank pa att ha
god hallning. Luta for-
siktigt huvudet at ena
sidan sa att det strack-
er pa halsens utsida.
Du kan forstarka
effekten genom att
pressa motsatt hand
nedat. Hall kvar i 20
sekunder och aterga
sedan till ursprungs-
positionen.

Upprepa 2 ganger

pa varje sida.

Avsluta med att latt
massera nacken och
axlarna.

Nu hoppas vi att
nacken och axlarna
ar lite mjukare!

Under tva-tre timmar far du och dina kollegor
lara er olika ergonomiska principer och hur
kundens eventuella hjdlpmedel fungerar samt
pa vilket satt de ska anvandas.

Mer information om utbildningen hittar du
pa www.vivida.se/assistenter
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Friskvardsbidrag

Vivida tycker att det &r viktigt att vdra medarbetare mar bra.
Darfor far alla medarbetare som arbetat regelbundet enligt
schema i minst tre manader, och som har for avsikt att fortsatta

arbeta regelbundet, friskvardsbidrag.

For att fa bidraget ska du
arbeta minst 8 tim/vecka.
Vill du bli starkare i krop-
pen och dérmed klara av
ditt jobb lattare? Da kan du
anvanda bidraget till ett tra-
ningskort. Ar du stel i nacke
och axlar kan du till exempel
betala massage med frisk-
vardsbidraget. Vivida foljer
Skatteverkets regler for

friskvardsbidrag och viktigt
att tanka pa ar att alla idrotts-
aktiviteter inte ar godkanda
som friskvard av Skattever-
ket. Du kan inte heller kopa
redskap till traning, exem-
pelvis gangstavar, for bidrag-
et. Ar du osaker pd vad som
galler finns mer information
pa Skatteverkets hemsida.
For dig som arbetar 8 tim/

/% b1
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vecka och upp till halvtid ar
bidraget 750 kronor, och foér
dig som arbetar halvtid eller
mer ar bidraget 1500 kronor.
Kvittot fér den aktivitet du
valt att anvanda bidraget till
skickar du tillsammans med
din tidrapport till Vivida. Ar
du osdker pa vad som géller
for just dig kan du kontakta
din personalansvariga.

Grattis!

Vivida vill gratulera de medarbetare som

fyllerjamnt under hosten.
Stort grattis till er!

September

Jonathan i Motala, 20 ar
Sofie i Trosa, 20 ar
Johanna i Vingaker, 30 ar
Joakim i Skultuna, 40 ar
Gabriel i Borldnge, 40 ar
Jessica i Norrképing, 40 ar

Sid 12

Oktober
Desirée i Goteborg, 20 ar
Helena i Orebro, 30 ar

Camilla i Vasteras, 50 ar
Kabi i Uppsala, 50 ar

K

November

Monira i Kista, 20 ar

Elin i Vagnharad, 20 ar
Malin i Norrtalje, 40 ar
Fredrik i Tyreso, 40 ar
Jonas i Horby, 40 ar

Ulf i Falun, 50 ar

Helene i Mankarbo, 60 ar
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HallA dév...

..Hanna Gullberg, 28, som den 20 augusti borjade

sitt arbete som Vividas nya personalassistent.

Beratta om dig sjalv!
—Jag ar 28 ar och kommer
frén Orebro. Jag ar upp-
vuxen utanfor stan, i ett
samhalle som heter Nérkes
Kil. Idag har jag flyttat till-
baka dit och nu bor jag dar
med min man och vara tva
sma barn i ett hus med
harlig utsikt éver vackra
Kilsbergen.

Vad ska du arbeta

med pa Vivida?

— Som personalassistent
ska jag jobba mycket med
bemanningsfragor. Jag ska
dessutom avlasta Vividas
personalansvariga i deras
arbete. Min tjanst ar valdigt
utatriktad och jag kommer
ha mycket kontakt med
olika manniskor, det tycker
jag ar jattespannande.

och hollA déiv..

..Nancy Ganic, 25, som den 3 september
borjade sitt arbete som Vividas nya jurist

efter Johan Hakansson.

Beratta om dig sjalv!
—Jag ar 25 ar och kommer
fran Goteborg. Till Orebro
flyttade jag for nagra ar
sedan for att plugga och
sedan har jag av olika anled-
ningar blivit kvar i Orebro.
Idag bor jag tillsammans
med min sambo och dgnar
min fritid at olika sportakti-
viteter. Till exempel &r jag
en riktig fotbollsgalning!

Vad ska du arbeta

med pa Vivida?

— Som jurist ska jag jobba
med att bista Vividas kunder
i rattsliga fragor som ror
deras personliga assistans.

| min tjanst kommer jag att
traffa mycket manniskor,
och det ser jag verkligen
fram emot.

Vad har du gjort

tidigare?

| tio dr har jag arbetat pa
Rosalis Deli i Orebro. Jag har
arbetat med personalfragor,
rekrytering och bemanning.
Mitt jobb pa Vivida ger mig
mojlighet att férdjupa mig i
personalfragor, och det tyck-
er jag ska bli otroligt roligt!

Vad har du gjort tidigare?
Sedan jag blev fardig med
min utbildning i rattsveten-
skap har jag arbetat som
jurist hos ett annat assistans-
bolag.

\Vdtkorwma
il Vwida!
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\ViTid torenklar ditt arbete

Nu lanserar Vivida ViTid. Ett system fér schemaldggning och tidrapportering som
forenklar administrationen och kommunikationen runt ditt arbete. Du slipper skriva
din tidrapport manuellt och kommunikationen med dina kollegor underlattas.

Underlattar ditt arbete

ViTid &r ett administrativt, datorbaserat
verktyg som underlattar schemaldaggning,
tidrapportering och kommunikation for

alla Vividas arbetsgrupper. ViTid ar internet-
baserat och du loggar enkelt in via internet,
eller via din smartphone. | ViTid kommer du
kunna ta del av de senaste nyheterna fran
Vivida, godkanna din tidrapport med ett
enkelt knapptryck och skicka SMS eller
e-post till dina kollegor.

Maojlighet att 6nska arbetstid
Personalansvarig eller arbetsledare lagger in
arbetsgruppens schema i ViTid. Darefter
kopplas dina arbetspass automatiskt till din
tidrapport, med ratt antal timmar och ratt
ersattning for obekvam arbetstid. Efter
manadens slut godkanner du enkelt din rap-
port i systemet. | ViTid kan alla medarbetare

Har du sett
nya Vivida.se?

Sedan den férsta juni finns
Vividas nya hemsida pa
www.vivida.se.

Dér hittar du aktuella nyheter fran organisa-
tionen samt information om lediga tjanster,
kommande aktiviteter och utbildningar som ar pa

gang. Saknar du nagon information, eller vill tipsa om

nagot som du tycker vi bér uppmarksamma?
Skicka ett mail till malin.brauer@vivida.se.

i din arbetsgrupp se hur arbetspassen ar
bemannade och finns det vakanta pass finns
det mojlighet for timvikarier att 6nska de
passen, direkt i verktyget.

Testanvandare ar mycket néjda

Under varen har ett tiotal av Vividas arbets-
grupper testat ViTid och verktyget har tagits
emot val.

— Samtliga medarbetare som testat ViTid
ar mycket positiva och de tycker det ar sa
skont att kunna godkanna sin tidrapport
med ett enkelt tryck pa datorn och slippa
behova skriva sina egna tidrapporter manu-
ellt, sager Pelle Fridman, personalansvarig
pa Vivida.

Mer information om systemet och nar
du ska borja anvanda det kommer inom
kort.
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Vaad vill du lara dig i host?

Nu &r hostens utbildningar i full gang! Ta chansen att utvecklas och bli tryggare i
din roll som personlig assistent. Du hittar information om alla vara utbildningar
och aktuella utbildningsdatum pa var hemsida, www.vivida.se.

Anmal
Utbildningsdatum Kurs Ort senast
11/10 Utvecklingsstorning, vad innebar det? Orebro 26/9
18/10 HLR Vasteras 10/9
24/10 Omvardnad och yrkesroll Sodertalje 20/9
25/10 Arbetsledarforum Orebro 20/9
22/11 Omvardnad och yrkesroll Orebro 7/11
27111 HLR Orebro 12/11
29/11 Grundutbildning Stockholm 25/10
4/12 Kreativitet och arbetsgladje Orebro 14/11
12/12 Grundutbildning Orebro 21/1

Valkommen att utvecklas!

ANNONS

HysienShoppen.se
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Vivagar pasta att vi ar
Sveriges drligaste
assistanssamordnare.

— Syna oss gdrna i smmarna!

A%

VIVIDA ASSISTANS



