Linnéa -
assistent som
aker bage
sid 2

Valkommen till det forsta numret av Vivida
Assistans nyhetsbrev Vivida-Nytt.

Inyhetsbrevet, som kommer att komma fyra
génger per ar, kommer vi att presentera ny-
heter inom Vivida och branschen.

Hér kommer vi att skriva om utbildning och
kompetensutveckling, personalfragor, juridik,
ekonomi men vi kommer dven att skriva om
andra saker som beror vart foretag och din
fritid.

VIVIDA

ASSISTANS AB

Vad tycker du?
Nytt pa kontoret
Oppet hus
sid 3

Vi tycker att det ar viktigt att informera om
saker som hédnder i foretaget eller som beror
ditt arbete pa olika satt.

Hoppas att du tycker att vart nyhetsbrev
ar ett bra initiativ och att det ger dig lite
mer information om vad som hénder inom
Vivida.

Om du sjdlv har funderingar pé vad vi borde

skriva om i nyhetsbrevet dr du vdlkommen
att hora av dig med tips och idéer.

Vilkommen!



Linnéa trivs med
manga jarn |

— Med jobbet hos Vivida
har jag hittat balans i
livet, siiger Linnéa.

Linnéa Eriksdotter Ekencrona har med
jobbet pa Vivida hittat en perfekt balans i
livet. Hennes stora passion ar silversmide.
Tack vare den flexibla tjansten som personlig
assistent hinner hon med mer av alit.

Bytte bana pa ett bananskal

— Jag har en textilutbildning i botten och
hade ett vikariat som ldrare nér jag fick
fragan om jag ville bli larling hos en guld-
smed, berattar Linnéa.

Fragan var stalld lite pa skamt men till allas
férvaning tackade hon ja och bytte bana.

— Det kidndes som en rolig utmaning och
mitt vik pa skolan skulle ta slut sa jag visste
inte vad jag skulle gora.

Det tog inte mer &n tre veckor s& salde
Linnéa sitt forsta smycke. Aren som larling
var mycket givande och for att finansiera
sina studier startade Linnéa eget och satsade
pa egen internetbutik.
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— Jag trodde nog inte att det skulle fungera
att sdlja smycken over Internet men redan
efter tva dagar fick jag in en bestillning pa
en ring for 1 500 kronor. Det var en riktig
Wow-upplevelse.

Idag kommer de flesta av Linnéas nya
kunder via Internet och hon har manga
aterkommande kunder.

Om du dr intresserad si hittar du Linnéas
smycken pd: www.eriksdotter.se

Mer av allt

Det kan vara lite kdimpigt att vara egenfore-
tagare ibland s& darfor tog Linnéa jobb som
personlig assistent pa deltid.

Sedan hosten 2006 har Linnéa en deltids-
tjanst som personlig assistent hos Anitha.
Linnéa stortrivs med sitt arbete och &r glad att
hon kommit till Vivida.

— Jag har hittat en bra balans. Jag har ett ut-
vecklande arbete, jag hinner med mitt silver-
smide och dessutom har jag tid att dka bage.



| april har alla medarbetare fatt en enkét for
en medarbetarundersokning hemskickad.
Vi vill veta vad du tycker!

Syftet med undersokningen &r helt enkelt
att vi vill veta vad du tycker om oss, dina
synpunkter ar viktiga, allt for att vi ska kunna
fatta rdtt beslut och bli dnnu battre som
arbetsgivare.

— For att vi bittre ska kunna tillmotesgd vira
medarbetares onskemdl och behov sd vill vi veta
vad de tycker. Svaren dr anonyma och kommer
inte att delges till personalen pd Vividas kon-
tor i Orebro, allt for att de ska kunna svara si
uppriktigt och drligt som mojligt, siger Patrik
Anshelm, styrelseordforande for Vivida.

Har du dannu inte hunnit med att svarat pa
undersokningen vill vi be dig att gora det.

Dina synpunkter dr viktiga for oss!

Fredag den1juni, mellankl.14-18 kommer
Vivida att halla 6ppet hus.

Alla kunder, assistenter, anhoriga och 6vriga

som &r intresserade och har mdjlighet att
komma &r varmt vialkomna!

Vi bjuder pd kaffe och tdrta!

Vilkomnal!!!

pa
kontoret

Den 16 april borjade tva nya krafter pa
Vivida Assistans kontor i Orebro, Jenny
Pettersson och Patrik Anshelm.

Jenny ar en 29-arig
Orebro-tjej. Hon kom-
mer narmast fran ett
jobb pa CSN dar hon
har arbetat som studie-
medelsutredare.

Pa fritiden upptar golf
den storsta delen av
hennes tid.

— Jag borjade med golf efter att ha spelat tennis
hela livet.

Jenny var riktigt bra och fick ett stipendium
pa ett universitet i USA dar hon kunde
spela tennis 4 timmar om dagen i 4 ar. Nar
axeln gick sonder blev det golf istallet.

Patrik ar 39 ar och
kommer ursprung-
ligen fran Orebro,
men har bott och
arbetat i Stockholm
de senaste 15 aren.
I december flyttade han och familjen till-
baka till Orebro.

— Det kiinns bra att flytta tillbaka till Orebro.
Med smd barn blir livet lite enklare i en mindre
stad. Inget dr lingre bort in 15 minuter sd jag
far mer koalitetstid med familjen, siiger Patrik.

Innan Patrik kom till Vivida arbetade han
som marknadschef pa konsultforetaget
Hallvarsson & Halvarsson i Stockholm.
Pa fritiden ar det familj och renovering av
garden som géller. Han spelar giarna golf,
men tiden brukar tyvérr inte rdcka till.



VIKTIGT

Viktig information...

Grundutbildningarna
Nu éntligen har vi startat med véra grund-
utbildningar och forst ut ar etik & moral.

Vad ér det da vi ska gora tillsammans fragar
vi utbildaren Anna-Karin Lilja?

Vi ska fundera pd vad etik och moral dr. Det
kan vara svdrt att sitta ord pd de begrepp som
man faktiskt jobbar med varje dag. Det finns en
mingd begrepp inom etiken som kan vara vil
virda att sitta ord pa.

Vi ska ocksd fundera pd vad en virdegrund dr.

Foretaget Vivida som vi alla tillsammans arbetar
for, har en virdegrund som vi ska vara delaktiga
av. Varfor dd, kan man undra? Genom att vi alla
tillsammans har satt ord pd det vi gor och det
vi stdr for kan vi skapa trygghet, vilket kan vara
oerhort skont att luta sig mot. Tillsammans kan
vi delge varandra erfarenheter.

Jag will att vi tillsammans genom diskussion
kommer att forma dessa dagar.

Forsta utbildningstillfallet blir den 11 och
25:e maj pa vackra Lovuddens hotell &
pensionat utanfor Vasterds. Ett femtiotal
assistenter borjar denna grundutbildning
och kommer sedan att ga en uppfoljnings-
kurs efter sommaren.

Sa hér nar du oss:

Telefon: 019-15 77 70

E-post: vivida@vivida-assistans.se
Hemsida: www.vivida-assistans.se
Besoksadress: Skomaskinsg 6, Orebro
Postadress: Box 1814, 701 18 Orebro

Semester

Nu nér semestertiderna narmar sig har vi
fran lonesidan 6nskemdl om hur uttagen
semester ska rapporteras sa vi kan betala ut
det ni har réatt till.

Naér ni tar ut semester ska ni markera pa er
tidrapport vilka dagar ni tar ledigt. Det gors
enklast genom att skriva passen pa rapporten
som vanligt men inte rdkna ner tiden och
markera passen med semester.

Ett annat alternativ ar att skicka med en
separat lapp dar ni skriver hur lange ni &r
lediga, vilka dagar ni skulle ha arbetat och
hur langa de passen skulle ha varit.

Vélj det som passar er, huvudsaken ar att
information kommer med. Det ar béttre att
skriva for mycket information an for lite, allt
for att vi ska kunna betala ut ratt semester-
16n till er.

VIVIDA

ASSISTANS AB



