VIVIDA

ASSISTANS AB

Med sikte pa

Utbildningarna for personalen fortsat-
ter under varen. Ett pilotprojekt om
validering av kunskaper som personlig
assistent har ocksa paborjats. Utbild-
ning och validering ar viktigt nar det
galler kvalitetssakring av arbetet for
att Vivida ska kunna fortsatta arbeta
for att vara Sveriges mest seriosa
assistanssamordnare.

Anna-Karin Lilja, Vividas utbildnings-
samordnare, presenteras i detta num-
mer. Dessutom har ytterligare personer
tillkommit péd Vividas kontor.

I detta nummer finns

ocksa ett personportratt

av Daniel Helmersson. Daniel vill
gdrna fungera som stod och forebild f6r
andra handikappade och &r ofta ute for
att foreldsa om handikapp.

Numera finns dven medarbetarunder-
sokningen publicerad pd var hemsida
www.vivida-assistans.se. Dar kan du
ocksa ldsa mer om utbildningarna
under sidan personal.

Viillkommen till en spinnande vdr



Katterna Iris och Siri smyger omkring
i lagenheten, hoppar bland moblerna
och nér de ibland far syn pa varandra
hoppar de ocksa pa varandra och vax-
lar nagra tassar.

Daniel “Danne” Helmersson &r 22 &r
och kommer fran Vingdker. Han har en
CP-skada och ar vildigt 6ppen om sitt
handikapp.

—Jag har ofta varit ute i klasser, allt fran
forskolan till sista aret pd gymnasiet, for
att féreldsa om mig och mitt handikapp.
Kan jag gora ndgot for att {4 ungdomar
att tanka till och fa en positiv bild av
handikappade vill jag gédrna gora det
sager han.

P4 gymnasiet ldste han omvérdnads-
programmet och vill garna jobba med
barn och ungdomar inom handikapp-
fragor. Nédr han var yngre ville han
helst inte prata om sitt handikapp men
nu ndr han blivit dldre pratar han garna
om det och uppmanar folk att stélla fra-
gor och vara drliga. Daniel har arbetat
som extraresurs at hogstadieskolan i

Vingaker dir han ocksé var kontaktper-
son for en funktionshindrad kille.

- Jag vill kunna fungera som stéd och
forebild for andra handikappade efter-
som jag sjdlv inte hade nagon bra fore-
bild nér jag var yngre. Jag hoppas att jag
nu kan ge den chansen till andra.

Forkortningen CP anvdnds tyvérr
ibland som ett uttryck for att ndgon &r
dum eller konstig. Daniel berdttar att
han nédr han 4r ute, sérskilt bland hog-
stadieklasser, och tar upp dmnet moter
folk som anvédnder ordet pa ett negativt
sdtt. Han sdger att de flesta efterat inser
hur fel det &r och skdms lite 6ver hur de
anvéint det.

Text och foto: Rasmus Hammarlund
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Under varen har Vividas utbildnings-
samordnare Anna-Karin Lilja dragit
igang ett pilotprojekt dar assistenterna
erbjuds mojlighet att validera sina kun-
skaper som personlig assistent.

— Utbildningen leder till ett intyg for
assistenterna som visar pd vad de har
gjort och fatt validerat. Detta skapar
ocksd fortroende bland kunder och per-
sonal och innebdr en kvalitetssdkring
av arbetet, siger Anna-Karin Lilja och
berattar ocksd att intresset f6r pilotpro-
jektet har varit stort.

— Att manga av vdra medarbetare vill
vara med och f4 sina kunskaper valide-

rade dr fOrstds bara positivt och arbetet
kommer att fortsdtta kontinuerligt.

Manga som arbetar i dag har ingen
utbildning men stor erfarenhet och
gedigen kompetens. Valideringen inne-
bér att assistenten ska kunna tillgodo-
rikna sig de kunskaper han eller hon
fatt genom sitt arbete som assistent.
Man tillgodordknar sig kunskapen i ett
visst dmne och far sedan mojlighet att
lasa in resten. Resultatet vdrderas pa
samma sitt som om du ldst hela kur-
sen.

Valideringen sker utifrdn omvardnads-
programmens olika kurser.

Anna-Karin vyzoor
och utvecklar

Vividas utbildningssamordnare Anna-
Karin Lilja ar 45 ar och kommer fran
Orebro. 1984 bérjade hon arbeta som
sjukskoterska och sedan 1995 har hon
ocksa arbetat som larare inom vardut-
bildningar.

— Jag har last manga pedagogikkurser,

arbetat mycket med distansutbildning-
ar och tycker det ar véldigt roligt att
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vara med att bygga och utveckla kom-
petensutvecklingen pa Vivida.

Anna-Karin bor i Orebro tillsammans
med sin man Per och sina déttrar Sofia
och Lisa. Pa fritiden gar hon girna pa
bio, ldser en bok eller lagar mat. Dessut-
om &r hon aktiv inom faktning tillsam-
mans med dottern Lisa.



Vivida utokar

personalstyrkan pa kontoret

| februari boérjade en ny personalansvarig
pa Vividas kontor. Hon heter Asa Fernstrom
och kommer presenteras narmare i nasta
nummer av Vivida Nytt. Dessutom pagar
rekryteringen av en ny jurist till Vivida. Vid
tryckning var det inte klart vem det blir men
aven denne kommer att presenteras i nasta
nummer av Vivida Nytt. Petra Klinteryd kom
tillbaka fran sin foraldraledighet i februari.
Vi halsar Asa valkommen och Petra valkom-
men tillbaka.

Handisam

Handisam star fér Myn-
digheten for handikappo-
litisk samordning. Reger-
ingen har gett Handisam
i uppdrag att som en
statlig myndighet driva pa och samordna
svensk handikappolitik. Idén med Handisam
ar att de vill ha ett samhalle for alla oavsett
funktionsférmaga och Handisam paskyndar
utvecklingen mot det. For mer information
om Handisam, se www.handisam.se

%

HANDISAM

ID-kort pa gang
Pa Vivida arbetar vi just
nu med att ta fram nya
ID-kort till alla ordinarie
assistenter. ID-kortet
ska visas tillsammans med giltig legitima-
tion och fungerar som bevis for att perso-
nen ar personlig assistent. Arbetet tar tid
men férhoppningen ar att de allra flesta ska
ha fatt sina kort till varen.

e

Fersaniig mstinms

4

Pasken
Snart ar pasken har och det kan
vara bra att veta hur det ar med
Oppettider pa kontoret. Journummer
gar bra att ringa under
hela pasken for akuta arenden.

20 mars Skartorsdag: Kortdag pa
kontoret. Jourtelefon fran cirka 14:00

21 mars Langfredag: Kontoret stangt,
ring jourtelefon vid akutsituation

24 mars Annandag pask: Kontoret
ar stangt, ring jourtelefon vid akut-
situation

Skicka in tidrapporter

senast den 5:e

Det ar viktigt att ni skickar in era tid-
rapporter till oss senast den 5:e dagen
i manaden efter arbetad manad. Detta
for att vi ska hinna ga genom alla under-
lag innan I6nerna maste skickas till
banken samt att vi ska rapportera in
alla kunder som har beslut hos Forsak-
ringskassan.

Viktigt meddelande

angaende andringar
Anmal alla férandringar till oss, namn-
byten, nya telefonnummer, adresser
och sa vidare. Detta for att vi latt ska
kunna na dig om det skulle vara nagot.

Gor dig hord

Har du nagot du skulle vilja beratta om?
En handelse eller nagot annat viktigt i
ditt liv som du vill dela med dig av. HOr
av dig till oss pa Vivida och beratta.
Enklast ar att ringa 019-15 77 70 eller
maila rasmus.hammarlund@vivida-
assistans.se
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