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Vivida ser bakat
och framat

Varfor etik?

Joel, en kille
som kan

sidan 4




Fyra ar har gatt...

Sa hdri juletider, bland dofter av pepparkakor och glogg, &r det
l4tt att bli lite nostalgisk dver vad som hént det gangna ret.

2008 har varit bade intensivt och spannande.
Vivida har blivit bredare pa alla fronter. Inte
bara har vi fatt tio nya medarbetare pa kon-
toret, vi har blivit hundra fler assistenter och
vi har fatt fortroendet att ta hand om totalt
90 personer som behover allas var hjalp.
Dessutom har Vivida blivit R-certifierad.

Vi har mycket pa gang

En av de mer spdnnande sakerna som blom-
mat ordentligt ar var utbildningsverksamhet.
93 personer har gatt kursen etik i arbetslivet
och 31 av vara arbetsledare har genomgatt
var arbetsledarutbildning. Dessutom har

det validerats for motsvarande 8 650 tim-
mar. Vivida har ocksa tagit fram ett koncept
vi kallar assistansboende. Ett slags gruppbo-
ende med bibehallen assistans som nu efter
mycket méda véntar pd att f8 byggas i Ore-
bro. Tanken &r att vi i framtiden ska kunna
erbjuda liknande boenden pa fler orter.

Nar vi startade Vivida for fyra ar sedan
hade vi en tanke, en vision av vad vi trodde
bra assistans behdvde innehalla. Vi trodde
att det kravdes balans mellan arbetsgivaren,

den funktionshindrade och assistenten. Alla
tre maste vara lika mycket varda. Vi trodde
ocksa att det kravdes tre saker for att attra-
hera bra assistenter som vill arbeta med oss
for att skapa en bra assistans. En bra l6n,
majlighet till kompetensutveckling och ett
bra arbetsklimat. Vi hade ocksa ett mal. Att
bli Sveriges mest seriésa assistanssamordnare.

Nu efter fyra ar vet vi att var vision ger
bra assistans. Vi ser ocksa att vart mal ar
fullt mojligt att uppna. Vi ar inte riktigt
framme vid malet annu, men med ett fort-
satt arbete kan vi under 2009 komma ett
steg ndarmare.

Ny logotyp och grafisk profil

Som du ser i det har numret av VividaNytt
sa har vi tagit fram en ny logotyp och ett
nytt grafiskt formsprak. Vi vill att man
uppfattar oss som ett modernt och seriést
féretag. Vi hoppas att du tycker om var
nya profil.

Fredric Kéll, VD

Vivida Nytt ar nyfikna pa vad som hander. Vi ar nyfikna pd om det sker nagra bréllop, dop och andra stora och viktiga hog-
tider. Ring eller maila till oss. Du nar oss pa telefon 019-555 43 55 eller maila rasmus.hammarlund@vivida-assistans.se.

Sid 2

VividaNytt - nr6-2008



. |\d

Varfor arbeta med etik?

Etik handlar om hur vi beter oss tillsammans med andra ménniskor. Det handlar om hur
vi som individer uppfattar vad som &r réatt och orétt. Det handlar om vart tankesétt, var

standpunkt och vart handlingsménster.

| vart arbete pa Vivida sa utgar vi fran att
varje manniska ar unik och har ett absolut
lika varde oberoende av ras,

Ansvaret for det egna handlandet &r all-
tid personligt. Varje person maste kanna
ansvar for sitt eget handlande

kén, bakgrund, ekonomi, Redan franstart 2004 och ockséa ta ansvar for de kon-
sjukdom, skador eller egna faststdllde Vividaen  sekvenser som kan uppkomma
forutsattningar. Det ar i motet  vardegrund forverk-  nér det géller vara kunder, deras

mellan manniskor upplevs
och kanns manniskovardet
och dar ska man som per-
son kunna vaxa och utveck-
las i gemenskap och trygghet.
Darfor ar det viktigt att vi pa
Vivida arbetar aktivt med att
ge alla en gemensam grund att sta pa. Det
ger oss alla en trygghet nar vi vet att arbetet
utfors likartat och pa basta satt av alla utifran
de forutsattningar man har.

Vi har alla ett eget ansvar att mojliggora ett
fullvardigt liv fér var kund utifran den enskildas
forutsattningar sa langt det ar mojligt.

| en verksamhet som Vividas ar det vik-
tigt att halla den etiska diskussionen levan-
de. Det ar ocksa viktigt att alla medarbetare
efterlever denna vardegrund.

Viktigt mote

Det ar i motet mellan manniskor som man-
niskovardet kanns och upplevs. Om allt
stdmmer kan manga fortroenden utbytas.
Det ar av stor betydelse att bli bekraftad for
den man ar och att man ska kunna kdnna
att man kan ldmna ett fortroende. | detta
sammanhang ar det viktigt att tystnadsplik-
ten halls tydlig.
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samheten. Den genom-
syrar hela foretaget och
den utgar fran foretagets
fyra kdrnvdrden, omtan-
ke, ansvar, fértroende och
kompetens.

anhoriga, arbetskamrater och
samhallet i dvrigt.

Oppet for diskussion

Vivida haller den etiska diskus-
sionen dppen och fortlépande
far alla nyanstallda genomga en
utbildning — "Etik i arbetslivet” som genom-
fors i tre steg. For att tydliggora vart etikar-
bete har Vivida dven blivit ett R-foretag, ett
natverk av foretag och organisationer som
arbetar med etisk hallbar verksamhetsled-
ning.

Vill du veta mer om Vividas etikarbeta?
Kontakta Anna-Karin Lilja 019-555 43 80.
For mer information om R-féretagen se
www.rforetagen.se
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"Det ar ett arbete dar jag kdnner
att jag hela tiden utvecklas.”

Joel Lundqvist

377
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Joel, en kille som kan

Utanfor ar det en kall och regning novemberférmiddag, men inne ar det
varmt och sként och 6éver en kopp kaffe och kaka berattar Joel Lundqvist
om hur det &r att vara kille och personlig assistent.

—Jag kanner att i mitt arbete far jag ut
mycket i min relation till den som jag ar
assistent hos, det ar mycket gladje och jag
har kul pa jobbet. Dessutom tycker jag en
stor férman att kunna fa arbeta som per-
sonlig assistent. Det ar ett arbete dar jag
kdnner att jag hela tiden utvecklas.

Tidigare arbetade Joel Lundgvist mycket
pa sommarloven och som extraknack pa
olika gruppboenden och har dessutom varit
kontaktperson for ett flertal manniskor med
olika funktionshinder. En kompis fragade
om han ville arbeta som personlig assistent
och han nappade direkt pa erbjudandet.
Det var hosten 2007 och sedan dess har det
bara rullat pa.

— Det ar roligt att fa moéta manniskor
i deras vardag och jag sjalv ar en valdigt
social person sa det passade mig bra. Det
kanns bra att kunna hjdlpa den personen
i sitt liv och vara ett stod.

Trots allt &r det inte valdigt vanligt att
unga killar blir personliga assistenter aven
om det finns en del. Varfor det ar sa tror
Joel beror mycket pa okunskap med vad
det innebar att vara assistent och dven en
radsla for att inte vaga préva pa det och
man vet inte vad det handlar om. Dess-
utom just sjalva vardbiten kanske skram-
mer bort killar. Joel trivs verkligen med job-
bet och sager att han kan vara sig sjélv sa
mycket det gar och kanner sig hemma. Det
ar ocksa bra tycker han att ha det som ett
extrajobb medan man pluggar dven om
han inte tycker att det kanns som ett jobb
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utan en mojlighet och férman att kunna fa
stracka ut handen och hjalpa till.

Humorn viktig

Kan det da vara bra med flera killar som
personliga assistenter? Absolut tycker Joel
och menar pa att det kan vara bra om inte
onskvart med en blandning av olika perso-
ner av olika kon, alla ar vi bra pa olika saker
och det kan starka bade en sjalv och andra
kanske att fa lite olika intryck. Hur ska man
da vara anser Joel for att kunna vara en bra
assistent.

— Jag tror det ar viktigt att vaga prova,
att kunna ge sig sjalv chansen att préva och
att méta manniskor pa deras villkor. Det
ocksa viktigt att inte vara radd for forand-
ringar i ens liv och man maste vara nyfiken
och intresserad av motet, just motet med
manniskor ar det viktigaste kanske. Dess-
utom ar humorn viktig, att man har humor,
humor som kan vara ett bra redskap i att na
fram, att ha kul tillsammans.

Joel Lundqgvist

Namn: Joel Lundqvist

Alder: 26
Bor: Orebro

Gor: Jobbar som personlig
assistent och pluggar

till larare

Se pa fotboll, lasa, film,

spela gitarr.

Senaste bok: Hummelhonung av
Torgny Lindgren.

Intressen:




Kvalitet

Ett ar praglat av
kvalitetssatsning

Vivida Assistans har under aret fortsatt med sitt arbete mot kvalitetssékring.
Bland annat genom att Vivida har utékat och fortsatt med sina utbildningar,

men ocksa med utdkad kompetens pa kontoret.

En viktig del i kompetensutvecklingen har
varit valideringsutbildningen som drog
igang som ett pilotprojekt under varen och
som sedan har fortsatt och blivit valdigt
populért. Det ar en mgjlighet for Vividas
anstallda att validera sina kunskaper mot
personlig assistent. Forstas har ocksa de
andra utbildningarna i etik, hjart- och
lungraddning fortsatt. Arbetsledareutbild-
ningen som ska stdrka arbetsledarna i sina
roller har dven den fortsatt. Vividas utbild-
ningssamordnare Anna-Karin Lilja har kort
sagt haft fullt upp. Numera har Vivida ocksa
tva timanstadllda konsulter fér utbildning i
Ergonomi/Lyft teknik och Forsta hjalpen.

Hogt i tak
Vivida har ocksa satsat pa utveckling och
utékning av kompetensen pa kontoret.
Utbildningssamordnare och bade personal
och ekonomiavdelningen har fatt utdkad
kompetens. Vividas kontor ar nu ett starkt
och glatt géng dar personalansvariga ofta ar
ute och aker runt for se till att alla mar bra.
Kontoret 6ppnades ocksa med 6ppet hus
under hosten och dven under andra tillfallen
under aret har anstallda och kunder tittat
foérbi, nagot som har varit mycket roligt.
Under hosten 2008 gick Vivida ocksa
med i R-féretagen. Det &r en organisation
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Asa Karlsson & Asa Sevefjord var forst att ta examen
i Vividas valideringsutbildning.
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Deltagare pa forsta hjalpenutbildning.

av foretag som ska framja etikarbete inom
svenska foretag. Vivida haller ocksa pa att
utveckla ett etiskt radd. Férhoppningen ar
att nasta ar ska bli lika bra som det har och
forhoppningen ar att vi alla ska kunna ga in
i det med omtanke, ansvar, fortroende och
kompetens.
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Bemanning pa

kontoret under julen

o Under julhelgen och nyarshel-

Vdlkommen in pa en fika e betvone.
len pa Vividas kontor ha ledigt.

Passerar du genom Orebro? Kom gérna in till kontoret och hélsa Daremot ar kontoret alltid

pa, Skomaskinsgatan 6 och Vividas kontor hittar du i Bista vid E18/ | bemannat med folk bade fran

E20 vid stdra infartsleden/vasterleden till Orebro. Ring garna innan personalavdelningen och eko-

s& ordnar vi med fika, varmt valkommna! nomiavdelningen pa vardagar-

_ na. Under helgdagarna julafton,

juldagen, annandag jul, nyars-

afton och nyarsdagen finns

jourtelefonen for akuta situa-

tioner.

Viktigt angaende

andringar

Det ar mycket viktigt att ni
anmaler till oss nar ni byter
adress, telefonnummer och
liknande. Detta da vi inte far
denna information automatiskt
pa nagot satt.

Skatteavdrag vid

flera arbeten

Vi vill pdminna de av er som har
flera arbetsgivare att ni maste

| januari vill Vivida rikta ett stort grattis till; tdnka pa att det dras tillrackligt

* Shamsed i Stockholm 40 ar E:fd skatt pg sarTllt.!lga lo?ﬁra
¢ Annalee i Stockholm 40 ar €rsom vi bara kanner till den

* Nathali i Odensbacken 20 ar ldorg :I'(;ftr Zrt?fr:ézsii:?nl-\l/;?iira

| februari vill Vivida rikta ett stort grattis till; déremot fler inkomster ska det
* Tomas i Orbyhus 50 ar troligvis dras mer i skatt. For att
e Marie i Motala 40 ar fa reda pa vad som géller for

e Leif i Orebro 50 ar just dig, kontakta skatteverket

e Mona i Vingaker 50 ar som har verktygen for att rakna
pa detta. Enklast ar att ringa

pa skatteupplysningens telefon
0771-567 567.

Ett stor grattis till alla er och alla er andra som
fyller ar i januari och februari!

Vivida pa Facebook

Ga in pa www.facebook.com eller kontakta Rasmus Hammarlund
019-555 43 55 eller rasmus.hammarlund@vivida-assistans.se
for mera information.
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Vivida 6nskar alla en riktigt

ar!

god jul och ett gott nytt




