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Ett ansvarsfullt

foretagande

Vivida Assistans har ett stort ansvar, bade
som féretag och arbetsgivare, och detta
ansvar dr alla medarbetare i bolaget del-
aktigai.

Vividas arbete med ansvarsfullt féretag-
ande, socialt ansvarstagande, mannisko-
syn, arbetsforhallanden miljdarbete tar sin
utgangspunkt i foretagets vardegrund samt
i FN:s Global Compact.,

Karnvardena utgdr den moraliska och
etiska grund som foretaget vilar pa och det
ar de som genomsyrar verksamheten pa alla
nivaer i stort och smatt. | praktiken innebar
det att ett beslut som inte dverinstammer
med nagot av karnvardena inte ska genom-
foras. | stallet ska ett alternativ sokas som
overinstammer med dem.

Vivida ar 6ppna och intresserade av
att visa att bolaget alltid agerar arligt och
i dverensstammelse med omvarldens krav
och férvantningar. Vi kommer standigt i
kontakt med manniskor i tusentals olika
sammanhang for att svara pa fragor, fatta
beslut, visa forstaelse och agera i forhallan-
de till den radande situationen. | dessa sam-
manhang ar 6ppenhet en forutsattning for
att bygga fortroende. Kunder, medarbetare

019-555 43 00

019-555 43 99

076-119 41 20
Skomaskinsgatan 6, Orebro
Box 1814, 701 18 Orebro

Fax:

Jourtelefon:
Besoksadress:
Postadress:

Utbildningstillfallen

Etik steg 3
18/5 Katrineholm
Tid: 15:30-19:30
27/5 Vagnharad
Tid: 09:00-13:00

och besluts- 28/5 Vasteras
fattare maste Tid: 09:00-13:00
alltid kunna

lita p& att Kontakta Anna-Karin Lilja pa
Vivida Assis- 019-555 43 80 fér mera infor-

mation.

tans anvander
resurserna pa
ett riktigt satt och inte missbrukar deras for-
troende eller allménna medel.

Med tiden har vi utvecklat ett antal poli-
cys som alla vara medarbetare ska folja, det
innefattar bland annat etikpolicy, arbets-
miljopolicy, miljdpolicy, personalpolicy etc.
Under varen 2009 har Vividas styrelse beslu-
tat att lata uppfora en uppforandekod, eller
Code of Conduct som det ocksa kallas,
som sammanfattar de gemensamma reg-
ler, varderingar och policies som alla med-
arbetare ska kunna och arbeta efter. Det ar
ett viktigt arbete som kommer att engagera
hela foretaget via en rad olika arbetsgrup-
per. Vi kommer fortldpande att beratta om
hur arbetet gar framat och successivt intro-
ducera detta ute pa arbetsplatserna.

Variga hélsningar
Fredric

Hemsida: www.vivida-assistans.se
E-post: vivida@vivida-assistans.se
Ansvarig utgivare: Patrik Anshelm
Redaktor: Rasmus Hammarlund

Vivida Nytt ar nyfikna pa vad som hander. Vi ar nyfikna pd om det sker nagra brollop, dop och andra stora och viktiga hég-
tider. Ring eller maila till oss. Du nar oss pa telefon 019-555 43 55 eller maila rasmus.hammarlund@vivida-assistans.se.
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Min stad:
Vasteras

Vasteras ligger i Vastmanland. Stad-

en har en bit éver 130 000 innevana-
re och ar en av de storre staderna i Sve-
rige. Vasterasgurkan som odlades har
under 1700-talet har gett staden nam-
net gurkstaden. Malarestaden ar ett
annat nyare namn.

Namnet Vasteras kommer fran det gamla Véstra Aros
och syftade pa Svartans autmynning i Malaren. Staden ar
en av de aldsta i Sverige och fick stadsrattigheter i slutet av
900-talet. Under medeltiden var Vasteras en viktig handels-
stad. Har fanns ocksa biskopsstift och kungsfogde. Vaster-
as hamn kom att bli en mycket viktig handelshamn fér jarn
fran Bergsslagen som skeppades ut harifran. Rubeckianska
gymnasiet sags vara ett av Sveriges aldsta gymnasium. Indu-
strialiseringen kom ocksa att exploatera staden och inneva-
nare antalet 6kade kraftigt.

Idag finns har en stor flygplats for flyg bade nar och fjar-
ran, goda mojligheter for tagtrafik och biltrafik. Har finns
ocksa Malardalens hégskola.

Fakta: Vasteras

Folkmangd:
134 684 personer

Kommunens yta:
1 143 kvadratkilometer

Landskap:
VESINERIERL

VESERIERSIER

Kom ihag
tidrapporterna!

Kom ihag att skicka in
tidrapporterna senast
den femte efter arbe-
tad manad. Detta for att
Vividas Iéneavdelning

Nar du laser detta har
Vividas hemsida troligen
fatt ett nytt utseende men
adressen ar den samma.
Hemsidan har fatt ett
ansiktslyft och ska forhopp-
ningsvis vara annu béattre.
Alla de gamla funktionerna
finns kvar och manga nya
har tillkommit. En stor nyhet
ar att en av Vividas kunder,
Daniel Helmersson nu kom-

ska hinna ga genom alla
underlag for I6ner som
skickas till banken. Samt
ocksa for att vi ska rap-
portera in alla kunder
som har beslut hos For-
sakringskassan
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Vividas hemsida byter utseende

mer att blogga om sitt liv
och sin vardag pa var hem-
sida. Framover planerar vi
annu flera bloggar. Om du
som assistent skulle vara
intresserad av att blogga
hor av dig till Rasmus Ham-
marlund pa e-post rasmus.
hammarlund@vivida-assis-
tans.se eller telefon
019-555 43 55.
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Peter far tdnka
en gang extra

Det bldser in en liten hérligt svag sjobris fran Hjdlmaren,

hér ligger Vinon, 6n dar Peter Kumlin bor.

Hjalmaren ligger strax éster om Orebro och
till Vinén kommer man fran Hampetorp vil-
ket ligger cirka 3 mil fran Orebro. Det har
varit tal om att bygga en bro men an gar
den gula lilla bilfarjan 6ver till n. Peter ar
far till ett barn med funktionsnedsattning
och 6ver en fika berattar han om sig sjalv
och sitt liv.

— Jag heter Peter Kumlin och bor héar pa
Vinon tillsammans med min fru Carin. Jag
har ocksa tre vuxna barn och ett barnbarn
sa det ar fullt upp. | tjansten ar jag bygg-
konsult med Dalarna som huvudomrade
sa det blir mycket resor. Men jag gar snart
i pension sa jag borjar varva ner lite, sdger
Peter och tar en klunk av kaffet.

Att ha ett barn ar forstas aldrig en latt
sak aven om barnet har en funktionsned-
sattning eller inte. Som féralder ar man all-
tid lika orolig for att nagot ska ga fel. Att
dessutom ha ett barn med funktionshinder
gor det kanske annu mera komplicerat men
inte mer jobbigt, man far kanske bara tanka
till en gang extra.

— Ja, man kan inte vara forberedd pa
vad som komma skall, utan tvingas alltid var
anpassningsbar och flexibel och alltid for-
soka tanka pa ett annat satt an med 6vriga
barn i familjen. Barnet far automatiskt ett
stérre utrymme i ens liv och man far tanka
till och forsoka att racka till som foralder till
alla sina barn.
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Ta det lugnt och sansat

Livet &r inte alltid latt men det galler att
gora det basta man kan, mer kan man inte
gora. Alltid paverkad av de anpassningar
man tvingas gdra, mycket planering och
framforhallning i livet, men tar man det
bara lugnt och sansat ar det inga storre
bekymmer tycker Peter. Det kommer forstas
ocksa en dag nar det ar dags for ett barn
att ldmna foraldrarnas hem.

— Svart att slappa ansvar och tro att allt
kan fungera anda men samtidigt ett maste
som man maste hitta en bra I6sning till och
da hoppas jag att det kommer att kdnnas
bra sager Peter och ser hoppfullt pa fram-
tiden.

Pa fragan om det &r nagot som Peter
skulle vilja dela med sig, nagot som han har
lart sig i att vara far till ett barn med funk-
tionshinder &ar det att ha talamod och att
allting ordnar sig. Avslutningsvis berattar
Peter lite om de handelser han och hans
familj har varit med om.

— Vi har fatt manga glada och positiva
erfarenheter i kontakt med i férsta hand
andra foraldrar och deras barn, pa ett satt
som man aldrig skulle ha fatt annars, exem-
pelvis genom féreningen FUB. Ibland &r det
orattvist att inte kunna gora saker tillsam-
mans och dela intressen som med en per-
son utan utvecklingstorning. Men Peter
misstrostar inte utan ser framat med gott
mod.
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Soker deltagare

till projekt

Karin Davidsson och Cornelia Sobek har kontaktat Vivida
for att fa hjéalp med ett projekt. De &r pa jakt efter foraldrar.

Syftet med projektet &r att utveckla en metod
for stod i foraldraskapet for fordldrar till barn
som har ratt till personlig assistans. Malet ar
den viktiga relationen mellan barn och forald-
rar. Att den bevaras och utvecklas aven nar en
del av omsorgen och omvardnaden overlam-
nas till en eller fler personliga assistenter.

— Ett annat mal med projektet &r att barn
och foraldrar ska kanna tillfredsstallelse med
insatsen och att personliga assistenter ska
kanna tillfredstallelse i sitt arbete, sager Karin
och Cornelia.

Vi ar som vanligt
nyfikna

Vivida Nytt ar som alltid
nyfikna pa vad som han-
der dér ute i grupperna,
stora som sma handelser.
Ring, skriv och beratta
vad som hander. Skicka
garna bilder och texter till
0ss. Du nar redaktionen
pa rasmus.hammarlund@
vivida-assis-
tans.se, det
gar forstas
bra att ringa
pa 019-

555 43 55.
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Saknar du
Assistent-ID?

Som assistent kan du fa
ett Assistent-ID fran Vivi-
da som visar att du ar
personlig assistent hos
oss. Kortet gor att du
kan folja med din kund
gratis pa exempelvis
bad, sportevenemang
och andra
aktiviteter.
For mera

En viktig del i projektet ar att traffa forald-
rarna, att mota deras kanslor, behov, tankar
och erfarenheter. Det ar det som ska bli grun-
den for den stodform som de 6nskar utveckla.

— Den ska vara en tillgang for familjen,
sager de bada.

For mera information kontakta Anna-Karin
Wallgren pa Vivida 019-555 43 25 som kan
berdtta mera. Sista anmalningsdag for projek-
tet ar 30 april.

Vivida borjar med
hygienartiklar

Nu har Vividas broschyr
skickats ut for de hygien-
artiklar vi saljer. Vi hoppas
att ni ska uppskatta denna
tjanst och har ni nagra fra-
gor ar ni valkomna att ringa
Hans Wennberg pa tele-
fon 019-555 43 50. Det gar
ocksa bra att maila till Hans
pa adressen hans.wenn-
berg@vivida-assistans.se.

informa- Information om produkter-
tion kon- na kommer ocksa att finnas
takta din pa hemsidan.

personal-

ansvarige.
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Vivida satsar
pa Sociala natverk

Vivida satsar pa dppen-
het. Ett steg i detta ar
att finnas pa nagra av
de stora sociala natver-
ken. Exempel pa sadana
ar Facebook och MySpa-
ce. Tanken ar att kunna
na ut till annu flera och
skapa moten.

— De sociala nat-
verken ar idag mycket
viktiga och vi vill finnas
med dar. Det ar ytter-
ligare ett steg att kunna
na ut till vara anstallda
och kunder, sager Patrik
Anshelm som ar mark-
nadsansvarig pa Vivida.

F6r mer info

For mera information om
de sociala natverken ga
pa in www.facebook.
com eller www.myspace.
com. Du kan ocksa ringa
eller maila till Rasmus
Hammarlund, 019-555
43 55 eller maila rasmus.
hammarlund@vivida-
assistans.se for mera
information.
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Finn din egen styrka ¢ Sanna Edhin

| Finn din inre styrka! bygger Sanna Ehdin
vidare pa succén Sluta kdmpa — borja leva!
Har far du inspirerande konkreta rad for det
nya livet. Det handlar om tankens kraft, att
vara sig sjalv och satsa pa sin inre utveckling.

Tusen ganger starkare ¢ Christina Herrstrém

1 Nar Signe var mindre kdnde hon sig fri och
glad. Hon vagade ta for sig. Klassen hon gick
|var Ievande och sprallig. I\/Ien nar hon bora-

sjalva och varandra. Det var som om varlden
krympte.

Lat den ratte komma in ¢ John Ajvide Lindqvist
Nar det ofattbara kommer till Blackeberg

ar det forst ingen som marker nagot. Det

ar senhost 1981 och livet i fororten pagar
som vanligt. Men nar kroppen av en tondrig
pojke, tdmd pa blod, hittas i nérliggande Val-
lingby borjar rykten om ritualmord sprida sig,
inte minst pa I6psedlarna.

Fyller du sjalv jamnt snart. Eller kanner du ndgon pa Vivi-
da som gor det. Skicka da garna ett foto, hogupplost till
rasmus.hammarlund@vivida-assistans.se med namn och
datum till den som fyller ar sa kan vi publicera det.

I maj fyller

e Linda i Stockholm 30 ar

* Theresa i Vasteras 30 ar

e Martina i Vagnhéarad 20 ar

e Mohammed i Vagnhérad 40 ar
e Lena i Motala 50 ar

| juni fyller

e Mette i Stockholm 40 ar
* Malin i Vasterljung 40 ar
* Helene i Trosa 40 ar

e Suhran i Alingsas 20 ar

Ett stort grattis till er och alla er andra

som fyller ar i maj och juni!
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Vivida Assistans gar med
i FN:s Global Compact

Vivida Assistans har undertecknat FN:s Glo-
bal Compact. Det ar varldens storsta frivilli-
ga sammanslutning for ansvarsfullt foreta-
gande med mer &n 5 000 deltagande foretag
fran mer &n 120 lander.

— Vivida Assistans ska bedriva sin verk-
samhet pa ett ansvarsfullt satt och Global
Compacts principer stammer val éverens
med Vivida Assistans varderingar och etik-
policy, sager Patrik Anshelm, styrelseordfo-
rande for Vivida Assistans.

Global Compact lanserades av FN:s forre
generalsekreterare Kofi Annan ar 2000.
Global Compact forsoker att astadkomma
en sammanslutning av ansvarstagande fore-
tag sa att naringslivet kan bli en del av 16s-
ningen pa globaliseringens utmaningar och
bidra till en skapa en mer hallbar ekono-

mi som inte marginaliserar vissa samhalls-
grupper. Global Compact baseras pa tio
principer for foretags agerande géllande
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljopraxis
och antikorruption.

— Genom att engagera oss i sociala fra-
gor och ansluta oss till FN:s Global Com-
pact har vi forbundit oss att skydda och
stddja manskliga rattigheter och motver-
ka korruption, diskriminering och alla for-
mer av tvangsarbete. Att arbeta med dessa
fragor handlar om respekt och fortroende.
For oss ar det viktigt att kunder, medarbe-
tare och beslutsfattare kan lita pa att vi som
assistanssamordnare anvander resurserna
pa ett riktigt satt och att vi inte missbrukar
deras fortroende och allmanna medel, sager
Fredric Kall, VD for Vivida Assistans.
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Principerna for Global Compact

ar foéljande:
Manskliga rattigheter
o g wAL
e Princip 1: Stédjaoch " \Od,k
respektera interna- & “ Z
tionella ménskliga = l‘! =

rattigheter inom sfa-
ren for foretagens
inflytande; och

® Princip 2: Forsakra att deras egna fore-
tag inte ar inblandade i krénkningar av
manskliga rattigheter

1
Nt

Arbetsratt

¢ Princip 3: Uppratthalla féreningsfrihet
och erkanna ratten till kollektiva férhand-
lingar

o Princip 4: Eliminera alla former av tvangs-
arbete

® Princip 5: Avskaffa barnarbete

® Princip 6: Avskaffa diskriminering vad
galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljé

® Princip 7: Stodja forebyggande atgarder
for att motverka miljoproblem

¢ Princip 8: Ta initiativ for att starka ett
stdrre miljdmedvetande

¢ Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av
miljovanlig teknik

Motverka korruption

¢ Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla
former av korruption, inklusive utpress-
ning och mutor
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