Hardrock,
folkrace
och barn

Utbildningarna
-2 ar tillbaka! :

Boendet
snart klart :




Vivida satsar pa sina
medarbetare

Antligen har utbildningsverksamheten kom-
mit igang igen efter att vigenomfort en
omorganisation av verksamheten under
2009. Kompetensutveckling ar vasentligt for
att skapa trygghet och starka assistentens
sjalvkansla. Jag ar dvertygad om att kompe-
tensutveckling skapar trygghet och stérker
assistentens sjalvkéansla. Det ger
kunden en dkad trygghet att ha
personal som ar utbildad och det
ger foretaget en kvalitetssakring
ndr vi bedriver assistans.

Var nye utbildningssamordna-

re, Malin Odell-Kugelberg, har

kommit igang och redan har ett
ertal utbildningar genomforts.

ner med olika funktionsnedsattningar fran
sitt tidigare arbete pa habiliteringen.

Ytterligare ett viktigt omrade for vara
medarbetare ar friskvard. En férutsattning
for att Vivida ska kunna utvecklas, ar att
medarbetarna mar bra. Regelbunden frisk-
vard ger medarbetarna battre mojligheter
att mota de fysiska, psykiska och sociala
krav som stalls i saval arbetslivet som pa fri-
tiden.

019-555 43 00
Fax: 019-555 43 99
076-119 41 20
Skomaskinsgatan 6, Orebro
Box 1814, 701 18 Orebro

Jourtelefon:
Besoksadress:
Postadress:

Att kunna motivera Vividas medarbet-
are och ge dem forutsattningar att ta hand
om sin egen halsa ger inte bara lagre ohal-
sa utan det kan aven ge stora kostnadsbe-
sparingar, framfor allt genom farre sjukskriv-
ningar. Sambandet mellan ett aktivt och
sunt liv och ett friskt liv ar val dokumenterat.

"En forutsattning for
att Vivida ska kunna
utvecklas, ar att
medarbetarna mar bra”

Malin har stor erfarenhet av att méta perso-

Sa jag vill uppmana er alla att hjalpa var-
andra att komma igang, med sma férand-
ringar kan man komma langt. Fraga din per-
sonalansvarige hur du gar tillvaga.

Fredric Kall

Hemsida:
E-post:

Ansvarig utgivare: Patrik Anshelm
Redaktor:

VD

www.vivida-assistans.se
vivida@vivida-assistans.se

Rasmus Hammarlund

Vi ér som vanligt nyfikna Vivida Nytt &r som alltid nyfikna pa vad som hander dar ute i grupperna, stora som sma
handelser. Ring, skriv och beratta vad som hénder. Skicka garna bilder och texter till oss. Du nér redaktionen pa rasmus.
hammarlund@vivida-assistans.se, det gar forstas bra att ringa pa 019-555 43 55.
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Assistentboendet l‘l 'q

Snart da§s
for inflyttning ...

Vividas bygge av ett assis-
tansboende i Orebro har nu
gattinislutfasen. De boende
har gjort sina tillval och nu &r
det dags att ténka pa hur vi
ska moblera.

— Sedan vi satte spaden i
backen den 16 september
har det gatt fort och snart
ar det dags for in yttning,
sager Patrik Anshelm. Det har kommer bli allrummet.

Sedan 2007 har

Vivida tillsammans med en
foraldragrupp utvecklat kon-
ceptet som ar en helt ny typ
av boende for personer med
personlig assistans. Kon-
ceptet ar enkelt och bygger
pa gemenskap och trygg-
het, bade for de boende
men aven for Vividas med-
arbetare.

Flera orter vantar
— Sedan vi presenterade kon-
ceptet har vi fatt manga nya
forfragningar och vi for just
nu diskussioner om att eta-
blera boenden pd ett ertal
orter i landet. Forst ut efter
Orebro ser ut att bli Katrine-
holm dar vi idag har en ny
grupp fardig sager Patrik.

Ar du intresserad av att
veta mer, ring Petra 1
Klinteryd 019-555 43 24, Ihardiga byggare pa taket pa ett av forraden.
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Utbildning

Nu i var kor Vividas utbild-
ningar igang igen. Ndgot som
har varit efterldngtat och
som Vivida hoppas pa ska
stdrka medarbetarna och
foretaget.

Ny som utbildningssamord-
nare ar Malin Odell-Kugel-
berg som har arbetat pa
Vivida sedan januari i ar.
Malin har tidigare arbetat
som sjukgymnast inom era
olika vard- och habiliterings-
omraden.

— Jag hoppas att de
utbildningar Vivida kan
ordna ska vara givande och
utvecklande. Inom det har
omradet tror jag aldrig att
man blir fardiglard, kunskap
om bade andra och sig sjalv
kan fordjupas och behover
inte alltid férmedlas genom
forelasningar.

Sid 4

HLR pa kontoret

Forutom Malin arbetar
aven Patricia Blomqvist som
utbildare inom hjart- och
lungraddning.

Vividas utbildning i hjart-
och lungréddning genom-
fors fortlopande bland grup-
perna. Aven medarbetarna
pa Vivida Assistans kontor
har genomgatt utbildning-
en.

Narmast i var ar tva till-
fallen med grundlaggande
hygienteknik. Tanken med
utbildningarna pa Vivida ar
att de ska vara utformade
som block.

— Jag har ténkt att de
ska delas in i block med
olika innehall; ett intro-
duktionsblock, ett grund-
utbildningsblock, ett fort-
sattningsblock och ev ett
fordjupningsblock. Det ar

Utbildnin arna
ar an
tillbakal

1gen

Pa bild: Malin Odell-Kugelberg

tankt att personalansvariga
ska halla i introduktions-
utbildningen, sager Malin.

Arbetet pagar

Just nu pagar arbetet hos
ansvariga pa Vivida med
utformningen av innehallet i
blocken. Arbetet sker i sam-
arbete mellan utbildnings-
ansvarige, ledningsgruppen
och personalansvariga.

Har du som medarbetare
hos Vivida nagra fragor, syn-
punkter eller nskamal om
utbildningar, prata med din
personalansvarige.

Malin Odell-Kugelberg

019-555 43 80
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En kreatjv forelasning
i Vasteras

Torsdagen den 17 decem- de. Efterat hérdes manga manger at folk och att tanka
bersamlades ettstort gdng  glada asikter. pa att en person som kan-
medarbetare i Vésteras for — Det ar bra och roligt ske ar otrevlig inte riktar det
att tillsammanslyssnapden  att kombinera utbildning/ mot mig personligen utan
forestallning somvisarkrea-  forelasning med att man har en dalig dag.
tivitetens mojligheter, enligt  ocksa traffar andra assis- — Nagot jag tar med mig
foreldsaren Lennart Hjelm tenter som jobbar i samma fran forelasningen under
sjalv. stad, sade en av deltagarna.  eftermiddagen ar att forso-
— Jag hoppas att kunna  ka tanka allt mera positivt i
Lennart Hjelm arbetar fort- bli battre pa att ge kompli- vardagen.

farande sedan manga ar
som ldrare och nar bar-
nen hade yttat hemifran
bestdamde han sig for att
agna sig at ndgot nytt, det
kom att bli férestallningen
Tankens kraft.

— Jag gjorde detta for
mitt eget ndjes skull utan
nagra krav pa mig sjalv. Jag
har lart mig kunskaper om
kroppssprak och beteen-
den hos folk for att kunna
underhalla och forelasa.

Anekdoter

och experiment

Det blev en hel eftermid-
dag dar Lennart foreldste
om att kunna se mojligheter
och se manniskor. Anekdo-
terna fran Lennarts eget liv
och vardag blandades med
experiment som gjordes till-
sammans med de narvaran-

Lennart Hjalm tanker och talar kreativt.
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Asa Gunnarsson
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Asa moter omgivningen
med ett leende

| Perstorp, som ar Skanes minsta kommun sett till folkméangden, bor Asa Gunnarsson tillsam-
mans med sin familj. Har trivs hon med nérheten till vackra bokskogar och sma sjoar.

Asa Gunnarsson &r 34 &r och ar gift med
Anders. Tillsammans har de fullt hus med
barnen Linus, 15 ar, Casandra 13 ar, Lina 12
ar, Sebastian 11 ar och Tindra 1 ar.

"Lagg inteen
massa onodig
energi pa
negativa saker”

— Jag arbetar inom hemsjukvarden
som underskoterska och dven som person-
lig assistent hos Vivida. Vi bor i ett lugnt vil-
lakvarter har i Perstorp. Jag har bott har i
snart 17 ar och bade jag och familjen trivs
mycket bra. Tidigare bodde jag i Astorp en
bit utanfér Helsingborg.

Samlar kraft i vardagen
Det som lockade Asa till Perstorp, beldget
mellan Helsingborg och Hassleholm var nar-
heten till naturen. Har finns vackra bok-
skogar och smasjoar overallt. Naturen ar
ocksa ett satt for Asa och familjen att samla
kraft i vardagen. Det blir ofta langa skogs-
promenader med grillning nagot som far
hela familjen att trivas.

— Det finns ocksa ett stort motorintres-
se i familjen. Tidigare var vi ofta pa folkrace-
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tavlingar, nastan varje helg. Men nume-

ra racker inte tiden till, vara aldsta barn har
fullt upp med sina kompisar. Daremot for-
soker jag och Anders komma ivag pa nadgon
hardrockskonsert nagon gang da och da nar
nagot av de banden vi gillar spelar.

Tiden med familjen &r det basta Asa vet.
Langa perioder pa sjukhus har lart henne
och de andra att det ar inget man kan ta for
givet att vara tillsammans.

— Att fa vara med och se barnen vaxa
upp och bli stora, ar en stor skatt. En fan-
tastisk resa att fa vara med om.

Drommer om att resa

Men dven om det har varit tufft tidigare

s& kan bade Asa och hennes man se fram-

at. All deras tid har gatt at till barnen hittills
men de pratar ofta om vad de ska goéra nar
barnen blivit stora och yttat hemifran.

— Vi drdmmer om att kunna resa. Eller
tank att bara kunna sitta i lugn och ro och
lésa en bra bok. Men da kommer ju barn-
barnen, sager Asa och skrattar.

Slutligen vill Asa ge ett rad till andra.

— Jag forsoker att méta min omgivning
med ett leende. Det brukar smitta av sig.
Att se det positiva i det mesta ar mitt goda
rad. Lagg inte en massa onddig energi pa
negativa saker, det mar ingen bra av. Det
finns s& mycket att gladjas at har i livet till
och med nar det kanns som svarast.
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Tema: Friskvard

Friska medarbetare

ger friskt foretag

En forutsattning for att
Vivida ska kunna utvecklas,
&r att medarbetarna mar bra.
Regelbunden friskvard ger
medarbetarna battre moj-
ligheter att mota de fysis-
ka, psykiska och sociala krav
som stélls i savél arbetslivet
som pa fritiden. Vividas mal-
sattning for friskvardsarbe-
tet &r att fa friskare medar-
betare, dkad trivsel, battre
arbetsmiljo och hogre kvali-
tetiverksamheten.

Allt er manniskor blir allt
mer inaktiva och stressar
mer, vilket 6kar sjukfran-
varon. Idag réknar man med
att ungefar 30 procent av
befolkningen &r helt inak-
tiv pa bade arbete och fri-
tid. Manga otrénade har sa
dalig kondition att de har
problem att genomfora en
arbetsdag pa 8 timmar.

Friskvard férebygger
Ryggproblem som till stors-
ta delen beror pa inakti-
vitet ar idag den storsta
orsaken till sjukskrivning-

ar. Spanningshuvudvark och
andra kortare sjukskrivnings-
orsaker kan helt eller del-
vis férsvinna. Friskvard

Sid 8

forebygger ohalsa och
kan darigenom ge stora
kostnadsbesparingar.

Att motionera regel-
bundet dkar energin i krop-
pen vilket leder till en hoégre
livskvalitet och farre sjuk-
skrivningar. Men aven triv-
seln 6kar liksom kreativi-
teten. Mindre stress och
lagre personalomsattning ar
ocksa viktiga faktorer.

VD som motionerar
Sambandet mellan ett aktivt
och sunt liv och ett friskt liv
ar val dokumenterat. Med
relativt sma forandringar
kan man gora stora vinster.

Givetvis ligger det ett ansvar
pa individen att ta hand

om sin egen halsa. Men det
ar viktigt att foretaget kan
motivera medarbetarna och
erbjuda bra mojligheter till
friskvard.

— Det ar enkelt, att
investera i personalens val-
befinnande &r en ekonomisk
vinning for foretaget! Att
kunna minska ohalsotalen
ar viktigt och var personal ar
den viktigaste tillgangen sa
varfor da inte se till att per-
sonalen ér frisk, sager Vivi-
das VD Fredric Kall som sjalv
sedan drygt ett ar tillbaka
aktivt borjat motionera.

Vividas friskvardspolicy i korthet

Vivida Assistans erbjuder en friskvardspeng till sina med-
arbetare som arbetat enligt schema i minst tre mana-
der och har for avsikt att fortsatta arbeta enligt schema.

Friskvardspengen innebar:

1.0m du arbetar halvtid eller mer

= 1500:- per kalenderar.

2.0m du arbetar 8 tim/v och upp till halvtid

= 750:- per kalenderar

Ta kontakt med din personalansvarige

for mer information.
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Tema: Friskvard l‘l L

Fragor och svar om
friskvardsbidraget

i /'/7'

Jag undrar vad friskvards- /
bidraget innebéar | grunden?

— Friskvardsbidraget ar ett bidrag for att du som medarbetare skall kunna ges chansen till
att motionera och kanna dig frisk och pigg. Det ger ocksa férhoppningsvis vinning for dig
som medarbetare att du kdnner dig friskare och starkare samt mar battre fysiskt och psy-
kiskt. Det ar aven bra for foretagets del eftersom det foérhoppningsvis sanker sjuktalen.

Vilka aktiviteter kan jag fa
friskvardsbidraget for?

— | enkelhet kan man séga aktiviteter som inte kraver att du
kdper ndgon dyr egen utrustning. Exempel pa aktiviteter som
du kan fa friskvardsbidrag for ar gymnastik, styrketraning (gymkort), spinning, bowling och
olika racketsporter. Du kan aven fa det for enklare lagsporter som fotboll, handboll och
bandy. Férutom mer traditionella sporter kan du aven fa det fér motionsdans, Tai chi, qui-

gong och massage.
T |

Bowling kan ge friskvéardsbidrag.

Vilka aktiviteter kan jag da
inte fa friskvardsbidraget for?

— Du kan inte fa friskvardsbidraget for aktiviteter som kra-
ver dyrare utrustning exempelvis ridning, segling, golf. Sporter
som pistolskytte och bridge ger inte heller ratt till friskvardsbidrag.

Batsport ger inte friskvardsbidrag.

Assistent mar bra av massage

simma eller trédna pa gym.
Friskvardsbidraget ar ocksa
bra tycker jag for att man

En av Vividas assistenter,
Gudrun Jansson i Tarnsjo
ar en av de som har utnytt-

— Jag gick och fick en
helkroppsmassage i en
timme. Jag tycker det &r

jat friskvardsbidraget och ar
mycket nojd.
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bra med friskvardsbidraget
for att man kan goéra nagot
sjalv, exempelvis ga och

kan halla sig frisk och kénna
att man mar bra i jobbet.
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Min stad: Nora

Valkommen till Nora, en
gammal vacker stad med
byggnader fran 1700- och
1800-talet. Staden ar bela-
geniBergslagen somaren
del av Vastmanland.

En av de kanske mest
kénda sakerna med Nora
ar Noraglassen som man
kan avnjuta har under som-
maren. Norasjon som ligger
precis bredvid ar utmarkt
for den som vill sola, bada,
fiska eller paddla kanot.
Har har man ocksa anord-
nat batracingtavlingar. Har
bodde deckareforfattaren
Maria Lang som under sin
verksamhetstid skrev manga
deckare som utspelades i
ett fiktivt Nora. Ett av hen-

nes mest kanda verk ar Tre
sma gummor.

Jarnvag och antikmassa
Nora ar ocksa en av Sveri-
ges bast bevarade trastader
och aven en gammal gruv-
stad. | Nora finns &ven Nora
Bergslags Veteran-Jern-
vag. Mellan Nora och Erval-
la 6ppnades 1856 Sveriges
forsta normalspariga jarn-
vag. Numera finns har en
normalspraig museibana
med anglok, ralsbuss och
lokomotorer med regelbun-
da turer under hela som-
maren.

En av Sveriges storsta
antikmassor anordnas ocksa
har i Nora arligen i bérjan
av juli

En hérlig vintervy i Nora Foto: Nora turistbyra.

Sid10

— Jag tycker det ar en
jattequllig stad och jag trivs
mycket bra har, sager Ida
Jacobsson som arbetar pa
Vivida i Nora.

Vivida skulle vilja rikta
ett stort grattis till dem
som fyller jamt
i april och mars,
namligen

\VEIS

* Hakan i Skévde 60 ar

e Carin i Odensbacken
60 ar

e Iréne i Vintrosa 50 ar

¢ Lotten i Billesholm
40 ar

* Moa i Orebro 30 ar

e Marcus i Gnesta
20 ar

April

e Curt i Vasteras 70 ar

o Kurt-Erik i Akersberga
70 ar

o Lizbeth i Flyinge 50 ar

¢ Ann-Charlotte i Jarbo
40 ar

e Linda i Torshélla 30 ar

Ett stort grattis till er och till
alla er andra som fyller ar
i mars och april.
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Boktips

Rosa Elefanter

Av Karin Brunk Holmqvist
Magnetarmband och drém-
fangare kryddar den skan-
ska myllan i Karin Brunk
Holmqvists nya roman.
Selma och Artur Jacobs-
son bor i Tommarp pa en
liten gard som inte langre ar
aktiv, bara honsen och kat-
ten Murran finns kvar.

Hundraaringen som klev

ut genom fénstret och for-
svann

Av Jonas Jonasson

Efter ett langt och synnerli-
gen handelserikt liv hamnar
Allan Karlsson pa det aldre-
hem han tanker ska bli hans
sista anhalt pa jorden. Pro-
blemet ar bara att halsan
vagrar ge vika, och en dag
bar det sig inte battre an att
det ar dags for honom att
fylla tresiffrigt. Ett spekta-
kel sa odnskat av Allan att
han i stéllet kliver ut genom
fonstret.

Varfor ater man semlor
innan pasken?

Semlor ska traditionellt atas pa tisdagen efter fastlags-
sondagen och &r den sista dagen innan fastan innan pask,
detta har gett upphov till Semlornas andra namn fastlags-
bullar och dven fettisdagsbulle som kommer av namnet Fet-
tisdag. Kung Gustav Il Adolf lar ha varit mycket fortjust i
detta lilla bakverk och at efter midda-
gen varje dag en semla. En annan
kénd anhangare av semlan eller
temlan som han sjalv kallar den
ar privatdetektiven Ture
Sventon.

Smarriga semlor

Sidn



e | \d

Anvander du friskvardsbidraget
och hur haller du dig i form?

— Jag har
varit och
fatt massa-
ge for en del
av friskvards-
pengarna
och sa ar jag
ute och gar.
Tillsammans
med min son ar jag ute och leker i snén och
bland annat har vi gjort snéanglar. Gulligt
blev det och roligt hade vi. Anna Svensson-
Crona.

— Jag anvander mitt

friskvardskort for gymtraning. Jag tranar
5-6 dagar i veckan for att starka ryggen och
konditionen Linda Madsen

— Att ha friskvard ar kalasigt! Och nar man
val tagit steget och kommit igdng sa ar det
otroligt sként. Jag har bl a
anvand Friskvardsbidraget
till styrketraning for att
starka upp ryggen som

jag belastar mycket i job-
bet. Ann-Kristin Johansson,
Soderkdping

Vivida fortsatter med sociala medier
Sociala medier pa Internet, communities fortsat-
ter att 6ka. Vivida har idag en egen Facebook-
grupp. Ett 40-tal ar redan registrerade och alla
ar valkommna. Facebook ar helt gratis och finns
pa svenska.

Ny form pa I6nespecifikationerna
Vivida har bytt sitt I6nesystem fran
den forsta februari. Darfér kommer
formen/layouten pa de lénespecifi-
kationer som skickas ut efter det ha
ett nytt utseende.

— Vi kan tyvarr inte garantera att
samtliga uppgifter for exempelvis semesterdagar
kommer finnas med da arbetet tar mycket lang
tid men vi jobbar pa det hela tiden. Daremot
kommer du sjélvklart fa din 16n, sdger Katarina
Pettersson, chef for I6neavdelningen.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kon-
takta Katarina Pettersson pa 019-555 43 03 eller
prata med din personalansvarige.

Har du Assistent-ID?

Vivida erbjuder alla sina assistenter ett Assis-
tent-ID som gor det mojligt for dig som assistent
att félja med din kund pa olika typer av arrang-
emang. Men kolla alltid férst med arrangéren sa
att det fungerar. Det gar dven att dka buss pa
det tillsammans med din kund.

Vivida fragar

Kan jag som assistent folja med in gratis pa bio
tillsammans med min brukare

— Nej, vi erbjuder inte den mojligheten. Efter-
som vi inte ager filmerna sjalva har vi inte moj-

ligt att ge bort platser utan filmagarnas tillatelse
och da maste dven personliga assistenter betala
for sig, sager Thomas Runfors informationschef
pa SF bio.

www.vividaassistans.se





