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Assistansbranschen
— en fuskbransch?

Fa &r val de som undgatt skriverierna den
senaste tiden om fusk med assistansersatt-
ning. Det har varit "Kaninmannen” — man-
nen som var rullstolsburen och svart handi-
kappad och som ertappades med att dansa
pa Liseberg iford en kaninkostym. Nu senast
var det systrarna som bedrev assistansverk-
samhet for sin handikappade pappa, dér det
visade sig att han bodde i Spanien stora delar
av aret och inte alls var handikappad medan
hans déttrar utférde assistansen at honom

i Sverige.

Som skattebetalare kan man fraga sig: “Vad
ar det som pagar? Hur kan man fa assistans
nar man saknar funktionshinder nar det

kan vara omojligt att fa ett rimligt beslut for
exempelvis en gravt autistisk person?”. San-
ningen &r att detta ar tva separata fragor.
Det vi last om i tidningarna handlar om ren
kriminalitet, det vill sdga att avsiktligen och
utstuderat skapa ett behov som inte finns
for att fa ekonomisk vinning. Det andra
handlar om myndighetens, framst Forsak-
ringskassans, syn pa vad som utgor ett var-
digt liv.

Varfér har det da blivit s& har? Ar assis-
tansbranschen en fuskbransch? Min person-
liga uppfattning ar att det i branschen fore-
kommer allt fran ren kriminalitet till oerhort
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seridsa och arliga aktorer. Dar emellan fore-
kommer alla varianter. Vissa fuskar av okun-
skap, vissa tummar pa reglerna for att dver-
leva nar deras konkurrenter gér detsamma.
Ytterligare andra fuskar for att tjana pengar,
men gor det i en sddan omfattning att de
tror att de kan komma undan med det. Att
det blivit sa har vill jag lagga pa rattsvardan-
de myndigheter. Skapar man en regel maste
man ocksa se till att den efterlevs. Gér man
inte det kommer det att gradvis utvecklas
ett tillstand dar det ar en konkurrensnackdel
att folja regelverket. En naturlig utveckling
av det ar att fler och fler véljer att inte gora
det. Finns det ingen som efterlever regelver-
ket kommer det likasa dra till sig kriminali-
tet, i synnerhet om det finns stora pengar
inblandade.

Det behdvs inga fler regler

Kénner ni igen er? Jag gor det. Fragan ar
hur vi ska komma tillrdtta med den har situ-
ationen? FOr mig ar svaret enkelt. Vi har

ett regelverk for var bransch som éar val-
digt tydligt. Det behévs inga fler regler. Det
racker med att rattsvardande myndigheter
(Polis, Skattemyndighet och Forsékringskas-
sa) gor sitt arbete och ser till att regelver-
ken efterlevs. Da kommer branschen gradvis
att forandras. Kriminalitet kommer att for-
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svinna till andra omraden dar de latta-

re kan tjana pengar, fuskféretag kommer
inte att vaga fuska i och med att de kan
aka fast och de som fuskar av okunskap
kommer att bli varse reglerna och félja
dem. Det ar dock viktigt att betona att
det inte handlar om "quick fix". Det réck-
er inte med nagra revisioner fran Skat-
temyndigheten, sasom var fallet i Skane,
utan det kravs en langsiktighet och ett
samarbete mellan myndigheterna for att
gradvis férandra branschen.

Vi behéver arbetsro

Vi gar dock in i ett nytt ar med positiva
forhoppningar om framtiden. Det kom-
mer kravas tillstand for att bedriva assis-
tansverksamhet. Regeringen har fatt upp
ogonen for att nagot maste goras. Det
ar ett bra forsta steg. Lat oss darfor hop-
pas att myndigheterna ér villiga att géra
nagot at saken sa vi i framtiden slip-

per l6psedlar om assistansfusk. Vi (bran-
schen) behover arbetsro och ett fokus
pa verksamheten — ndmligen att ta hand
om de assistansberattigade — inte pa
pengar och fusk.

Fredric Kall
VD
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HyglienShoppen.se

Nu kan alla pa Vivida
snabbt och enkelt bestalla
hygienprodukter genom
Hygienshoppen.se - Laga
priser och leverans direkt
hem till dig.

Valkommen med din
bestallning

019-31 21 90
www.hygienshoppen.se
info@hygienshoppen.se
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Vividas karnvarden: Omtanke

Omtanke

| en serie pa fyra delar kommer vii Vivida Nytt att skriva om
vara karnvérden, vi bérjar med Omtanke.

Omtanke ar ett av Vividas
fyra karnvarden, de andra ar
ansvar, kompetens och for-
troende. Karnvardena ska
ligga som grund for alla de
beslut som fattas inom Vivi-
da, frén enskild assistent

till foretagsledning. Men
vad innebar dad omtanke?
Omtanke kan exempelvis
handla om att se till att den
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kund man arbetar hos mar
bra, eller att de andra med-
arbetarna pa arbetsplatsen
har det bra och trivs med
sitt arbete. Omtanke behdo-
ver inte heller vara nagot
stort eller markvardigt, kan-
ske bara att satta pa kaffe,
beratta en rolig historia eller
gdra ndgon annan glad. For
Vivida a&r omtanken viktig,

en av vara fyra grundpelare
som foretaget bygger pa. En
annan del i vdr omtanke ar
att vi satsar pa vara medar-
betare med vidareutbildning
och friskvardsbidrag bland
annat.

Var tolkning av begrep-
pet omtanke kan ocksa for-
klaras med ord som empati,
Oppenhet och respekt.

Empati

Empati — Vi stravar alltid
efter att forsoka agera uti-
fran en inlevelse i och for-
staelse for varje medmannis-
kas unika situation.

Oppenhet

Oppenhet - Vi stravar efter
en atmosfar i vart foretag
dar bade brukare och med-
arbetare dppet kan uttrycka
sin mening och fa gehor for
sina upplevelser och &ns-
kemal. En del av vart arbe-
te med Oppenhet ar att vi
Oppet visar var arsredovis-
ning varje ar sa att den som
vill kan se hur vi har anvant
pengarna

Respekt

Respekt — Vi respekterar
den enskilda individens inte-
gritet och vilja. Vi utgar fran
att varje enskild individ ar
unik och vart arbete har sin
utgangspunkt i den enskilda
individens egen vilja.
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Vi pa kontoret tvéttar hdnderna

Glom inte

att tvatta handerna!

Ett enkelt s&tt att halla sjuk-
talen nere och att halla sig
frisk ar att alltid ha rena han-
der.

Handerna ar en av de vanli-
gaste orsakerna till spridning
av smittor, sarskilt vinter-
tid. Kanske torkar man sig

om nasan, tar i ett handtag
som nagon annan tar i och
sa har exempelvis en forkyl-
ning spritts.

Vivida tecknade i varas
avtal med Hygienshoppen.
se. Dar kan Vividas kunder
och medarbetare bestélla
hem olika hygienprodukter.

Vi pa kontoret

P4 Vividas kontor arbetar ett 20-tal olika personer med olika
saker for att arbetet ska fungera. De flesta av medarbetarna
kénner nog till i varje fall sin egen och troligen ndgon annan
av de personalansvariga pa Vivida. En del har sékert haft kon-
takt med bade l6n och juridik, men de andra da?

En av de avdelningar som syns
minst kanske &r Vividas Infor-
mations- och marknadsavdel-
ning. Dar arbetar tva personer,
Patrik Anshelm som &r Informa-
tions- och marknadschef och
Rasmus Hammarlund som ar
Informations- och marknadsas-
sistent. Huvuddelen av det som
de gor ar det du laser just nu.
Dessutom ser de till att Vividas
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hemsida halls igdng och upp-
dateras. En gang per ar genom-
for de ocksa Vividas medarbe-
tareundersdkning. Aven andra
delar som Vividas assistansbo-
ende, sociala medier med mera
ar saker som de gor. P4 Vividas
hemsida www.vivida-assistans.
se kan du lasa mera om Patrik
och Rasmus och alla de andra
pa Vividas kontor.

Arbetet med att se till att
alla medarbetare &r friska
och krya och halla sjuktalen
nere ar en viktig del av Vivi-
das arbete for en bra per-
sonlig assistans med god
kvalité.

Patrik Anshelm

Rasmus Hammarlund
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B NAMN: Marie Nilsson m ALDER: 26 ®m BOR: Vasteras B GOR: Personlig Assistent och
pluggar till larare ® PA FRITIDEN: Rider, ute och gar eller kollar pa skrackfilm
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Alltid fullt upp for Marie

Det &r torsdag eftermiddag och Marie Nilsson har satt sig ner pa ett café éver en macka for att
prata studier, hur det &r att vara personlig assistent och drémmar om framtiden.

Marie har alltid mycket att géra. Det blir
inte mycket till fritid mellan lararstudierna,
arbetet som personlig assistent och att ta
hand om hennes hast. Men hon trivs med
det.

— Men man far ta vara pa de sma stun-
derna. Jag har nastan alltid en bok med mig
att lasa pa exempelvis bussen eller om det
blir en stund over.

Roligt att se barn utvecklas

Att jobba med barn ar ndgot som Marie
ldnge har velat. Hon har alltid gillat barn
anda sedan hon sjalv var liten och nu pa
senare ar har aven intresset for pedagogik
kommit.

— Jag tycker det &r roligt att se barn
utvecklas. Att fa vara med pa deras resa
och kanske ldra dem ett och annat om livet
ocksa forutom allt annat man lar sig i sko-
lan.

Marie ar ocksa personlig assistent och ser
att hon pa manga satt kan kombinera de
olika rollerna.

— Senare under utbildningen kommer vi
att lasa specialpedagogik nagot jag hoppas

kunna ha nytta av i mitt arbete. Jag har for-
hoppningsvis ocksa med mig manga erfa-
renheter och kunskaper om hur det ar att
leva med en funktionsnedsattning. Barn ar
nyfikna och istallet for att hyssja dem sa tror
jag pa att forklara for dem vad det innebar
att ha en funktionsnedsattning.

”Jag skulle ocksa
vilja flytta ut pa
landet”

Den kraft som Marie behover for att orka
med hamtar hon frdn sambon, sin hast
och hunden. Langa promenader eller sitta
hemma och se pa skrackfilm ar tva favoriter.

— Nagot jag har borjat gilla pa senare tid
ar ocksa att rida ut i skogen och plocka
svamp, det ar bra for dd kommer man ut en
bit och har en bra 6verblick eftersom man
sitter en bit upp.

Drommer om Island och USA

Vad géller framtiden har Marie ocksa en hel

del drémmar som hon hoppas kunna géra.
— En stor drom ar att aka till Island och till

nordvastra USA, till Montana och rida. Jag

skulle ocksa vilja flytta ut pa landet, kanske

ha en hastgard med ridning, det vore trev-

ligt.
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Vad och varfori jul

Vem vad varfor och nar?

Vividanytt reder ut julbegreppen

Vad menas med julgrot?
Enligt gammal folktro bor
en tallrik risgrynsgrét med
en klick smor stéllas ut till
gardstomten pa julaftons-
kvallen. Detta for att gards-
tomten skulle hallas pa gott
humor och inte hdamnas pa
de boende. Julgréten kunde
ocksa ses som en slags ars-
|6n for tomten.

Varfor byter man Julklappar?
Att byta julklappar ar en
gammal tradition. Forr smog
ungdomar omkring och
knackade/klappade pa dor-
ren pa julafton och nar dor-
ren 6ppnades kastades en
skamtgava in. Skamtgavor-
na kunde ocksa ha en vers
skriven pa dem, féreganga-
ren till julklappsrim.

Nér bérjade man

skicka Julkort?

| Sverige har man skickat jul-
kort till varandra sedan slu-
tet pa 1800-talet. Traditio-
nen med julkort kom till
Sverige fran Danmark och
Tyskland. Det forsta julkortet
kom 1843 och 1875 borjade
man i USA att massproduce-
ra julkort.
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Varfér heter det
Doppigrytan?

Dopp i grytan ar en myck-
et gammal svensk tradi-
tion som troligen kan ha
rester fran gamla svens-

ka seder med offermalti-
der. En annan forklaring kan
vara att traditionen har rent
praktiska orsaker. Vid julfor-
beredelserna var det ofta
svart att hinna laga annan
mat vilket gjorde det latt att
doppa bréd i en gryta med
kottbuljong gjord pa skink-
spadet.

Vem ar egentligen Jansson

i Janssons frestelse?

Det rader delade mening-
ar om vem som egentligen
ar Jansson i Janssons fres-
telse. En teori sdger att det
var operasangaren Per Adolf
"Pelle” Jansson som gjor-
de sig kand for att bjuda pa
ansjovisgratang. Namnet
Janssons frestelse lar dare-
mot inte ha blivit accepte-
rat fore hans dod. En annan
teori sdger att det var en
dam som lat sin kokerska
dopa gratangen efter en
film, Janssons frestelse fran
1928.
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Vad och varfori jul l‘l 'q

Hur uppkom julkalendern?
Julkalendern, eller Advents-
kalendern harstammar fran
Tyskland och kom nagon
gang i slutet pa 1800-talet.
Daremot skulle det dréja en
bit in pa 1900-talet innan
ett tryckeri i Tyskland bérja-
de trycka julkalendrar. | Sve-
rige kom julkalendrarna ut
for forsta gangen 1934, den
ritades av Aina Stenberg-
MasOlle och tryckes fram till
1964. Sveriges Radio sande
1957 sin forsta julkalender
och 1960 sandes den forsta
julkalendern i Sveriges tele-
vision, Titteliture.
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Vart kommer julgranen ifran?
Julgranen dok som tradi-
tion upp forst i Tyskland pa
1400-talet. Granen i svens-
ka traditioner var forst en av
manga dekorationer innan
den tyska varianten tog &ver
helt. De forsta bevisen pa
julgranar i Sverige kommer
fran mitten pa 1700-talet.
Daremot skulle det drdja
anda in pa 1900-talet innan
granen blev ett allmant van-
ligtinslag i hemmen. | slutet
pa 1800-talet bdrjades det
ocksa séljas julgransprydna-
der i Sverige. Seden med jul-
granar och andra traddeko-
rationer syftar till att halla
onda andar borta.

Nar borjade Kalle Anka san-
das pajulafton?

Kalle Anka borjade séandas
pa julafton 1960. Det abso-
lut forsta programmet i
serien sandes i USA den 19
december 1958 som en del
av en TV-serie fran Disney.
Den svenska berattarros-
ten gdrs av Bengt Feldrich.
Under aren har flera av klip-
pen i programmet byts ut.
Jultomtens verkstad, Ask-
kungen, Snovit och de sju
dvdrgarna, Lady och Lufsen
och Ser du stjdrnan i det bla
ar de klipp som har funnits
med fran borjan. 1997 sags
programmet av 4 320 000
tittare vilket ar rekord.
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Utbildning

Vividas utbildnings-
organisation tar nya steg

Under aret har Vivida satsat
pa en ny utbildningsorgani-
sation for vara medarbetare.
Ett steg for att kunna kvali-
tetssdkra arbetet annu batt-
re for en forhoppningsvis
annu battre assistanssam-
ordning.

En av de forsta utbildningar-
na som kom igadng i den nya
organisationen var Vividas
grundutbildning for person-
liga assistenter som hélls pa
ett flertal platser under sen-
varen och den tidiga som-
maren. Dessutom har det
ocksa hallits en arbetsleda-
reutbildning vid ett tillfal-

le i Orebro. Andra utbild-
ningar som har genomforts
ar utbildningar i lyftteknik
och forsta hjalpen bade for
vuxna och for barn. Aven
Vividas personal pa konto-
ret har genomgatt forsta

Arbetsledare under utbildning.

hjalpen utbildning. Under
varen 2011 kommer arbetet
med Vividas utbildningar att
fortsatta och utvecklas.

Har du fragor eller fun-
deringar om Vividas utbild-
ningar sa finns mera infor-
mation pa Vividas hemsida
www.vivida-assistans.se,
det gar aven bra att ringa
till Malin Odell-Kugelberg,
utbildningsansvarig pa tele-
fon 019-555 43 80.

Utbildningsbroschyr &r pa vag

| borjan pa nasta ar kommer Vivida att skicka ut var nya
broschyr dar vi presenterar de utbildningar som vi till-
handahaller. Det ar bland annat grundutbildning fér
personliga assistenter, arbetsledareutbildning, lyftteknik,

forsta hjalpen med mera.
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En viktig mojlighet

Du vet vél att du som med-
arbetare hos Vivida har rdtt
till ett friskvardsbidrag.

For att uppmuntra till en
god halsa och ett friskt liv
kan man som medarbeta-
re fa ett friskvardsbidrag
fran Vivida. Friskvardsbidra-
get finns i tva olika niva-
er beroende pa hur myck-
et man arbetar. Bidraget
kan bland annat anvandas
till trdningskort pa gym, att
ga och simma eller annan
enklare tréning som exem-
pelvis bowling. Det finns
ocksa mojlighet att anvanda
bidraget till exempelvis mas-
sage. For mera information
om friskvardsbidraget kon-
takta din personalansvarig.
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I I 7

Ett nyttar
har blivit gammalt

Nu har snart ett r passerat
med Vivida. Det har varit ett
héandelserikt ar minst sagt.
Invigning av nytt boende, ny
utbildningsorganisation och
kvalitetssakring av arbetet.

Redan under hosten 2009
paborjades bygget av Vivi-
das forsta Assistansboende.
Det blev fardigt under sen-
varen 2010. Det var ett pro-
jekt som kom igang efter
en onskan och forslag fran
en anhorig till en av Vividas
kunder. Boendet som invig-
des i september 2010 har
blivit mycket uppskattat och
lyckat som koncept och ini-
tiativ.

Rena hédnder
och utbildning
Under varen 2010 knéts
ocksa ett samarbetsavtal
med Hygienshoppen.se. Att
tvatta handerna noga med
tval och vatten och sedan
komplettera med handdes-
infektion &r ett av de béasta
satten att stoppa smitta
och férhoppningsvis minska
sjukskrivningarna.

Det gjordes dven en
nystart av Vividas utbild-
ningsorganisation med ett
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flertal utbildningstillfallen
under hela aret. Till dessa
hor grundutbildningarna for
personlig assistent, arbets-
ledareutbildningen och
aven ergonomiutbildning
samt utbildning i hjart- och
lungraddning. En viktig kva-
litetssakring for att starka
arbetet pa Vivida.

Under dret har éver 200
personer rekryterats till Vivi-
da.

Ett viktigt betyg

2010 blev Vivida fér andra
aret i rad utsett till ett DI
Gasell foretag. Det innebar
att Vivida var ett av de fore-
tag i Sverige som under aret
vaxte bast organiskt. Vivida
blev ocksa licenserade med
Single-R av R-foretagen. Ett
mycket viktigt betyg for
Vividas kvalitets- och etik-
arbete.

Numera finns aven Vivida
med pa Sociala medier som
Facebook och Twitter.
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Vivida skulle vilja sdga grattis till de som fyller jamnt

i januari och februari.

Januari Februari

¢ Eleonor i Hofors 40 ar * Mikael i Eslov 40 ar
 Malin i Orebro 40 ar * Dennis i Jarfalla 40 ar
* Therese i Trosa 30 ar e Petra i H616 30 ar

* Annika i Vendelso 30 ar e Erik i Kalmar 20 ar

e Imram i Norrképing 30 ar * Anna i Horby 40 ar

e Sara i Jarna 20 ar

Kontorets dppettider
i jul och nyar

Under jul och nyarshelgerna ar det lite forandrade 6ppet-
tider pa kontoret. Torsdagen den 23 december stanger
kontoret klockan 12.00. Det samma galler fér torsdagen
den 30 december, dagen fore nyarsafton, da konto-

ret stanger klockan 12.00. | évrigt ar kontoret 6ppet och
bemannat férutom jul- och nyarsafton. For akuta aren-
den da kontoret ar stangt ar det maojligt att ringa jourte-
lefonen pa nummer 076-119 41 20. Kontoret dnskar alla
medarbetare en god jul.

23/12 stanger kl. 12  24/12 stangt @ 30/12 stanger kl. 12

Tusistans é}wzér aﬁ z&m& ocf meda

Jullasning

BB S SRS E RS

HMORGAN LABSSOM

| RADHUSDISCON}

Radhusdisco
av Morgan Larsson

Radhusdisco ar en varm
och rolig bok om Morris
fard mot vuxenvarlden i
attiotalets Trollhattan.
Har moter vi Morris forald-
rar: mamma som skickar
runt Morris bland alla barn-
familjer i bekantskapskret-
sen for att han ska smittas
av passjuka, pappa som har
en formaga att fa det lilla att
kdnnas stort och som beréat-
tar om indianer och aventyr.

Jourtelefon: 076-119 41 20

och ett (Aott




