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Valkommen!

Ett nytt nummer av Vividanytt har sett dagens av skorna och lufta fétterna, lyssna till fagelsangen
ljus. Det har numret ger dig som lasare bade en och den varma brisen genom lévtraden. Stall fram

ny kansla av att halla i det, samt dven ett nytt ndgot gott att smaska pa och hall upp nagot kallt
utseende inuti. i glaset. Sist men inte minst, ta fram Vividanytt
Det har ar vart sa kallade sommarnummer. Nu och bladdra, skumlas eller varfor inte lasa den

har sommaren antligen kommit och solen varmer  fran parm till parm. Du gor som du vill, for nu ar
skont. Vi hoppas att det haller i sig sa klart. Sa ta sommaren har!

VIVIDA ASSISTANS PRODUKTION TRYCK
Besoksadress: Elementvagen 14 Ansvarig utgivare: Anna-Karin Wallgren Trio Tryck
Postadress: Box 1814, 701 18 Orebro 019-555 43 05, anna-karin.wallgren@vivida.se Aspholmsvagen 4
Véxel: 019-555 43 00 Redaktor & Art Director: Jonas Norén 701 15 Orebro

Webbplats: vivida.se 019-555 43 50, jonas.noren@vivida.se



INLEDNINGSVIS

Arets medarbetar-
undersdkning

Alldeles nyligen avslutades arets medarbetarundersékning. Undersékningen
gors for att mata temperaturen och lyssna pa vad ni, som arbetar ute i
verksamheten, tycker om olika fragor. Som vanligt kommer alla svar laggas
ut pa Vividas hemsida, oredigerat, nar svaren ar sammanstallda.

text: FREDRIC KALL

Som VD fér Vivida ar det extra intressant att folja era
svar genom dren. Undersdkningen blir min verklighets-
kontroll om vad ni tycker om specifika fragor. Vad som
fungerar och vad som inte fungerar. Vad som ar bra
och vad som inte ar bra. Med de svaren kan jag lagga
upp strategier for hur vi ska férbattra oss eller hur vi ska
informera er om varfor vissa saker inte gar att forandra.

Hur nojda ar vara medarbetare?

| ett ledarutrymme finns det, naturligt nog, inte mojlighet
att redovisa alla svar vi fatt. Nagra fragor och svar vill jag
dock dela med mig av. En av de frdgor som har hangt
med genom aren dr huruvida ni r néjda med Vivida

som arbetsgivare. Fragan ar och har varit hdgaktuell

5. Jag &r ndjd med Vivida som arbetsgivare.
2,9%

11,7%

43,8%
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de senaste aren med tanke pa att branschens resurser
gradvis minskat. Vivida, liksom andra i branschen, har till
foljd av detta tvingats skdra ner pa sin service. Fragan ar
om vi skurit ner pa ratt saker. Med andra ord, hur tycker
ni att nedskarningarna paverkat er uppfattning av Vivida
som arbetsgivare?

De som svarat pa frdgan nedan ar utomstaende
assistenter som uppgivit att de arbetar pa fast schema-
rad. Svaret de ger ar gladjande. 85 % svarar att de alltid
eller oftast ar n6jd med Vivida som arbetsgivare. Tyvarr
finns det ocksa nagra stycken som aldrig upplever att
de ar nojda.

B Alltid

Oftast
B Ibland
B Aldrig

41,6%



INLEDNINGSVIS

Kan vi bli battre?

Lite langre fram i undersékningen finns fragan “Har

du négra forslag pa hur Vivida kan bli battre?” Svaren
varierar. Vissa vill ha hogre 16n, vilket jag garna skulle ge
dem om schablonbeloppet tillat det. Ni som last mina
ledare tidigare, vet att regeringen de senaste fem aren
hojt schablonbeloppet mindre &n vad léneutvecklingen
varit for branschen. Regeringen har helt enkelt sett till att
I6nerna inte har gatt att hoja som de borde. Andra vill
att vi ska ha ett storre fokus pa att rekrytera assistenter
med hog arbetsmoral, som inte bara ser arbetet som
ett jobb. Ytterligare andra vill att vi 6kar tryggheten och
anstallningsvillkoren for er assistenter. De anger att de
kdnner en stor oro for att fa sparken om de kommer pa
kant med kunden, eller dennes anhériga. Bada fragorna
ar viktiga och ar ndgot vi konstant arbetar med.

Likval de viktiga synpunkter pa forbattringar ni gett

oss ar det gladjande att ni 6verlag kanner er trygga pa
era arbetsplatser. 88 % anger att ni kanner er trygga,
10 % att ni delvis kanner er trygga. Endast 2 % anger
att ni inte kanner er trygga. Naturligtvis &r 2 % alldeles

for mycket, och jag hoppas ni vill berdtta om detta for er
assistanschef (eller dennes chef) sa vi kan hjalpa till.

For mig visar undersokningen att, dven om den absoluta
majoriteten av arbetsplatser fungerar bra, finns det
utrymme for forbattringar. Era synpunkter kommer
darfor anvandas som underlag for de inriktningar

som assistansavdelningen far for kommande ar och
férhoppningsvis kan vi tillsammans fa nagra av de som
inte ar néjda med Vivida eller sina arbetskamrater eller
kund, att bli lite mer nojda. Andra fragor, s som 16n och
anstéllningsvillkor, ligger utanfér min kontroll. Vi far dér
hoppas att regeringen forstar vikten av ert arbete och ar
villiga att tilldela mer resurser till LSS.

Avslutningsvis vill jag tacka alla som deltagit i arets med-
arbetarundersokning. Era synpunkter ar mycket viktiga.

Fredric Kéll, VD Vivida Assistans

VIVIDANYTT #2 2017 05



KUNDEN I CENTRUM

Kunden | centrum

13 mars .
Music quiz — Orebro

text & foto: VIVIDA

Varje ar genomfor Vivida ett antal kundaktiviteter.

Det kan handla om allt ifran after works, musikkvallar,
provsmakningar till grillkvallar med flottfard. Vilka
aktiviteter det blir baserar sig pa forslag och énskemal
fran vara kunder och assistenter. Vi gor vart basta for att
sprida aktiviteterna i vart avldnga land sa att s& manga
som mojligt kan delta i aktiviteterna. Vi forsoker ocksa
planera aktiviteterna efter arstid.

06 VIVIDANYTT #2 2017

Traffarna ar en fantastisk mojlighet att komma narmare
varandra, dar vi far skratta, prata och lara kanna varan-
dra under enklare omstandigheter.

Traffarna ar saklart ocksa ett tillfalle for alla att prata
om erfarenheter och byta kunskaper med varandra.
Forskning visar att goda sociala relationer i arbets-
grupper kan fungera som ett skydd mot hoga krav pa
arbetsplatsen. Att traffas utanfor arbetet skapar ocksa



KUNDEN | CENTRUM

— pa Vividas aktiviteter

ett kreativt tank, dar diskussioner kring hantering av

olika krav kan 6ppnas, samt hitta smartare arbetssatt. KONTAKTA AKTIVITETSGRUPPEN
Det kanske ar sa att just du som kund, assistent eller Asa Lamu

anhdrig bar pa ett bra férslag pé aktivitet som du skulle 019-555 43 25

vilja att vi genomfér dér du bor. Om sa ar fallet blir vi asa.lamu@vivida.se

jatteglada om du hor av dig till Aktivitetsgruppen sa far

) s Anna-Karin Wallgren
vi prata om din idé. 019-555 43 05

anna-karin.wallgren@vivida.se
Hoppas att vi ses pa nasta traff!

01 mars
Semmelfika

fte | =
1
&L

(W

Fler aktiviteter p& nasta sida >
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KUNDEN | CENTRUM

10 april
After Work pa Pitchers
Eskilstuna

18 april
Lakritsprovning
Orebro

08 VIVIDANYTT #2 2017



KUNDEN | CENTRUM

Areliviteter, héater. 2017

Nu har vi satt en grov planering infér hosten. Mer exakta tider,
datum och platser kommer att finnas pa var webbplats vivida.se.
Vi ses i host!

September i November

29-30 ANHORIGFORUM {01  AFTER WORK
Info om plats och innehéall Vésteras — info om plats kommer
kommer :

16 AR MAN INTE NORMAL,
Oktober FINNS MAN INTE

04 KANELBULLENS DAG Marie Hav ar forelasare och kallar sig

Vividas kontor, Orebro for hopptimist.
2010 blev livet totalt forandrat —

genom en muskelsjukdom som gav
hela kroppen en chock. Muskler och
vitala funktioner la av och livet
vandes upp och ned, men livet maste
ga vidare. Fragan var hur?

Vividas kontor, Orebro

1 AFTER WORK
Malmé —info om plats kommer

19-20 REHABILITERING OCH

HABILITERING
Utbildning med Karina Scheibenflug 23 MA BRA-KVALL

Vividas kontor, Orebro Nu har turen kommit till Stockholm
i for en kvall i valmaendets tecken.
Mer information kommer, hall utkik pa
vivida.se!
Stockholm, info om plats kommer
Foljande utbildningar kommer inom kort
med datum och plats, hall utkik pa vivida.se

Epilepsiutbildning
Syskonforum
Autismutbildning
Arbetsledarutbildning

e0c0c0c0cccccccccccccscce
e000c0cceccccccccccoccoe

©00000000000000000000000000000000000000000000000
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VIVIDA ASSISTANS — EN FORETAGSHISTORIA

Vivida Assistans —
en fdretagshistoria

Det ar en solig dag i april da jag traffar grundarna till Vivida Assistans, Fredric
Kall och Patrik Anshelm, p& Vividas kontor i Orebro. Vi traffas for att prata
om hur det kom sig att Vivida Assistans startade och engagemanget fér

personlig assistans.

text: JONAS NOREN foto: VIVIDA

Innan Vivida ens var patankt sa traffades tvé unga hem till Linképing och stannade kvar inom regementet

killar pa Militarhogskolan i Halmstad 1988. Patrik kom i tva ar.
fran Orebro, Fredric fran Linképing och de blev snabbt
ndra vanner och umgicks bade inom och utanfér hog-
skolans ramar.

Nar Fredric kdnde sig fardig inom militaren, bestamde
han sig for att bli jurist och flyttade till Uppsala for att
studera.

Efter examen holl de fortsatt kontakt da Patrik flyttade

till Gavle for att studera ekonomi medan Fredric flyttade

10 VIVIDANYTT #2 2017



VIVIDA ASSISTANS — EN FORETAGSHISTORIA

Entreprenéren som drivs av nyfikenhet

Patrik Anshelm har @nda sedan barnsben varit en
entreprendr. Han gjorde allt fran att hdamta upp asfalt
pa sin trehjuling for att salja till gubbarna pa NCC till
att starta en biosalong i kéllaren for ungarna pa gatan.
N&r han manga ar senare hamnade i Stockholm startade
han sitt forsta verkliga foretag, en IR-byra (Investor
Relations) dar han arbetade med marknadsféring mot
kapitalmarknaden.

Drivkraften bakom entreprendrskapet har hela tiden
handlat om nyfikenhet, enligt Patrik. Det har aldrig
handlat om att tjana sa mycket pengar som mgjligt.
Hade det gjort det hade han aldrig ldmnat finans-
branschen i Stockholm, dér han arbetade med foretags-
radgivning under nagra ar.

Han ville inte vara beroende av nagon annan, utan
viljan och nyfikenheten av att skapa nagot sjalv, var det
han var ute efter.

En tid av talamod

2003 foddes Patriks dotter Agnes med Downs syndrom.
Patrik och hans fru stalldes infér mangder av fragor
gallande Agnes funktionsnedséttning och vad det kom
att innebara for framtiden.

Det blev en stor chock for Patrik och Louise att fa ett
barn med funktionsnedsattning. De hade ingen aning
om hennes tillstdnd innan hon foddes.

Louise blev sjukskriven och Patrik sjukskrev sig for att

ta hand om Agnes. Forsékringskassan kunde inte forsta
att Patrik, trots sin sjukskrivning, var tvungen att arbeta.
Som egenféretagare var det svart att skota ett foretag
med flera anstallda och samtidigt vara sjukskriven.

Det fanns ocksa en problematik i att hitta information
om hur de skulle handskas med myndigheter géllande
deras dotter. De hade s& manga fragor.

— Man kanner sig valdigt ensam, sager Patrik.

Det fanns dock en plats dar de kande att de fick

stod och blev omhéndertagna; det var en barn- och
ungdomsrehabilitering i Stockholm. De hade en speciell
grupp for barn med Downs syndrom dar de kunde
traffa andra foréldrar i samma situation.

— Det var skont att traffa andra som forstod hur vi
hade det, sager Patrik och fortsatter:

— Foréldrar till barn utan funktionsnedsattning kan
inte forstd hur det &r, dven om manga tror sig forsta.
Inte ens min syster kunde satta sig in i hur vi hade det.

De kunde f& kommentarer fran vanner och kollegor som
"kan man inte ata medicin mot det dar?” eller "ni har
fatt ett sddant barn for att ni tva inte matchar varandra”.
De blev férvanade over den okunskap som fanns.

Man kanner sig
valdigt ensam.

Trots att Patriks dotter Agnes inte behdvde personlig
assistans sa kande han anda en trygghet hos sin van
Fredric. Han hade kunskapen om hur saker fungerar
kring habilitering, kontakter med kommunen och For-
sakringskassan. Fanns det nagra fragetecken sé fanns
hjalpen alltid néra till hands.

Ett embryo skapas

Under hosten 2003 blev Fredric anstélld som jurist hos
den da storsta aktoren pa marknaden inom personlig
assistans. Han forsokte komma med rad och insikter till
Patrik och hans familj efter den korta tid han varit
anstalld inom branschen. Ganska snart insag han att

Fredricfakta

Under sin tid som juriststudent véxte dven
ett annat intresse for Fredric, nédmligen for-

fattarskapet. Han har ndmligen en férkarlek
till sci-fi och bérjade dérfér att skriva pa en
bok, som till slut blev tvd bécker. Om han
nagon gang kommer slutféra sin triologi far
framtiden utvisa. Ingen av dem éar (dnnu)
utgiven pa nagot férlag.

VIVIDANYTT #2 2017 11



VIVIDA ASSISTANS — EN FORETAGSHISTORIA

det foéretag han arbetade for, inte hade samma
vardegrund och arbetssatt som han sjalv.

Ett halvar senare satt de tva gamla vannerna
hemma i Patriks kok i Akersberga, utanfor Stock-
holm, dér han da bodde med sin fru Louise och
dotter Agnes. Efter en god middag och Agnes
hade somnat, satt de och diskuterade. Fredric
pratade ldnge om att han inte tyckte att saker
och ting fungerade som de borde pa sin arbets-
plats. Patrik som suttit och lyssnat ett tag vande
sig mot Fredric och sade med glimten i 6gat:

— Men gor det battre sjdlv da!

| det dunkla skenet fran varmeljusen i Akers-
bergakoket tandes ett annat ljus ovanfor huvudet
pa Fredric. Ja, det ar ju klart jag kan gora, tankte
han, och det blev startskottet fér Vivida Assistans.

Massor av idéer och strukturer borjade sakta

ta form och diskussionerna mellan de bada fortsatte.
Patrik hade erfarenheten av att starta foretag sedan
tidigare, vilket Fredric saknade. Fredric hade dock bra
kunskap om personlig assistans.

De borjade med att tanka pa vilken affarsmodell och
vardegrund de skulle ha. Vad hade assistenterna for
behov? Vad hade kunden och deras anhériga for
behov? Vad var viktigt for dem som foretagare? Med
dessa fragestallningar foddes Vividas karnvarden: om-
tanke, fortroende, ansvar och kompetens. Alla

dessa tankar sattes innan foretaget ens existerade.

Hundaren

Nar de val drog igang Vivida ar 2004 sa var Fredric i
princip helt ensam. Det fanns inga pengar till att Patrik
kunde medverka, sa han fortsatte med sitt arbete i
Stockholm. De anstallde en ekonomiansvarig och hyrde
ett rum pa tre ganger tre meter, med tva skrivbord hos
ett annat foretag.

Det forsta aret var tufft och Vivida avslutade aret pa
minus, som s& manga andra nystartade foretag. Forst
efter tredje aret borjade allt slit ge effekt.

Nar jag sitter och pratar med dessa tva herrar, och hor
hur de engagerat svarar pa mina fragor, funderar jag pa
om de nagon gang tvivlat pa sin idé, tappat tdlamodet?
Nar jag staller fragan om de tankt tanken att ge upp
under de forsta tre aren, tittar de undrande pa mig

12 VIVIDANYTT #2 2017
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Namnet Vivida

De hade ett ord pa engelska som de

gillade, vivid, som betyder livskraftig. Men
det fungerade inte riktigt pa en svensk
marknad, sa de la till ett “a” pa slutet. De
ville ha ett namn som var lite krangligt,
men som fastnar nér det vél satt sig.

och fragar: ge upp, vad ar det? Det fInns tydligen inte i
deras vokabular.

Trots en knagglig start boérjade kunderna stromma till. De
Okade sedan stadigt fran ar till &r. Vad var det som gjorde
att det fungerade?

— Relationsbyggandet var extremt viktigt. Nar Fredric
var ute och pratade om sin syn pa assistans och hur
han skulle vilja gora, sa skapade han ett fortroende hos
kunderna, sager Patrik.

Inspiratéren som far saker gjorda
Vem ar da personen bakom VD-posten? Jag ber Fredric
kort beskriva sig sjalv.

—Jag dr nog bra pa att fa saker gjorda och se
helheten. Jag ar inte samma entreprendr som Patrik,
men gillar utmaningen i att ha en idé till att foradla
den och fa den att véxa. Far jag alla komponenter att
fungera, da vet jag att jag lyckats, och det &r verkligen
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en av mina drivkrafter, sdger Fredric.

Patrik flikar in att det som gor deras samarbete sa bra,
ar att han kan komma med en idé och Fredric sedan
stéller ratt motfragor och blir problemldsaren.

D& bade Fredric och Patrik har familj undrar jag hur
de har klarat av kombinationen av féréldrarollen och
egenforetagare. Bada sager att det ar en konstant
kompromiss. Familjen &r valdigt viktig i badas liv trots
att det ar hektiskt manga ganger.

Under Vividas fyra forsta ar arbetade Fredric i princip
dygnet runt. Det hade varit valdigt svart att halla en
bra balans mellan familj och arbete vid det tillfallet. Nar
de bada val skaffat sig familj har de med aren lart sig
prioritera, och blivit battre pa att stdnga av jobbhjarnan
emellanat.

Patrikfakta

Patrik &r en riktig praktiker och har ett
stort intresse fér byggnadsvard. Detta har
resulterat bl a i att han har lart sig timmer-
husbygge.

Patrik tranar dven en friidrottsgrupp en kvall i veckan
dér déttrarna Agnes och Henriette &r med.

Vill vara en forebild
Vivida har alltid varnat om kundrelationen och viljan att
gora ratt.

— Vi har alltid foljt regelverket, vilket ibland har upp-
fattats som fyrkantigt av kunderna. Regler som gor det
krangligt for kunden hammar Vivida, enligt Patrik.

Forra dret blev det t ex nya rutiner i och med efterskotts-
betalningen, vilket inte var nagra problem for Vivida,
men forstaelsen bland en del av kunderna fanns inte,
vilket gjorde att de tappade nagra av dem pa vagen.

Visionen fran borjan var att vara Sveriges ledande
assistansbolag, vilket &r visionen &n idag. Med ledande
menas inte att Vivida ska vara storst, utan det handlar om
att vara det bolag som driver utvecklingen framat, vara
en forebild i branschen samt vara langst fram. Att vara
langst fram, gora allt “by the book” och folja regelverket
fran punkt till pricka kan hdmma en del kunder som inte
forstar forandringarna. Det krévs ratt sa mycket kunskap
i amnet for att forstd dverhuvudtaget.

Motgangar

Under aren har Vivida, och andra assistansbolag, fatt
stota pa motgangar i form av nedskarningar i assistans-
reformen och fuskbolag som utnyttjar systemen och
skapar ett daligt rykte 6ver branschen. Det i sin tur har
lett till att dven yrkesrollen som personlig assistent har
fatt ett daligt rykte i och med fuskdebatten.

VIVIDANYTT #2 2017 13
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Kick off for kontorspersonal 2016

— Det enda Vivida kan gora dr att vara ett gott exempel
och hjalpa myndigheterna med information om hur
branschen egentligen fungerar, séger Fredric.

— Vi vill visa pa att yrket personlig assistent ar en
otroligt viktig insats i samhaéllet, fortsatter Fredric. Finns
inte yrkesstoltheten hos vara assistenter sa blir det ett
stort energitapp hos dem och det kan i sin tur leda till
att de inte kanner att det dr ett yrke att satsa pa.

Att assistansbranschen &r underbetald ar inga nyheter.
Nar det galler timarvode inom varden kan man jamféra
en hemtjansttimme med en assistanstimme, dar en hem-
tjansttimme ligger pa ungefar 360 - 420 kr per timme for
att tillgodose skaliga levnadsvillkor. En assistanstimme
ligger pa 291 kr per timme for att tillgodose goda
levnadsvillkor.

—Nagonstans har det helt enkelt blivit ett tankefel i
reformen, papekar Fredric.

14 VIVIDANYTT #2 2017

Viktigt att bibehalla yrkesstoltheten

Hur gor man da for att motivera assistenterna? Fredric
forklarar att det forst och framst handlar om att skydda
assistenterna, att de ska paverkas sa lite som mgjligt

av det som sker utanfor. Av alla de nedskarningar som
Vivida har behévt géra, har det skett inom den adminis-
trativa delen av foretaget.

— Vi har inte gjort nagot som paverkat vara assistenter.
Vivill istéllet f& dem att bli sedda och kénna sig delaktiga
i foretaget, sager Fredric

— Dar gor vara assistanschefer ett hastjobb, sager
Fredric och fortsatter:

— De stottar vara assistenter och ser till att de gor det
basta de kan utifran sina férutsattningar.

Fredric har sedan ldnge ett stort engagemang i Vard-
foretagarna, dar han sprider budskap och kunskap
kring assistansbranschen. Mycket for att fa vara
folkvalda politiker att fatta ratt beslut i dessa fragor.
Fredric menar att det &r en enormt trég process, men
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Grillkvéll pa Lagersbergs kursgard i Vésterds

otroligt viktig. Engagemanget i Vardféretagarna pa-
verkar ju dven Vivida, dven om det ar pa lang sikt.

Framtiden

Vividas 6verlevnad i detta stormiga hav av debatter och
regelverk ser anda god ut enligt Fredric. Marginalerna
ar valdigt sma i assistansbranschen, och det ar helt

pa grund av att LSS-reformen &r underfinansierad.
Trots detta flyter Vivida ovanfor vattenytan och det ser
stabilt ut for framtiden.

Nu nar vi pratat om hur allting startade, om motgangar
och kdmpagléden som gett resultat.

Blev det som de hade tankt sig nar de startade Vivida
Assistans? Har ar bade Fredric och Patrik rérande
overens: det blev battre. De hade en stravan mot hur
de ville att det skulle bli, och de hade sina karnvérden
(omtanke, fértroende, ansvar och kompetens) som de
har hallit sig till hela vagen fram till idag.

Huvudkontoret |

Stig Stahlberg med dottern Mia

— Vi gor medarbetarundersékningar varje ar och dar
har vi fatt det finaste betyg man kan fa som arbets-
givare. Vi har fatt veta att vara medarbetare ar stolta
Over att arbeta for Vivida och att de star for allt Vivida
star for. Sadant gor allt slit och médan vard och okar
viljan att fortsatta gora Vivida till den basta arbetsgiva-
ren i branschen, avslutar Fredric.

VIVIDANYTT #2 2017 15



SOMMARTIPS

Vad ni an har for planer i sommar sa ger vi har nagra tips pa
stallen runt om i vart vackra land som kan vara vart ett besok

Smultronstallet i Soderkoping

En glassresturang pa markplan dar man kan sitta bade inne
och ute utvid Gota kanal och ata glass. Passa pa att strosa/
rulla utmed Goéta kanal och se dig omkring lite i de aldre
omradena, dar forévrigt Madicken-filmerna spelades in.

Kanalgatan, Soderkoping
0121-216 11
smultronstallet.se

Norra Vatterns skargard

Askersunds skargardstrafik och M/S Wettervik tar med er ut pa
aventyr i Vatterns norra skargard. Wettervik ar anpassad sa att
alla manniskor oavsett férutsattningar skulle kunna fé6lja med ut.

Askersunds skargardtrafik
Lunnagardsvagen 6, Hammar
0709-77 02 63

wettervik.se
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SOMMARTIPS
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Katarina tipsar!

Lonespecialist
Vivida Assistans

Annette tipsar!

Ekonomiassistent
Vivida Assistans

Jonas tipsar!
Art Director
Vivida Assistans

L ——

Jamtli i Ostersund

Ett museiomrade i Ostersund, som dels &r traditionellt med utstall-
ningar och dels en stor utomhusdel med hus fran olika tidsald-
rar. Fran gammalt upp till 70-tal. Det finns getter, hastar, hons
och fjallkor ocksd. Oppet &ret om men med mest verksamhet pé
sommaren. Mycket fér barn att titta pa och testa. Stora delar ar
lattatkomliga for rullstolar mm.

Museiplan, Ostersund
063-15 01 00
jamtli.com

Goteborgs Botaniska tradgard

Jag var dar i helgen och blev mycket imponerad. Kostar gratis,
man kan lagga 20 kr i en insamlingsbéssa om man vill. Véxthusen
kostar 20 kr.

Carl Skottsbergs gata 22A, Géteborg
010-473 77 77
botaniska.se

Leva Kungslador pa Gotland

Ett fantastiskt stalle strax utanfor Visby dar man kan ata gott
och titta i fina gardsbutiker. Barn kan mala pa canvasdukar och
pyssla. For den som vill ta det lugnt finns det hangmattor och
stora kuddar utplacerade. Maste upplevas!

Toftavagen 20, Visby
0498 288055
levakungslador.se
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PER-JOHANS TANKAR

Jag ar en man mellan femtio och sextio som har ett
neurologiskt funktionshinder sedan fodseln.
Folj garna min blogg: pellepermo.blogspot.com.

text: PER-JOHAN INGBERG

Hej igen, kara lasare, nar ni tar del av detta nummer
av Vividanytt ar vi enligt kalendern mitt i sommaren,
vilket jag ocksa hoppas marks pa véadret. Tyvarr reagerar
vara kroppar olika pa l6vsprickning osv, men jag hoppas
dessa rader ska ge en stunds avkoppling.

Sjélv hander det att mina varkanslor poppar upp redan
i slutet pa januari! Sné som naturligt material har

jag valdigt kluvna kénslor infér. Om jag ser pa sné ur
framkomlighetsperspektiv, sa gillar jag det inte alls!
Upplever oftast att min funktionsnedsattning 6kar med
okat snolager. Men samtidigt kan sné i gnistrande
januarisol vara bade vackert samt uppfriskande for
bade kropp och sjl...

18 VIVIDANYTT #2 2017

Annu trevligare blir det
ju dock nar naturen borjar
titta fram. Jag ar stadsbarn,
men uppvuxen mycket ndra naturen. Botanik, laran om
blommor och véxter, ar absolut inte min starka sida,
men vackert och valkommet kan det ju vara anda.

Orebro &r ju en stad dér ansvariga myndigheter ldgger
sig vinn om gronomraden i narmiljon. Eftersom jag ar
en rullstols- /permobilberoende person, sa foredrar jag
anlagda gronomraden dar man ocksa tankt pa fram-
komlighet for de flesta medborgarna.

Jag bor pa soder och har en del trevliga parker i min
omedelbara nérhet, men favoritanldaggningarna i “min



PER-JOHANS TANKAR

stad” ar anda Stora Holmen och Stadsparken. Vackra,
skona var-, sommar- och héstdagar styr jag garna

mina hjul upp dit. Rullande och promenerande langs
Svartan kan vara en mycket avkopplande och rogivande
sysselsattning. Garna med bankar — dtminstone for

mitt sallskap — pd lagom avstand fran varandra, dar vi
kan sla oss ner och njuta av naturen. Har &r det inte fel
med nagot drickbart i handen, eller en glass om man

sa vill... For lasare som inte bor i var fina stad kan jag
beratta att Stadsparken och Stora Holmen &r férbundna
med varandra. Man kan alltsa vélja att ta sig runt hela

gronomradet eller ocksa valda delar av detsamma. Var
dock uppmaérksamma sa ni haller er pa de anlagda
gangstraken och inte kor ut i naturen, samt fastnar i
densamma...

Om ni har tid och ork, kan man fortsatta genom
friluftsmuseet Wadkdping som de flesta antagligen hort
talas om. Om inte annat s& genom Orebroférfattaren
Hjalmar Bergmans roman “Markurells i Wadkoping”
(utgivningsar 1919'). Har ar det dock pa sin plats med
en liten varning — atminstone fér oss som ar rullstols-/
permobilberoende, eller har svart att ga. Eftersom
Wadkoping till stor del bestar av aldre kulturbebyggelse
samt kullerstensbelagda vagar och géangar, ar det val
inte sa anpassat for bestkare med funktionsnedsattning
i sin rorelseférmaga.

Om man 4nda rakar vara i Orebro stads stadskarna en fin
solig dag tycker jag att ni inte ska missa gronomradena
och pausplatserna kring vart anrika Vasaslott. Sjalva
slottsomradet &r guppigt sa det racker for en rullstols-
beroende turist. Men grénomradena nedat Svartan ar
mysiga andningshal for bade rullande och gdende. Inte
minst sedan 2011, nar kommunen iordningstéllde ett
nytt soldack — tillgangligt fér de flesta typer av flancrer.

1 Wikipedia
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ASSISTANSENS DAG

En dag ti

I drygt 20 ar har insatsen personlig assistans inneburit
att manniskor med olika typer av funktionsnedsattningar
kan leva ett sa normalt och sjalvstandigt liv som maojligt.
Det ar vart att uppméarksamma och fira! Darfor tog
Vivida dr 2015 initiativet till att instifta en sarskild dag
tilldagnad just personlig assistans. Temadagen valde vi att
kalla Assistansens dag och den ar registrerad till den 4
juni varje ar. Syftet med denna temadag &r att uppmark-
samma insatsen personlig assistans och vad den innebar
for manniskor med olika typer av funktionsnedsattningar.
Ménga ganger har personlig assistans lyfts fram pa ett
negativt satt av media, vilket har skapat en skev bild hos
allménheten av insatsen och foretag i branschen.

Vi vill med en sadan har dag skapa en mer balanserad
bild genom att lyfta fram det positiva med insatsen,
genom att till exempel visa att yrket personlig assistent
ar ett viktigt yrke, att majoriteten av assistansforetag
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lagnad assistansen

text: ANNA-KARIN WALLGREN foto: VIVIDA

stravar efter att alltid folja regler och lagar och vara
en bra och trygg arbetsgivare, samt att de allra flesta
kunder och anhériga inte missbrukar insatsen.

Formen for Assistansens dag har sett lite olika ut

under aren, och i ar valde vi att sprida budskapet pa
flera orter. Vi stillde upp télt pa torgplatser i Orebro,
Norrkdping, Vasteras, Eskilstuna och Stockholm for att
fa en majlighet att bjuda pa kaffe och bullar, prata med
och informera forbipasserande om insatsen och forsoka
att sla hal pa en del myter om insatsen. Dagen gav oss
manga givande méten och férhoppningsvis nya insikter.
Vi hoppas att de som stannade till vid talten fick mer
korrekta kunskaper om personlig assistansbranschen.
Den hér dagen handlar om att vérna och skapa mer
forstaelse om denna viktiga samhallsinsats, samt sudda
bort en del av det ofértjant daliga rykte som drabbat
den genom dren.



ASSISTANSENS DAG
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VIKTEN AV MASSOR

Vikten av massor

foto: VIVIDA

Nagra av er kanske redan har sett oss pa nagon av

mangden massor ute i landet. Vi syns dar av flera anled-

ningar. Dels kan det vara i rent rekryteringssyfte, vi vill
helt enkelt traffa nya bra personer som vill vara en del
av vart fina gang av assistenter. Att métas pa plats ar

viktigt d& den som soker far en kénsla av hur vi & som
arbetsgivare, och vi i var tur far méta en person istéllet

for bara ett CV. Det ger sa mycket mer for bada parter.

Vi kan ocksa synas pa massor just for att synas. Vi ar
stolta Gver var arbetsplats och vill visa upp och prata

med kunder, anhoriga, assistenter om varfor vi finns,
vad vi star for och vad vi kan gora for just dem.

| borjan av april stod vi pa Leva & Fungeramdssan i
Goteborg. Inriktningen pa méssan &r hjélpmedel for
funktionshindrade, forelasningar och debatter. Vi stod
dar som assistansanordnare och traffade massor av
intressanta bestkare.

04-06 april
Leva & Fungeramassan
Goteborg
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Vi blir alltid lika glada av
att bli fler pa kontoret.
Har presenterar vi vara
senaste nya kollegor!

Vitbommen Sandara Heindal!

Sandra heter jag och ar jatteglad for fortroendet att

fa arbeta som assistanschef pa Vivida. Jag ar utbildad
personalvetare och kommer narmast fran Arbets-
férmedlingen dar jag arbetat i 8 ar bland annat som
arbetsférmedlare riktad mot ungdomar och som utveck-
lingsledare. Innan det har jag jobbat som exempelvis

sdljare, vardbitrade och diskplockare i Dublin och Belfast.

Jag bor med man, fyra tonarsbarn och en katt som ar
hela familjens stora 6gonsten. Alskar doften av gummit
i viktskivor och agnar en del tid at att tréna crossfit och
styrketraning. Hanger garna med familjen i soffan fram-
for en serie nar jag ar hemma, och alskar choklad. Att
resa, fota och bildredigera, ar andra stora gladjeamnen
for mig.

medarbetare

Véillommen Analered Kaelsson!

Jag jobbar sedan den 1 mars 2017 som Resurs/
Assistanschef pa Vivida Assistans. Jag har arbetat inom
personlig assistansvarlden i sex ar och har egen erfaren-
het av att ha assistans i min vardag da jag sjalv lever med
en funktionsnedsattning. Jag har varit projektledare i flera
projekt, dar jag arbetat med méanniskor som har olika
former av funktionsnedsattningar.

Ar aktiv inom funktionshinderrérelsen och sitter som
fritidspolitiker i kommun och landsting.
Pa min lediga tid sa &r jag med min underbara familj
som bestar av min hustru och tre barn.
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RECEPT

Tomat- och ansjovisflarn
med vasterbottenost

foto: VIVIDA

Frasigt med vacker farg och fin Sa har gor du

Séllta: ar flarnet som duo kan bJUd’a Rulla ut smérdegen pa ett bakpapper.

pa som tilltugg, eller pa en buffé. Markera en ram med kniv ca 1 cm in fran
kanten. Nagga degen och férgraddai 10

Ingredienser min i 200 grader.

1 smordegsark pa rulle
1. farsk 16k

400 g blandade tomater
150 g riven vasterbottenost
1 ask ansjovis, @125 g
Flingsalt och nymalen
svartpeppar, ev. olivolja

[
Skala och skiva loken. Skar tomaterna i skivor,
eller bara dela om de ar sma.
Fordela osten 6ver degen. Lagg pa tomaterna,
sedan loken och ansjovisen Overst, sa det ser
snyggt ut. Gradda ca 15 min. i

Stro over flingsalt och svartpeppar efter smak,
samt.ringla ev. 6ver lite god olivoljasxKlipp
flarnet i bitar och servera.

\
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LITE AV VARJE
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Sommarfakta att imponera med

Solen

Solen kan varma sként under sommaren. Men utomhus, som hade frusit till is under natten.
hur stor ar solen egentligen? Solen &r ganska Pojken borjade sdlja sin produkt i en park i New
stor. Eller ja, den &r valdigt stor. Ungefar 1,3 Jersey, som snabbt blev populér.

miljoner jordklot skulle f& plats i solen, som aren  Vdrldens popularaste smak ar korsbarsisglass.
ganska medelstor stjdrna i universum.

Eiffeltornet
Isglass Under sommarhettan expanderar stalet i Eiffel-
Isglass, till storsta delen populért under sommaren, ~ tornet, vilket gor det hela cirka 15 centimeter
uppfanns av misstag 1905 i San Francisco av en langre &n under kallare férhallanden.

11-arig pojke. Han hade ldamnat ett glas med saft Kélla: 10fakta.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sto'e Wm/

For vissa av Vividas kunder och medarbetare blir den har sommaren lite
extra speciell da nagra av dem fyller jamnt under juni, juli, augusti och
september. Ett rungade HURRA till dem fran alla oss pa Vivida!

SEPTEMBER

AUGUSTI
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Vi pa redaktionen har plockat ihop nagra forstroelser for
regniga sommardagar. Eller fér sddana dagar, ni vet, nar
{ ! inget annat duger.

.l\J 0 000000000 0000000000000 000000 0009000

§. i e e Twin Peaks - It is happening again (tv-serie) ( _

. For oss som foljde denna fantastiskt konstiga, kusliga | L 'g |
och underbara serie pa 90-talet ar vantan éver. Nu ’
har David Lynch och Mark Frost antligen slappt efter- /
féljaren, 26 ar senare. 18 avsnitt som ar omojliga att
recensera. Finns endast pa HBO i skrivande stund. 3

" - = -
- ’* i v

Lion (film)

Nar Saroo ar fem ar separeras han fran sin familj och
adopteras av ett australienskt par. Forst som vuxen
borjar han grava i sitt barndomstrauma och bestam-
mer sig for att dterfinna familien med Google Earth.
Regidebutanten Garth Davis ger oss en berattelse
Llo N 3 om rotloshet och villkorslos karlek, och ar en av forra
: arets mest omtalade filmer.

Mitt liv som Zucchini (film fran 7 ar)
Zucchini ar en ovanligt modig liten pojke och inte
alls nagon konstig gurka som man kan tro. Nar hans
mamma dor kanner han sig ensammast i hela varlden.
Men det ar innan han traffar sina nya kompisar pa
barnhemmet. Simon, Ahmed, Jujube och Alice har alla
sina historier och verkar forst ganska tuffa. Men snart
fattar Zucchini att de &r de basta vanner man kan fa.

=) =3 (=) (7)) (2)

Det lilla bageriet pa strandpromenaden (bok)
Polly hade allt: jobb, bostad och pojkvan. En konkurs
senare ar hon alldeles ensam och nar hon flyttar till ett
rum ovanpa ett nedlagt bageri i en fiskeby dterupptar
hon sitt storsta intresse. Snart sprids doften av
hennes nybakade brod éver strand-
promenaden. Givmilt delar hon det
‘ med en skadad lunnefagelunge
och de nyfunna vannerna.
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Semester &
tidrapportering
| sommartid

En del av er kanske planerar att

resa bort och vi vill darfér passa pa att
paminna om att det ar viktigt att du inte
gldmmer bort att godkanna din tidrapport
i tid med BankID, dven nar du &r bortrest.
Om du reser bort 6ver ett manadsskifte ar
ett tips att godkanna tidrapporten innan
du aker pa din resa, da blir allt klart i god
tid och du slipper tdnka mer pa det under
din semester.

Om tidrapporten inte godkanns i tid kom-
mer Forsakringskassan inte betala ut ndgon
assistansersattning till den kund du arbetar
hos, fram tills dess att du godkanner din
tidrapport.

Trevlig sommar!

RN

LITE AV VARJE

For varma dagar

Hallondobel

ca 4 port

3 bananer
4 dl hallon (frysta eller tinade)
2 tsk vaniljpulver

Toppingexempel: hallon, kokos,
granola och nétter.

GOr sa har: Dela bananerna i mindre bitar. Lat
hallonen tina nagot om du anvander frysta bar.
Mixa med en stavmixer till en kramig konsistens.
Tillsatt vaniljpulvret och mixa en stund till. Servera
i sma glas och toppa med dina favorittilloehor.

Kalla: halsoboosten.mabra.com

ANNONS

HygienShoppen.se
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Avs: Vivida Assistans, Box 1814, 701 18 OREBRO

Porto
betalt

Har du nagot intressant som du vill
beratta om for Vividanytts lasare?

Kontakta oss pa 019-555 43 50
eller jonas.noren@vivida.se

vivida.se

Vivida Assistans dr ett rekommenderat R-féretag Félj och gilla oss pa Facebook!
sedan 2008 med quldlicens sedan 2014

www.licens.se



