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astkronikoren
— Jennifer Amin
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Vividanytt 10 ar!

- —en tilloakablick pa Vividanytt ey

A
, oF

Valkommen host!

Det kdnns som om det inte var sa lange sedan parasporten, som flera av vara kunder utovar.
som vi valkomnade in sommaren i och med forra  En tillbakablick bjuder vi ocksa pa, for i ar ar det
numret, och nu dr det host! Tiden gar fort och nu namligen 10 ar sedan som Vividanytt startade!
ar vi snart redan inne i oktober. Vi hoppas att alla  Dessutom har vi premiar for en gastkronikor,

har haft nagra skéna sommarmanader! Jennifer Amin, som skriver om hemligheten till ett
| detta hostnummer far ni nojet att bl a lasa lyckligare liv. Ja ni forstar, ett helspackat nummer
om RaceRunning, en fantastisk sport inom som vanligt. Trevlig lasning!

VIVIDA ASSISTANS PRODUKTION TRYCK
Besoksadress: Elementvagen 14 Ansvarig utgivare: Anna-Karin Wallgren Trio Tryck
Postadress: Box 1814, 701 18 Orebro 019-555 43 05, anna-karin.wallgren@vivida.se Aspholmsvéagen 4
Véxel: 019-555 43 00 Redaktor & Art Director: Jonas Norén 701 15 Orebro

Webbplats: vivida.se 019-555 43 50, jonas.noren@vivida.se



INLEDNINGSVIS

Tillsammans ar vi Vivida

| detta forsta nummer efter sommarmanaderna, vill jag forst av allt, tacka
alla assistenter som arbetat under sommaren och gjort det méjligt for alla
funktionsnedsatta som vi hjalper att ocksa kunna njuta av sommaren.

text: FREDRIC KALL

Nu har hosten dragit igdng med en rivstart och forst
ut blev att Vividas arbetsgivarorganisation, Vard-
féretagarna, nyligen har tecknat ett nytt kollektivavtal
med arbetstagarorganisationen Kommunal. Avtalet
|6per pa tre ar fram till den 30 juni 2020 och ger en
|6nedkning for assistentkollektivet pa 6,5 %. Avtalet
hojer ocksa OB- och jourersattningen med samma
procentsats. Vardféretagarna och Kommunal kom
aven Overens om att inféra forbud mot sk. “all
inclusive-avtal” det vill sdga anstallningsavtal dar
semesterersattning, OB- och jourersattning bakas

in i grundlénen. En 6verenskommelse om att infora
ordningsregler vid en uppsagning traffades likasa.
Overenskommelsen innebar att arbetsgivaren inte far
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anvanda héandelser som intraffade langre bort an tva
manader som skal for uppségningen. Dessutom ska skélet
for uppsagningen dokumenteras och assistenten fragas
om dennes uppfattning av orsaken till uppsdagningen.

Vivida ar valdigt nojd med att vi har ett nytt kollektiv-
avtal. Det var langt ifran givet att Kommunal skulle vilja
teckna ett nytt sddant. Branschens pressade ekonomi
gor att manga arbetsgivare inte har rad att ta den extra
kostnad som kollektivavtalet innebar. For Vivida innebar
dock det nya kollektivavtalet att vi alla far forutsagbara
forutsattningar de narmaste tre aren. Vi dr ocksa glada
Over forbudet mot “all inclusive-avtal” och inférandet
av ordningsregler vid uppsagning. Branschen behdver



INLEDNINGSVIS

professionaliseras och assistenternas arbetssituation
goras tryggare. Forhoppningsvis kommer fler sddan
forandringar i framtiden.

Just nu pagar arbetet med Ionerevisionen for Vividas alla
assistenter. Revisionsdatumet dr satt till den 1 oktober
och férandringen kommer meddelas ndgon gang under
oktober, eller november, beroende pa nar Kommunal kan
komma forbi och granska I6neférandringen.

Jag vill ocksa passa pa att sla ett slag for den kundunder-
sokning som skickats ut i dagarna. Jag behover knappast
tala om hur viktiga era svar &r for oss. Genom dem far

vi mojlighet att dndra oss, anpassa oss, eller bara géra
saker battre. Har ni inte redan svarat, gor garna det.

En annan sak som &r pa gang ar att Vardforetagarna
kommer att inféra en kvalitetsdeklaration for branschen
(eller rattare sagt den del av branschen som ar ansluten
till Vardforetagarna). Den omfattar ca 25 % av det
totala antalet anordnare men ca 80 % av det totala
antalet personliga assistenter som ar anstéllda av privata
féretag. Vivida har varit en del av framtagandet av

FREDRIC KALL

deklarationen. Syftet ar att hoja medvetenheten bland
politiker, journalister och tjanstemén att branschen inte
enbart bestar av skurkar och bedragare.

Lanseringen av kvalitetsdeklarationen kommer ske i
anslutning till nyaret och dar kommer kundunder-
sokningen 6ppet redovisas for att visa vad vara kunder
tycker om oss.

Avslutningsvis vill jag bara tacka alla assistenter, utom-
stdende och anhdriga, som dagligen utfér mirakel for
vdra kunder.

Tack for det ni gor och tack for att ni finns.

Tillsammans ar vi Vivida!
Fredric Kéll, VD Vivida Assistans
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ARETS MEDARBETARUNDERSOKNING

Arets resultat fran
medarbetarundersdkningen

text: ANNA-KARIN WALLGREN

| varas bad vi alla assistenter att svara pa var arliga med-
arbetarundersoékning. Undersokningen har genomforts
sedan 2007 och ar utformad i ett antal fragor som
bland annat berér omradena trivsel med yrket och med
Vivida som arbetsgivare, trygghet pa arbetsplatsen och
behov av stéd. Gladjande ar att arets undersdkning har
genererat fler svaranden jamfort med forra aret, vilket
troligen beror pa att vi skurit ner pa antalet fragor.

Som tidigare ar valde vi att dela upp arets undersokning
i tvd — en som riktar sig till utomstaende assistenter och
en som riktar sig till anhdriga assistenter. Detta gor vi
for att anhoériga ibland upplevt det svart att besvara
fragor riktade till alla assistenter. Det rader trots allt
olika forutsattningar som anhorig assistent jamfort med
att vara utomstaende.

Nedan féljer en sammanfattning av de viktigaste
resultaten fran bada grupperna, med en borjan i de
anhorigas svar.

Undersokningen skickades ut till 228 anhoriga assisten-
ter, varav 55,5% svarade, en 6kning jamfort med forra
aret. Ca 83% av dessa svarar att de ar néjda med Vivida
som arbetsgivare och 93% uppger att de tycker att
assistansen fungerar bra. Dessutom upplever ca 95% av
de svarande att de far hjalp och stdd nar de kontaktar
sin assistanschef eller annan tjansteman pa Vividas
kontor. Ett fatal onskar battre aterkoppling och stod,
fler utbildningar och traffar med andra kunder, nagot vi
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standigt arbetar for att forbattra.
Slutligen kan hela 97% rekommendera Vivida som
assistansanordnare till andra i behov av assistans.

Undersékningen skickades dven ut till 547 utomstaende
assistenter, varav 44,6 % svarade, ocksa det en battre
svarsfrekvens jamfort med forra aret. Har uppger nastan
100% av de svarande att de alltid eller oftast trivs med
sitt arbete — naturligtvis en mycket glddjande siffra. Ca
85% svarar att de alltid eller oftast ar n6jd med Vivida
som arbetsgivare. Ca 96% uppger att de kanner sig
trygg pa sin arbetsplats, och de fa fall som uppger
annorlunda kan hérledas till framst utatagerande
kunder, anhorigas bemdétande, stamningen i gruppen
samt otydliga rutiner. Detta ar problemstallningar som
Vivida kontinuerligt arbetar med for att motverka.
Vidare svarar ca 85% att de far stéd och hjalp av sin
assistanschef eller annan tjansteman pa kontoret.
Slutligen svarar s manga som 91% att de skulle
rekommendera Vivida till andra med behov av assistans.

Av de personer, bade anhoériga och utomstaende, som
svarat pa drets undersokning, ar sammanfattningsvis en
majoritet ndjda med Vivida som arbetsgivare och
assistansanordnare. Men som alltid finns det omraden
som behover utvecklas och samtliga medarbetare pa
Vividas kontor arbetar kontinuerligt med att forbattra
dessa omraden. Ga in pa vivida.se for att se hela
resultatet av undersokningen.



AKTIVITETER HOSTEN 2017

Afeliviteter, hbatern 2007

Snart drar vara hostaktiviteter igang! Har hoppas vi att det finns nagot
for alla. Fér anmalan och mer information for varje enkild aktivitet,
besok var webbplats vivida.se under Kalender. Vi ses!
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UTBILDNING EPILEPSI P01
Vad ar epilepsi egentligen? :
Utbildare Anders Widmark

Kl. 13:00-16:00

Vividas kontor, Orebro

KANELBULLENS DAG 14
Vivida bjuder p& bullfrossa. i

Kl. 14:00-17:00

Vividas kontor, Orebro samt

Viésteraskontoret

16

PROVA EN MOLLII-DRESS!

Ett unikt tillfalle att fa prova den
revolutionerande Mollii-dressen.
Kl. 10-16:00

Vividas kontor, Orebro

AFTER WORK MALMO

Hang med pa en trevlig AW med
0ss pa TGl Fridays i Malmo!

Kl. 18:00-sent

Lilla torg 17, Malmé

pA

NOVEMBER

AFTER WORK VASTERAS

Héng med pa en trevlig AW pa Pitchers i
Vésteras!

Kl. 18:00-sent

Torggatan 4, Vasteras

UTBILDNING AUTISM
Utbildare Lena Nilsson
Kl. 09:00-16:00
Vividas kontor, Orebro

AR MAN INTE NORMAL,

FINNS MAN INTE (foérelasning)
Marie Hav ar forelasare och kallar sig
fér hopptimist.

2010 blev livet totalt forandrat —
genom en muskelsjukdom som gav
hela kroppen en chock. Muskler och
vitala funktioner la av och livet
vandes upp och ned, men livet maste
ga vidare. Fragan var hur?

KI. 18:00-19:30

Vividas kontor, Orebro

MA BRA-KVALL

Nu har turen kommit till kunder i
Stockholm och Trosa med omnejd for
en kvall i valmaendets tecken.
Downtown Camper Hotell
Brunkebergs torg 9, Stockholm

Kl. 18:00-21:00
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Gastkronikoren

Den (icke-)magiska hemligheten

Felix Felicis kanske inte sager just dig nagot, men
for inbitna Harry Potter-nérdar vacker namnet mycket
positiva kanslor och eventuellt ett ha-begar. Felix Felicis
ar en magisk trolldryck som férekommer i Harry Potter-
varlden, dar den som dricker drycken kommer att fa stor
tur och kanna sig lyckligare.

Tyvarr sa lever vi inte i Harry Potter-varlden och kan inte
koka ihop en magisk trolldryck som gér oss lyckligare.
Men hur gor vi icke-magiska manniskor for att bli
lyckligare? Vad ar hemligheten till ett lyckligare liv?
Finns det saker som kan fungera som en trolldryck och
gora oss lyckligare? Att finna svaret pa hemligheten till
ett lyckligare liv ar ndgot manga forskare agnat mycket
tid och stor moda &t och visst finns det saker som bevisat
gor oss lyckligare.

En av de saker som i flertalet studier visats géra oss
lyckligare ar att hjalpa andra. Men varfor blir du
lyckligare av att hjdlpa andra? Nar vi hjdlper andra och
kanner deras tacksamhet hojs var sjalvkansla och vart
sjalvfortroende, vi kdnner da att vi uppfyller en funktion
och att det vi ger har ett varde och att kanna lycka blir
en naturlig foljd av detta.

Forskaren Carolyn Schwartz bestamde sig for att ta reda
pa om personer som led av en sjukdom blev hjalpta av att
f& kontinuerliga stodsamtal fran en annan person.
Undersokningen visade att bade den som fick hjélp och
den som gav hjalp rapporterade tkat vélbefinnande. Men
det spannande med Schwartzs undersdkning var att den
som gav hjalp rapporterade en hogre grad av valbefin-
nande jamfort med den som fick hjélp. Vi mér helt enkelt
battre av att hjalpa andra och det gor oss lyckligare.

En annan aspekt av vad som gor oss lyckliga ar vad vi
arbetar med. Mycket av forskningen kring vilka arbeten
som gor oss lyckligare visar att det inte ar hur bra betalt
vi far eller vilken status arbetet har utan om jobbet
kanns meningsfullt fér den enskilde personen. Ett
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— till ett lyckligare liv

text: JENNIFER AMIN
psykologstudent och feriearbetande sekreterare pa Vivida Assistans

exempel kan vara arbete dar vi kan se att vi bidrar och
gor skillnad for andra. Att ha ett valbetalt arbete med

en hdg 16n skulle nog manga saga bidrar till lycka men
aven har har visar forskningen pé intressanta fynd.

Elizabeth W. Dunn visade i en studie att testdeltagare
som spenderade pengar pa andra manniskor hade en
mer positiv inverkan pa lycka an att spendera pengar pa
sig sjalv. Aven denna forskning tyder pa att vi blir mer
lyckliga av att hjélpa andra &n att fokusera pa oss sjélva.
Utan att vara allt fér langsokt kan vi da tanka oss att
om vi har ett jobb dér vi hjdlper andra s& kommer

det formodligen leda till mer valbefinnande och ett
lyckligare liv.

Somliga av er som laser detta arbetar som personliga
assistenter och i ert arbete ingar det att dagligen
hjalpa era kunder i deras liv. Aven vi som inte direkt
arbetar med personlig assistans kan sakert komma
pa flertalet satt som vi kan finna utrymme att hjalpa
andra. Att hjalpa andra i vart dagliga liv bidrar till deras
valbefinnande och lycka, vilket ar nog sa bra i sig,
men férutom det sa bidrar vi samtidigt till vart eget
valbefinnande och var egen lycka. Kan det vara sa att
var varlds motsvarighet till trolldrycken Felix Felicis ar
att finna satt att hjalpa andra?

Kanske &r det sd att ni helt enkelt i ert jobb har funnit
motsvarigheten till trolldrycken Felix Felicis?




Save the date

Forelasning

Ar man inte normal, e g

finns man inte

Den 16 november kommer

Marie Hav Lundkuvist till Vividas
kontor i Orebro. Hon kommer
att halla en forelasning ni inte
vill missa.

Marie ar fodd i Norge men bosatt i Sverige om sitt mote med samhallet och varden som
sedan mdnga ar tillbaka. Hon levde ett aktivt liv  funktionsnedsatt och hur livet fortfarande ar
som affarskvinna och naturalskare nar hon en en gava.

dag ar 2010 borjade fa samre horsel. Det blev

starten pa hennes nerv- och muskelsjukdom. Hon kommer aven att sélja sin bok “Med
rullstol i grénsakshissen” efter foreldsningen.

Trots en total férandring av sin livssituation ar Boken ar lattlast och vacker funderingar hos

Marie en hopptimist uti fingerspetsarna. Med oss alla.

varme, humor, allvar och gladje berattar Marie ~ Las mer pa hopptimisten.com och vivida.se.

Jag ska jobba med rekrytering och bemanning har pa
Vivida. Jag har lange jobbat inom varden som under-
skoterska, inom aldreomsorg, pa ett LSS boende och
som personlig assistent.

Det ar superkul att nu fa komma in pa Vivida Assistans.

Ny medarbetare  Vakommen Mikaela From:

Jag tycker om att halla igdng, gymmet, ett roligt
spinningpass eller en langpromenad &r nagra favoriter.
Annars sa uppskattar jag att umgds med vanner och
familj, laga god mat eller kolla pa en bra serie.
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THEO — EN RACERUNNER

Theo — en RaceRunner

Theo Masurat ar en 15-arig kille med mycket spring i benen trots sin
CP-skada. RaceRunning ar en stor passion for honom.

text: JONAS NOREN
foto: PRIVAT

Men vad ar Racerunning egentligen?

Innan vi berdttar om Theo och hans relation till Race-
Running kan det vara bra att reda ut vad RaceRunning
egentligen ar.

RaceRunning ar ursprungligen en dansk sport som ut-
6vas med hjalp av en trehjulig “springcykel”. Personen
som utévar lutar sig sig Over ett styre och har en sadel
som stod for rumpan. Utévaren anvander sedan benen
for att “springa” cykeln framat.

Med hjalp av en RaceRunningcykel kan alltsa personer
med omfattande rorelsehinder och balanssvarigheter
ges mojlighet att springa, fa puls, fa battre syreupptag-
ningsférmaga och starkare muskler — av egen kraft!
Den forsta cykeln byggdes 1991.

Theo, en RaceRunner

Theo Masurat &r en glad och sprallig kille pa 15 ar fran
Hagersten soder om Stockholm. Han har en CP-skada
som gdr att han inte kan prata sa mycket utan kom-
municerar via 6gonpekning, bilderbdcker och andra
kommunikationsmedel. Han &r valdigt aktiv, men kan
inte ga pa egen hand, utan anvander t ex gastol.

Jag ringer upp Theos mamma Monika for en telefonin-
tervju. Vi skulle ha setts pa tavlingsbanan, men just den
helgen hade tavlingen stallts in.

— Theo kom i kontakt med RaceRunning via sin
habilitering dar de namnde att féreningen Norrbacka
HIF anordnar traningar. Jag kanner nagra sedan tidigare
som arbetar pa Norrbacka sa vi fick en god kontakt
med féreningen redan fran borjan, berdttar Monika och
fortsatter:

— Eftersom Theo har, och har alltid haft, mycket
spring i benen s& passade RaceRunning honom perfekt.
Han borjade for 1,5 &r sedan och trénar nu varje onsdag
i Solnahallen, som &r en friidrottsarena. Han dker direkt
dit efter skolan, och efter lite mat i magen och cykeln ar
installd foér honom, sa ar det bara att springa, skrattar
Monika.

Men det &r inte riktigt bara att springa, det galler att
kunna styra ocksa. Vid tavlingar s& maste alla Runners
halla sig inom sin bana och dér har, enligt Monika,
Theo sin stérsta utmaning, att ldra sig styra ordentligt.
Monika vet att Theo kommer att fa grepp om det hela,
han gillar utmaningar och kommer inte att ge sig forran
han grejar det.

En del av de som utdvar sporten i Solnahallen har egna
cyklar, men langt ifran alla. Det innebér att de far dela
pa de cyklar som finns, vilket gor att Theo inte kan
springa sa mycket som han vill. Det tar dessutom en
stund att stélla in varje cykel sa den passar varje |6pare.

Da Norrbackaféreningen ligger pa den norra sidan av
Stockholm, blir det mycket restid fér de som bor pa
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THEO — EN RACERUNNER

sodra sidan. Darfor haller det just nu pa att startas upp
en ny férening i séderférort, i Satrahallen troligtvis, dar
Monika har blivit tillfragad att vara lagledare.

- Jag kommer att séka sponsorer for maéjligheten
att kopa in s& manga cyklar som mojligt, da varje cykel
kostar kring 30 000 kr. Jag vill att alla som vill ska kunna
cykla under traningarna och inte behéva sitta och vanta
pa sin tur, sdger Monika.

Har sprungit Midnattsloppet

Monika berattar att Theo sprang Midnattsloppet for
barn 2015 i Stockholm med sin gastol. Jag blir genast
valdigt imponerad. Theo sprang en stracka pa 1,7 km
tillsammans med sin mamma.

Langs med hela stréckan stod det publik och hejade

pa deltagarna. Monika berattar att nar de just tagit sig
uppfor en brant backe tystnade publiken, d& de sdg en
kille komma springandes med sin gastol. Antagligen
blev de sa forvanade att de helt kom av sig. Detta gjorde
att Theo stannade. Han blev sa 6verraskad av tystnaden.
Monika peppade igang publiken att fortsatta heja, vilket
de tillslut gjorde och da bérjade Theo springa igen.

Den handelsen forvanade inte Monika som fortsatter att
prata om att folk i allmanhet har svart att veta hur de
ska bete sig kring funktionsnedsatta.

Manga fradgar henne en massa saker om Theo istallet for
att frdga honom sjalv nér han ar med. Aven om Theo
inte kan svara sjalv sa blir han valdigt glad nar han blir
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tillfrdgad och marker att han blir sedd. Det ar oerhort
viktigt fér honom.

Racerunning Sweden

Norrbacka HIF, som Theo tillhor, &r en av tre forening-
ar som bildar RaceRunning Sweden tillsammans med
RBU Vasteras, och Rénas 4H. De gick ihop ar 2014 for
att etablera sporten i Sverige och internationellt. For
att gora det sokte de ett projektbidrag fran Allmana
Arvsfonden.

Deras mal var att stimulera barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattningar till aktiv rorelsetrdning i sporten.
De ville ocksa att Racerunning ska bli en etablerad sport
och friidrottsgren i Sverige med méasterskapsgrenar pa
lokal, regional och nationell nivda genom synliggérande
och kunskapsspridning nationellt. Att sporten ska bli en
erkand paralympisk gren och att Sverige ska represente-
ras pa internationell niva.

Bidrag fran Arvsfonden

Aven om RaceRunning har funnits i Sverige ca 15 ar
tillbaka i tiden har det varit svart att etablera sporten
nationellt utan tillrackliga resurser.

Allmanna arvsfonden stottar det engagemang som finns
hos féreningar och organisationer — sa att bra idéer kan
forvandlas till en battre verklighet for barn, ungdomar
och personer med funktionsnedsattning.

Arvsfonden tyckte att det var ett fantastiskt projekt

och det slutade med att RaceRunning Sweden fick sex
miljoner kronor for att genomféra projektet.

Arvsfonden far in mangder av projekt som soker bidrag
per ar, men RaceRunningprojektet hade en genomtankt
plan och blev ett val genomfért projekt fran borjan till
slut da de flesta av de uppsatta malen naddes. Nu ar
det bara att fa in RaceRunning som en av grenarna i
Paralympics som star pa agendan.

Vad hander nu?

Nar bidragspengarna fran Arvsfonden ar slut kommer
RaceRunning in i parasportssveriges normala idrotts-
budgetprocess. Da ar det langt ifrdn Arvsfondens resur-
ser man talar om. Nu soks det istéllet bidrag via bland
annat Sveriges kommuner och Landsting.

Tavlingar

Forutom Malarserien, som nyligen avslutades i Eskil-
stuna, var det forsta aret som RaceRunning var med i
Parafriidrotts-SM 11-13 augusti i Gavle. Tidigare i ar an-



THEO — EN RACERUNNER
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NAGRA KLUBBAR RUNT OM | SVERIGE

ordnades ocksa VM i Képenhamn dér Sverige tog 9 guld,
10 silver, 7 brons och flera vérldsrekord samt 23 medaljer
pa dppna junioreventet och blev i och med det nést basta
nation efter vardlandet Danmark. Eskilstuna

Raby Rekarne Friidrottsforening, MunktellArenan
Kontakt: Pernilla Hanssen, 0736388751

pernilla.hanssen@gmail.com

Folkhalsoprojekt

Karolinska Institutet i Stockholm forskar nu ur folk-
halsosynpunkt pa vad som hander med kroppen da
man gar fran att vara stillasittande till att vara aktiv.
Samtidigt pagar forskning i Edinbourgh, Skottland och i
andra delar av varlden. Det finns alltsa ett stort interna-

Falkenberg
Handikappidrottsféreningen
Kontakt: Bengt Johansson, 070-8261990

tionellt intresse fér RaceRunning. info@hifbg.se
For funktionsnedsatta som har svart att g& och hélla Goteborg
balansen ar RaceRunning en mojlghet att kanske for 3V HIF

Kontakt: Petronella Larsson, 0731-803498
petronella_hakansson@hotmail.com

forsta gdngen kunna motionera och fa lite puls och
svettas. Cykeln gor det alltsd mojligt att ga fran passiv
askadare till aktiv utovare. Att kunna ta sig fram av
egen kraft och trana jamsides med icke funktionsned-
satta kan vara en harlig kénsla fér manga som provar
for forsta gangen.

Hedemora

HASS

Kontakt: Nils-Géran Eriksson, 070-595 90 70
hass.if@hotmail.com

En del landsting har till och med borjat férskriva
RaceRunners som ganghjalpmedel vilket ar ndgot som
gladjer RaceRunning Sweden.

Stockholm, Solna

Norrbacka IF, Solnahallen
Kontakt: Lars Bjork, 0703-274878
Prova pa

Runt om i landet finns det féreningar som anordnar
prova-pa demonstrationer for RaceRunningintresserade.
Vi pa Vivida kommer dven att anordna en prova-pa
dag i Orebro till varen, hall utkik péa vivida.se i bérjan
pa 2018. For den som inte kan halla sig till dess gar
det bra att mejla till info@racerunning.se for att fa
veta mer och fraga efter narmaste ort dar det finns
RaceRunningtraning.

Orebro

KFUM Orebro, Tybblehallen

Kontakt: Annica Green, 073-5256605
annica.green@gmail.com
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PER-JOHANS TANKAR

ee-Jolhand lankar

Jag ar en man mellan femtio och sextio som har ett
neurologiskt funktionshinder sedan fédseln.
Folj garna min blogg: pellepermo.blogspot.com.

text: PER-JOHAN INGBERG

Kara lasare av Vividanytt, nu nar vi gar mot den mer
hostlika perioden av aret, kan det kanske for en del av
er kannas harligt att fa blicka tillbaka till de sommarmin-
nen ni skaffat. Detta tankte jag gora i denna kronika,
genom att dela med mig av ndgra av mina egna tidigas-
te sommarminnen.

I nummer 5 ar 2016 av denna tidning, berattade jag om
ett ovantat mote en sommar pa 1970-talet, ett mote
som kom att utvecklas till en lang vénskap. Vill ge den-
na kronika en toutch av sommar genom att uppehalla
mig vid ett antal minnen fran denna arstid.

Vet inte om somrarna var béattre forr eller om det ar
minnet som spelar spratt? Nar jag tanker pa sommaren
sa dras tankarna garna till sjo, sol och hav. Sa lange jag
kan minnas och upp i de senare tonaren hade vi alltid
tillgang till bat, dven om batmodellerna har varierat i
storlek och prestanda.

| borjan pa 1960-talet
kdpte mamma och
pappa en fastighet med
strandtomt, dar vi tillbringade

stora delar av sommarloven fram till 1968. Det fanns
bade bad- och batbrygga. Personligen ma jag vara

en s.k. "badkruka”, men batliv tycker jag &r desto
roligare. | bérjan nar vi bodde pa Bjérkudden, var det
en vanlig eka som gallde, men snabbt kom motorba-
tarna in i vara liv. Med motorbatar menar jag just har:
Oppen trabat med utombordare; det var val bade, roligt,
spannande och skont att inte alltid behova ta till arorna.
Batparken uttkades ocksa tidigt med en Optimistjolle

- liten enkel segelbat for nybdrjare. Optimistjollen fick
ganska snart sallskap av en nagot storre segelbat for
ungdomar - Trissjolle. Vi hade en s.k. mellantriss, av

de tre storleksklasser som fanns. Jag har familjen att
tacka for en innehallsrik barndom, eftersom det blev en
sjdlvklarhet att anpassa fritidsaktiviteterna sa att aven
lillebror kunde vara delaktig.

Mot slutet av 1960-talet, tyckte mamma och pappa det
var dags for oss att fa lite nya sommarupplevelser an
“bara” sjon Hjalmaren. Familjen hade visserligen gjort
kortare semesterresor ner till vastkusten redan tidigare,
men nu handlade det om att bo stérre delen av som-
marlovet pa vastkusten. Forsta sommaren hyrde vi pa
Kladesholmen, som ar en tatort inom Tj6érns kommun.

Om man nu &r en batmanniska — som var pappa var — sa
kommer man inte s langt med sma dppna batar pa vast-
kusten. Pappa och mamma skaffade en s.k. Bohussnipa
med ruff som gjorde runt sju knopp, lika med cirka 14
kilometer i timman. Med denna fina bat kunde vi ta oss
ut till sma éar, som medférde avkoppling och mojlighet



PER-JOHANS TANKAR

till skéna solstunder fér dem som ville. D& och da akte
den ovan ndmnda trissjollen med pa slap. Vilket gjorde
att de som sa 6nskade —i allmanhet vi pojkar — kunde ta
oss en eller flera segelturer med utgangspunkt fran
motorbdten. Med i snipan hade vi utflyktsmat for dagen
och ett gasolkok med tva plattor, sa fina dagar blev det
lunch till havs i nagon fin liten vik.

Kladesholmen i all &ra, men redan aret darpa 1969
hyrde vi pa "Kodn" mitt emot Marstrand, Marstrands-
omradet blev vi sedan trogna i fyra ar.

Forutom det fortsatta och utdkade sjolivet familjens
val av sommarndje medférde, fick man snabbt nya
trevliga vanor. Koon mé férlata men Marstrandssidans
nojesutbud och folkliv drog betydligt mer.
Marstrandsén och dess systerdar, Kodn samt Inston
ligger mitt emot varandra och atskiljs av ett “sund” som
blivit den gemensamma naturliga hamnen. Fler och fler
av de livligast besodkta 6arna pa vastkusten far val allt
eftersom bilbro-férbindelsen, men pa 1960- och 70-
talen var det fortfarande olika typer av bil- samt person-
farjor som gallde.

For att ta sig mellan Kodn och Marstrandson var det
egen bét eller farja som géllde. 1969-72 lag priset pa

en enkelresa pd mellan 50 6re och 1 krona. Det fanns
ett antal farjor som trafikerade hamnen varav tva var
avsedda for passagerartrafik. Den allra minsta ser ut som
en sparvagn — trots att man fardas pa vatten och kallas
naturligtvis for “sparvagnen”.

En av de mysiga vanorna som utvecklades under dessa
somrar, var att hela — eller delar av familjen — gick ner

i hamnen fina kvallar for att se vilka batar som hade
kommit in under dagen och vilka som eventuellt [dmnat.
Det hande ju ocksa att man tréffade grannar som var ute

i samma drende, eller bekanta som tagit sig till Marstrand
per bét. Att ga forbi yrkesfiskarnas forséljning var ju en
sjalvklarhet. Inte sallan ville vi ha nagot gott till kvéllen.
Olika former av fiskespon har aldrig varit min styrka,
men under dren med TOUGH (familjens Bohussnipa),
hande det inte séllan att nagra av oss fina kvallar gick
ut med bdten. Huvudsyftet var vél inte att fiska, men
varfor inte forena nytta med noje? Hur den Gvriga
familjens fiskelycka var minns jag inte idag, men en av
dessa skona batkvallar hade jag tur. Vi slangde ut en
fiskerev pa vinst och forlust, som jag satt och bevakade
medan nagon annan styrde farkosten. Hor och hdpna
jag fick ett par makrillar, som vi tog hem och rokte — dar
var den kvallsmaten raddad.

Pelle Permo

Skapad av Per-Johan Ingberg

HOT, HOT, HOT...
Enformig sommar for Holger och Pelle!
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Vividanytt

| &r ar det tio ar sedan vi startade var kund- och assistenttidning som vi kallar
Vividanytt. Vid starten var den ett vikt A4 ark som vaxte till en broschyr pa
atta sidor och ar idag ett magasin pa cirka 24-28 sidor. Vividanytt har helt
enkelt vuxit tillsammans med Vivida.

text: JONAS NOREN
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Vividanytt fods

Vart forsta nummer sag dagens ljus i april 2007. Tanken
var da att vi skulle ge ut fyra nummer per ar och det har
vi gjort sedan dess. Vi har till och med &kat upp till fem

nummer per ar de senaste aren.

Under aren har vi gjort mangder med reportage om
kunder, anhoériga och medarbetare. Vi har fatt hora
om livsdden och lart kanna de som arbetar for Vivida
pa olika satt. Det har varit , och &r fortfarande, valdigt
inspirerande med alla dessa méten.

Vafor en kund- och assistenttidning?

Tanken med Vividanytt ar att den ska vara en kanal
mot vara kunder, anhériga och medarbetare dar vi
presenterar nyheter och information om Vivida och
branschen personlig assiststans samt juridiska och
ekonomiska fragor. Men den ska samtidigt bidra till att
starka vara relationer med kunder, medarbetare och
samarbetspartners samt Vivida som varumarke.

Tidningen ska vara informativ, men vi vill ocksa att det

ska vara en tidning som du latt kan ta med dig till
solstolen, anvanda som kvallslektyr eller varfor inte pa

VIVIDANYTT #3 2017 17



VIVIDANYTT 10 AR

Ve i poer g
LU T ﬂlb-ﬂ-'u.,....._‘,h

Linnéa trivs med

manga jam i « /o kontoret

L

dass. Enkel lasning som &ven ger inspiration i vardagen.
Det ar langt ifran alla féretag som har en egen tidning,
en del kanske tycker det kénns férlegat och gammal-
modigt. Vi tycker tvartom. Vividanytt &r en valdigt viktig
kanal till vara medarbetare och kunder. Den skapar en
samhorighet for oss inom Vivida och &r en kanal dar vi
nar ut med information pa ett satt som digitala medier
inte kan mata sig med.

Det tryckta ordet

I en digital varld som vi nu lever i blir det trycka ordet
an mer viktigt. Att lasa en fysisk tidning ger mer tid till
eftertanke da det inte finns nagot rorligt som stor upp-
marksamheten under tiden, sdsom annonser, banners
och liknande.

18 VIVIDANYTT #3 2017
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Text pa papper ar lattare for var hjarna att forsta och
minnas dan om du laser den pa en dataskarm. Man
slipper scrolla, vilket blir en extra belastning pa arbets-
minnet, och darfor blir det enklare att minnas en text i
tidningsform.

Ar det s& att man and& féredrar att lasa tidningen digitalt
sa finns den alltid tillganglig pa vivida.se.

Foranderlig form

Ett nyhetsblad eller en tidning maste hela tiden folja
féretagets grafiska profil for att skapa igenkdnning hos
sina lasare. En grafisk profil innefattar t ex fargpalett,
typografi, logotyp och bildsprak. Blir det forandringar i
profilen maste alltsa tidningen ocksa forandras. Vid en
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sadan har tillbakablick pa Vividanytt sa ar det intressant
och roligt att se hur det grafiska uttrycket har utvecklats
genom aren. Ovan ser ni exempel pa hur uppslagen
sett ut.

Kommer vi fortsatta med Vividanytt?

Sjalvklart! Tidningen utvecklas hela tiden och vi &r
valdigt tacksamma for era synpunkter. Vi tar garna emot
forslag pa personer ni vill att vi ska portrattera eller om
ni har en viktig historia att beratta. Tveka inte att héra
av er till redaktionen.

Nu kommer snart Vividanytt in i puberteten och da vet
man aldrig vad som kan handa. Den kanske sparar ur
totalt, som en del tondringar gor, och vdgrar tryckas pa,

£n dag tillagnad assistansen

-
| WRREEL e,

[ jurtt 2007

g e
e g AR SO

Fifr Thomas iebery i
seglingen i centrum
e

-

R ———

O L LR
e
——

[

blir svar att 6ppna eller fargar omslaget rosa. Man vet
aldrig, den som laser far se.

Tack kara lasare!

Vividas redaktion

Anna-Karin Wallgren, Ansvarig utgivare
019-555 43 05, anna-karin.wallgren@vivida.se
Jonas Norén, Art Director/Kommunikator
019-555 43 50, jonas.noren@vivida.se

VIVIDANYTT #3 2017 19



foto: VIV

RECEPT

Saffransgul fisksoppa

Smalt smoret i en kastrull och 1at curryn frasa med.

Tillsatt mjolet, rér om och spad med buljongen under vispning.

Tillsatt saffran, salt, fankal/purjo och graddmijolk. Koka nagra minuter sa
vatskan kokar ihop ndgot.

Skar fisken i tarningar eller strimlor. Ldgg dem i soppan och Iat dem bara bli
vita. De ska inte koka for lange sa de blir mosiga (sarskilt viktigt nér soppan
ska lagas i forvag och sedan varmas).

Lagg sist i skalade rakor och stro finhackad dill 6ver.
Servera garna med nybakt brod av valfri sort.

1 msk smor el. margarin

2-1 tsk curry

¢ 2 msk vetemjol

Y L fiskbuljong (vatten+térning)
i ¥ pkt saffran

Y5 tsk salt

1 dI finhackad fankal, eller purjolok

¢ 2 dl mjslk+Y dl gradde

- 300 g fiskfilé

i 200 g rakor (vikt med skal)
© Mycket dill
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att\
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LITE AV VARJE

Hillevi boktipsar!

text: HILLEVI SEVERIN
Receptionist pa Vivida

Jag har nyss last Olyckan av Valéire Ton
Cuong, utgiven pa mitt favoritforlag Sek-
wa*. Det dr en fangslande berattelse om
en mycket splittrad familj, som endast
halls ihop av den hogt alskade 12-arige
Milo. Nar han skadas mycket allvarligt i
en cykelolycka, rasar fasaden, alla stalls
pa prov och gamla oférratter och
hemligheter kommer fram.

Har skildras visserligen en extrem
familj, men man lever sig in i historien
och kan &nda kénna forstaelse och
empati med samtliga familjemedlemmar.
Valskrivet och med mycket levande
personskildringar!

*Sekwa Oversatter mestadels fransksprakiga
férfattare och har ménga otroligt bra titlar!

gm * Dags att hylla vara host- och vinterjubilarer.
0 Ett rungande HURRA fran alla oss pa Vividal!

Oktober Januari

December
November
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| vart dagliga arbete ingar att hjalpa Vividas kunder med att ansdéka om
ytterligare assistans vid tillfalligt utékade behov. Dessa behov uppstar ofta i
samband med semesterresor, sjukdom eller tillfalligt andrade vardagsrutiner
dar den assistansberattigades grundbeslut inte ar tillrackligt for att tillgodose

de tillfalliga behoven.

Tillfalliga utékningar

Det kollektivavtal som Vividas assistenter omfattas av
kraver att vi som arbetsgivare kan garantera assistent-
ernas |6ner for den tid som de &r schemalagda att
arbeta. Fran denna regel undantas nérstaende. For att
kunna bemanna med externa assistenter nar det uppstar
tillfalliga behov som inte tacks av grundbeslutet maste
den enskilde ha ett beslut om en tillfallig utdkning. Vi
hjalper er garna att anséka om en sadan utdkad insats.
Handlaggningstiden for en sddan ansokan ar vanligtvis
tva till tre manader, och det &r darfor viktigt att vi far
informationen i god tid. Tva till tre manaders framfor-
héllning ar naturligtvis inte majligt vid tillfallig sjukdom.

Som huvudregel galler da att det utdkade hjalp-
behovet ska tillgodoses av narstadende, men alternativa
|6sningar kan anvandas i vissa specifika fall.

Det viktigaste &r att vi far information om utokade
hjalpbehov sa snart som mgjligt.

.

Tom Schultz-Eklund
Jurist, Ledningschef

Laila Andersson
Juristassistent

Anna Vernqvist
Jurist

ANNONS

Alla medarbetare pa Vivida far 30% rabatt
pa hela Hygienshoppens sortiment
| vart sortiment hittar du bland annat tvattmedel, hud- och harvard,

toalettpapper, blojor, kaffe och mycket mera. Vi har manga fina
varumarken som till exempel Via, Comfort, YES, Weleda, Bambo

med flera.

Pa Hygienshoppen.se handlar du dina produkter med leverans direkt hem till din dorr.

For att ta del av rabatten behéver du en egen inloggning. Den far du genom att maila
dina kontaktuppgifter till info@hygienshoppen.se eller ringa 019-20 90 60
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Mindfulness — medveten narvaro

text: JONAS NOREN
foto: PIXABAY

Mindfulness ar en av de mest kanda meditationstekni-
kerna och en samlingsterm for alla meditationsformer
dar medvetenhet och fokuserad uppmérksamhet
anvands. Det &r dven en meditationsform som alla kan
anvanda sig av utan att vara beroende av en specifik
plats eller fysisk kapacitet. Inom mindfulness anvands
tekniker for att skapa och starka uppmarksamheten
genom fokus, observation och acceptans.

Vid tréning i medveten narvaro, eller mindfulness, skiljer
man mellan formellt och informellt Gvande. Det formella
ovandet i mindfulness innebar meditationer i liggande,
sittande och staende position samt meditation i rérelse
sasom gaende meditation och mindfulness yoga.

Det informella évandet sker i vardagssituationer. Det kan
handla om att tréna sig i att bibehélla fokus pa det man
gor medan man stadar, diskar eller duschar och om att
ta sig tid att lyssna pa och méta den ménniska man har
framfor sig med fokuserad narvaro.

Ar det bara flum eller fungerar det verkligen?

Runt om i varlden forskas det kring mindfulness och
dess effekter. Ett flertal forskningsrapporter under de
senaste trettio dren visar att mindfulness bland annat
ger minskad stress, 6kad sjélvinsikt och koncentrations-
foérmaga, battre somn, dkat fokus och battre uppmark-
samhet. Sa det verkar faktiskt fungera, men det kréavs en
del tréning.

Det finns mdnga bra appar och webbplaster inom mind-
fulness. Har kommer en lista pa appar och webbplatser
for dig som vill prova pa och leva mer i nuet.

Appar Webbplatser
Mindfulness Appen stresscoachen.nu
Mindfulnessresan yogobe.com

Headspace: Guided meditation
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Avs: Vivida Assistans, Box 1814, 701 18 OREBRO

Porto
betalt

Har du nagot intressant som du vill
beratta om for Vividanytts lasare?

Kontakta oss pa 019-555 43 50
eller jonas.noren@vivida.se

vivida.se

Vivida Assistans dr ett rekommenderat R-féretag Félj och gilla oss pa Facebook!
sedan 2008 med quldlicens sedan 2014

www.licens.se



